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Informationen Fur Mitarbeiter und Freunde

,WIir sind sehr optimistisch
eingestellt” - Die neue
Zweier-Geschéaftsfiihrung

der cts im Interview

Weitere Themen:

cts-Verbund mit Rekordbeteiligung
beim Saarbriicker Firmenlauf

Erfolgreiche Premiere des
Triple P-Elterngruppentrainings
in den cts-Kitas
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Wir sind sehr optimistisch eingestellt

Seit dem 1. Juni wird der cts-Verbund von einer Zweierspitze aus

(

Rafael Lunkenheimer und Heinz Palzer geleitet. Wir sprachen mit ihnen tber Griinde,
Chancen und Herausforderungen sowie Zukunftsperspektiven ftir den Verbund.

Text: Renate Iffland

Aufsichtsrat und Gesellschaf-
terversammlung der cts haben
entschieden, dass der cts-Verbund
seit dem 1. Juni 2019 von einer
Zweier-Geschiftsfiihrung geleitet
wird statt wie bisher von lhnen
allein, Herr Lunkenheimer. Was
waren die Griinde fiir diese Ent-
scheidung?

Lunkenheimer: Seit ihrer Grindung
im Jahr 1992 hat sich die cts von ei-
nem Trager mit einer relativ geringen
Anzahl von Einrichtungen in den ver-
schiedenen Geschaftsfeldern in einem
Umfeld mit weitestgehend stabilen
Rahmenbedingungen zu einem Tréger
mit 34 Einrichtungen entwickelt - ver-
teilt iber drei Bundesldnder, mit rund
6.000 Mitarbeitenden in einem Um-
feld mit dynamischen politischen und
finanziellen Rahmenbedingungen und
zunehmender Komplexitit in den ein-
zelnen Bereichen. Fir einen Verbund
in dieser GréBe und Komplexitat ist

es nicht mehr angebracht, die Verant-
wortung bei einer Person zu belassen.
Da ich in den vergangenen Jahren
bereits sehr eng und vertrauensvoll
mit Heinz Palzer zusammengearbeitet
habe - zuletzt hatte er ja meine Stell-
vertreterposition inne - habe ich den
Gremien vorgeschlagen, ihm die zweite
Geschéftsfithrung zu Ubertragen.

Palzer: Ziel der Zweierspitze ist auch
die Gewahrleistung des Vier-Augen-
Prinzips auf der Ebene der Geschéftsfiih-
rung. Dies entspricht den Grundsatzen
guter Unternehmensfithrung. Alleine
ein Unternehmen zu fithren ist effektiv
und effizient - wenn zwei Personen das
tun, muss der Austausch funktionieren.
Da das - wie Herr Lunkenheimer gera-
de gesagt hat - in der Vergangenheit in
der Zusammenarbeit gut funktioniert
hat, sind die entsprechende Erfahrung
und das gegenseitige Vertrauen da.
Ich begleite die cts und ihre Geschicke

jetzt seit fast 20 Jahren und die cts, ihre
Mitarbeitenden und ihr Auftrag lie-
gen mir sehr am Herzen - das war fur
mich, neben der Tf]berzeugung, dass die
Zusammenarbeit gut funktioniert, der
wesentliche Grund dafiir, nun auch als
Geschaftsfithrer Mitverantwortung zu
ibernehmen.

Was sind Chancen und Herausfor-
derungen fiir dieses Modell?
Palzer: Die personelle Verstarkung der
Geschéftsfiihrung ist verbunden mit
dem Wegfall der bisherigen Geschéfts-
bereichsstruktur. Damit stellen wir uns
mehr wie ein Konzern auf - das Ziel
ist hier, eine groBere Zugkraft zu er-
reichen und weniger Separierung. Der
Gesamtverbund ist in den vergangenen
Jahren immer komplexer geworden -
derzeit sind es neun Rechtstrager unter
dem Dach der cts. Aus diesem Grund
missen Services und Fihrung, zwei
wesentliche Funktionen der cts als
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Tréger und Holding, deutlicher in den
Vordergrund treten. Des Weiteren wol-
len wir viel starker als bisher die zweite
Fihrungsebene der -ctsTrégerzentra-
le einbinden - also die Fachbereichs-,
Stabsstellen- und Abteilungsleitungen.

Lunkenheimer: Es muss verstarkt
Synergien geben und die cts muss
deutlicher als ein Verbund auftreten -
darin liegen groBe Chancen. Die cts-Ge-
schéftsfiithrung wird sich kinftig star-
ker auf den gesamten cts-Verbund und
damit auf die Holding-Ebene fokussie-
ren, besonders bei strategischen The-
men und Investitionsvorhaben.

Die Spartenstruktur, also die Betriebs-
gesellschaften fur die Einrichtungen der
Alten-, der Kinder- und Jugendhilfe und
die Rehakliniken, werden wir weiterhin
beibehalten, wobei noch starker als in
der Vergangenheit Synergien zwischen
den einzelnen Bereichen gefoérdert wer-
den sollen. Unser Ziel ist es, Strukturen
zu verschlanken, flachere Hierarchien
und schnellere Entscheidungswege zu
schaffen - sowohl in der Tragerzentrale
als auch in der Zusammenarbeit mit den
Einrichtungen. So werden wir den An-
forderungen eines hochst dynamischen
und komplexen Umfeldes gerecht und
filllen dennoch weiterhin unser Leitbild
mit Leben und setzen es iiberzeugend
in die Tat um - zum Wohl unserer Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter und der
uns anvertrauten Menschen in unseren
Einrichtungen.

Wo sehen Sie den cts-Verbund in
zehn Jahren?

Lunkenheimer: Wir stehen am vor-
laufigen Ende eines mehrjéhrigen Um-
strukturierungsprozesses und sind in-
zwischen personell und konzeptionell
sehr gut aufgestellt. Den Entwicklungen
haben wir organisatorisch Rechnung
getragen, unter anderem durch gesell-
schaftsrechtliche Verédnderungen im
Bereich der Alten- und Jugendhilfe, Neu-
strukturierung und weitere Professiona-
lisierungen der Abteilungen und Stabs-
stellen in der cts-Trégerzentrale und den
Ausbau eines iiber alle Geschéftsberei-
che ausgelegten, umfassenden und ri-
sikoorientierten  Informationssystems.
Von all dem sollen alle Einrichtungen
und Einrichtungsbereiche profitieren.
Wir haben dartiiber hinaus fiir die Klini-
ken und Reha-Einrichtungen in den ver-
gangenen Jahren entsprechende Medi-
zinkonzepte erarbeitet. In der Altenhilfe
gibt es das Projekt ,Altenhilfe 2030%. Ge-
meinsam mit Frau Dagmar Scherer, der
Geschéftsfithrerin der cts Jugendhilfe
GmbH, werden auch die Entwicklun-
gen und Strategien in diesem Bereich
in den Blick genommen. Unsere Strate-
gien unterziehen wir einer permanen-
ten Uberpriifung und passen sie an.

Palzer: In der neuen Struktur liegt eine
groBe Chance, die cts als Verbund zu
starken, so dass die einzelnen Bereiche
viel starker als bisher miteinander ver-
netzt sind und voneinander profitieren
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kénnen. Bei der cts sind mehrere Berei-
che des Gesundheits- und Sozialwesens
vertreten - und wir wollen in jedem
dieser Bereiche erfolgreich sein. Die
Herausforderungen, denen wir uns ak-
tuell stellen mussen, sind vielfaltig. Zu
nennen sei hier nur die unzureichende
Krankenhausfinanzierung und der Fach-
kraftemangel. Um z.B. bei der Gewin-
nung von qualifizierten Mitarbeitenden
erfolgreich zu sein, ist es gut, nicht allein
dazustehen, sondern als Arbeitgeber im
Verbund gemeinsam und iberzeugend
aufzutreten. Das wird uns helfen, auch
in 10 Jahren noch ein attraktiver Arbeit-
geber zu sein und mit unseren Mitarbei-
tenden den caritativen Auftrag der cts
in den verschiedenen Hilfefeldern zu
erfiillen.

Lunkenheimer: Sie sehen, wir sind
im Hinblick auf die Zukunft der cts also
durchaus sehr optimistisch eingestellt.
Ich mochte die Gelegenheit nutzen,
den Mitgliedern der Geschaftsleitung,
den Abteilungsleitungen und Stabsstel-
lenleitungen flr ihre Bereitschaft zu
danken, diesen Weg der Verdnderung
mitzugehen, neue Aufgaben und mehr
Verantwortung zu iibernehmen. Danken
mochten wir beide ihnen sowie allen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der
cts auch fir die sehr konstruktive und
vertrauensvolle Zusammenarbeit der
vergangenen Jahre, die wir hoffentlich
in Zukunft genauso weiterfithren werden.

GBQ

Gemeinniltzige Gesellschaft far
Beschéftigung und Qualifizierung
Saar mbH

Ein Unternehmen der Stahlstiftung Saarland

Anerkannte Werkstatt fiir behinderte Menschen

Druckerei

Tel.: 06898 / 10-4963/64
Fax: 06898 / 10-4036

Siebdruckerei /
Digitaldruck

Tel.: 06898 / 10-4967
Fax: 06898 / 10-4840

Kistenfertigung
Tel.: 06898 / 10-8228
Fax: 06898 / 10-8388

Feinmechanische
Werkstatt

Tel.: 06898 / 10-4968
Fax: 06898 / 10-4136
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GESUNDHEIT
13  vier Fachabteilungen des 20 Positive Zwischenbilanz des
Vinzentius-Krankenhauses Patientensicherheits-Projekts
bei Umfrage unter den Top in den Sankt Rochus Kliniken
100 in Deutschland
20 Rund ums Thema Pflege
13 Bei vielen Patienten stehen CDU Gemeindeverband
jetzt Postkarten auf dem Hexental lud in die cts Klinik
Nachttisch Stockenhdfe ein
13 Im Vinzentius-Krankenhausin 21 ,Mit AugenmaB medizinische
Landau haben die Vorarbeiten Moglichkeiten ausschopfen®
zum OP-Projekt begonnen Im Interview: Dr. Philipp Doster,
neuer Leitender Oberarzt am
14 Verstindnis schaffen Vinzentius-Krankenhaus
und kulturelle Hiirden
liberwinden 22 Angetrieben von der
Murat Ersoy ist der erste Menschlichkeit
Integrationsbeauftragte am Im Vinzentius-Krankenhaus in
CaritasKlinikum Saarbriicken Landau wird wieder ein Junge
St. Theresia aus Afghanistan kostenlos
behandelt
15 Worte, Dialoge und ,gute
Gesprache“ 24 Ein Abschied nach iiber
Impulstraining ,,Sprich, damit 150 Jahren
ich dich sehe, Profi“ im Die Schwestern vom Heiligen
CaritasKlinikum Saarbriicken Geist I16sen den Konvent in
Dudweiler auf
16 stabwechsel im klinischen
Ethikkomitee des Caritas- 25 Gesundheitstag in der cts
Klinikums Saarbriicken Klinik Korbmattfelsenhof in
Dr. Karlheinz Schéll tibernimmt Baden-Baden
den Vorsitz von Dr. Maria Blatt-
Bodewig
17 staatssekretir zu Besuch
18 Hin zum ganzen Menschen HERZLICHEN GLUCKWUNSCH
CaritasKlinikum Saarbriicken
St. Josef Dudweiler soll 51 Dienstjubilden bei der cts
demenzfreundlicher werden
19 Verstarkung aus dem Ausland
19 ,Ein nahezu unbezahlbares ZEICHEN DER ZEIT

Gut”

52 Nacht der Kirchen

KINDER-, JUGEND,- BEHINDERTEN-
HILFE

26

Erfolgreiche Premiere des
Triple P-Elterngruppentrai-
nings in den Kitas des cts-
Verbundes

Kinderschutz und Resilienz mit
Triple P lberzeugt Eltern, Fach-
krafte und Jugendamt

28 ,Radio macht Bilder im Kopf“
SR3-Reporterin Steffani Balle
besucht ,,Reporter-Kinder” der
Caritas Kita Thomas Morus

29 GroBe Freude iiber
Spende der Katholischen
Frauengemeinschaft
Eimersdorf
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AUSBILDUNG SENIOREN
30 ,Wir kénnen etwas bewirken* 39 ,Wir werden fiir die Bewohner 45 Deckel gegen Polio
Die Katholische Fachschule fiir fast zu einem Familienteil“ Das SeniorenHaus Hasborn und
Sozialpadagogik bildet 200 Zwolf junge Menschen machen die Grundschule sammeln Kunst-
Erzieher und Erzieherinnen aus derzeit eine Ausbildung zum stoffdeckel und unterstiitzen die
Altenpfleger im Caritas Aktion ,Deckel gegen Polio“ des
32 Brotback-Aktion im SeniorenHaus Immaculata Rotary Clubs St. Wendel
Margaretenstift
40 Wir haben in der Pflege 45 Deutsches Palliativsiegel fiir
33 Neun junge Kameruner nachgefragt: Warum lieben Haus am See
beginnen Ausbildung am cts Sie lhren Beruf?
SchulZentrum 46 st. Jakobus Hospiz und cts-
42 Pflege liegt dieser Familie im Seniorenhéduser unterzeichnen
34 Teilzeitausbildung in der Blut Kooperationsvereinbarung
Krankenpflege erstmals in Gllay Gunal und ihr Sohn
Landau méglich Jusuf arbeiten beide als
Altenpflegekrafte o
o o . IMPRESSUM
35 Lebendige Vielfalt im
. Herausgeber:
Pflegeberuf 43 Ein Brot, das auf der Zunge Caritas Tragergesellschaft Saarbriicken mbH (cts),
Der ,,Boy‘s Day“ war ein voller zergeht Rhénweg 6, 66113 Saarbriicken,
Telefon 0681 58805-152, Fax-109,
Erfolg Chefredakteurin: Renate Iffland
43 schlemmerfriihstiick ist ein Redaktion:
36 Praxisanleiterkurs am cts groBer Erfolg Verantwortliche Redakteurin: Nele Scharfenberg
s hulZ S H.Id d Texte: Renate Iffland, Nele Scharfenberg, Heiko Ries,
chulZentrum St. | egar Marion Thiirnagel, Silvia Mauer, Irene Schmitz, Thorsten
erfolgreich beendet 44 Tierische Gesellschaft fiir die Kornmann, Thomas Welsche, Andrea Adam, Anette Kiefer-
It M h Neuheisel, Kyra GeiB, Roswitha Fuhr, Stefan Schneider,
alten Menschen Patrizia Stutz, Stefanie Ballas, Sabrina Weiss, Silke Frank,
38 Endlich geschafft! Im SeniorenHaus St. Irmina in Lisa Schmitt
14 Gesundheits- und Kranken- Dudweiler leben jetzt auch drei Titelbild: iStock
pﬂeger beenden ihre dreijéhrige Kaninchen Q:r?;grerr;edienberatung FalkensteinstraBe 14
Ausbildung am cts SchulZentrum 54329 Konz, Telefon 06501 6086-314, Fax -315,
E-Mail: schaefer-medien@t-online.de
Gestaltung und Satz:
307 - Agentur fiir kreative Kommunikation, Trier,
www.3null7.de.

HOSPIZ Die Kiirzung von Beitrdgen aus technischen Griinden
bleibt der Redaktion vorbehalten, ebenso das Verschieben
von Beitrdgen auf eine der ndchsten Ausgaben. Bitte
haben Sie Verstandnis, dass nur Beitrége beriicksichtigt

. . . werden, die in elektronischer Form eingereicht werden.
47 Therapiehiindin Naya: Auf 49 Spende statt Geschenke ) ) i & )
. R . R Redaktionsanschrift: Redaktion cts-kontakte, Rhénweg 6,
vier Pfoten durch’s Hospiz Statt sich beschenken zu 66113 Saarbriicken, Telefon 0681 58805-153, Fax -109,
Iassen, hat sich Alfred Schwan E-Mail: n.scharfenberg@cts-mbh.de
48 Angetan vom Engagement aus Schwalbach Spenden fiir Sfdji'j:';’gf;d"“ss fr die Ausgabe September 2019:
fiir die Hospizgaste das St. Barbara Hospiz gewiinscht
. Bezug ,Kontakte®:
ngob?rt Maur?r Spende_t 6.500 . Diese kostenfreie Zeitschrift erhalten Kunden,
Euro fiir den Férderverein des 49 Spende zum Abschied Freunde und Férderer der Caritas Trégergesellschaft
H Saarbriicken mbH. Wenn Sie die ,Kontakte® kiinftig
Sankt Barbara HOSpIZGS Bous per Post erhalten mochten, Ihre Adresse sich
50 Kurzmeldungen geéndert hat oder Sie die ,,Kontakte* abbestellen
48 Vier Jahre St. Barbara Hospiz méchten, wenden Sie sich bitte per Email an

Bous
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n.scharfenberg@cts-mbh.de oder rufen Sie uns an
unter 0681 58805-153.



PERSONALIA

Seit 1. Juni verstarkt
Thomas Gartner
die Kaufmannische
Direktion des Cari-
tasKlinikums Saar-
briicken in 6konomi-
scher Hinsicht, in-
dem er die Leitung

zusammen mit Frau Reiter ibernom-
men hat.

Herr Gértner, der seine berufliche Lauf-
bahn im Controlling des CaritasKlini-
kums Saarbrticken begonnen hat, ver-
fugt Uber langjéhrige Krankenhauser-
fahrung und ist seit vielen Jahren in
leitender Funktion tétig, zuletzt als
Kaufménnischer Direktor der Marien-
haus Unternehmensgruppe fir die
Standorte St. Wendel/Ottweiler und
Neunkirchen/Kohlhof.

Infolge des Aus-
scheidens von Edgar
Mertes aus dem
Bereich Kranken-
hauscontrolling
konnte fiir die Nach-
folge Lars Roos
gewonnen werden.

Herr Roos war zuvor als Leiter des De-
zernates Finanzen am Universitatsklini-

kum Homburg beschéftigt und hat
seinen Dienst in der ctsZentrale zum
1. Juni angetreten.

Mit Wirkung zum 1.
Juli 2019 wird
Joachim Zimmer
die Stellvertretende
Leitung des Justizia-
rates der Caritas
Tragergesellschaft
Saarbriicken mbH
(cts} ibernehmen. Herr Zimmer ist
bisher als Justiziar im Katholischen
Biiro des Saarlandes tétig.

Bereits seit dem 1.
Mai ist Karin Baus
als neue Mitarbeite-
rin im Bereich Fi-
nanzen/Steuern
tatig. Vor ihrem
Einsatz bei der cts
war die Prifungsas-
Sistentin in einer
Kanzlei fur Wirtschaftsprifung und
Steuerberatung tatig.

Ebenfalls zum 1. Mai hat Tobias
Hunsicker seinen Dienst als Techni-
scher Mitarbeiter im Gebdudemanage-
ment fir den Ende Juni ausscheidenden
Hans Hermann Schmitt aufgenom-

men. Er arbeitete zuvor als Elektroni-
ker fiir Energie- und Gebaudetechnik
bei einer Gesellschaft fiir Immobilien-
verwaltung und Baubetreuung.

Des Weiteren gibt
es Neuerungen im
Sekretariatsbe-
reich. Carmen
Zeiger unterstiitzt
seit dem 1. Mai
den Bereich Recht,
Personal, Grund-
satzfragen und tibernimmt vornehm-
lich die Sekretariatsarbeiten des Justi-
ziariates, da Christiane Ruppenthal
zur [T-Abteilung gewechselt ist.

Sie arbeitete zuvor als Sekretérin der
Landesrechtsabteilung eines Sozialver-
bandes.

Wir wiinschen den neuen Mitar-
beiterinnen und Mitarbeitern
einen guten Start und freuen uns
auf eine gute und vertrauensvol-
le Zusammenarbeit.

R

apetito
catering

Mitten im Leben

'p mguter

“ Gésellschaft

Wir machen’s lecker!

apetito catering BV. & Co. KG
BonfiatiusstraRe 305
48432 Rheine

info@apetito-catering.de
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Rekordbeteiligung beim
Saarbriicker Firmenlauf

Uber 120 Liuferinnen und Liufer
aus dem gesamten cts-Verbund sind
am 29. Mai bei der dritten Auflage
des Saarbriicker Firmenlaufs
gemeinsam auf die fiinf Kilometer
lange Strecke gegangen. ,,Zusam-
men laufen wir am besten“ war
dabei das Motto - laufen konnte
jeder in seinem Tempo.

Und am Ende wurde gemeinsam
gefeiert.

cts-Verbund prasentiert sich
auf zahlreichen Messen

Text und Fotos: Nele Scharfenberg
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Die

Caritas
Saarbriicken hat sich in den zu-
riickliegenden Wochen mit allen
Geschidftsbereichen auf mehreren
Besucher- und Fachmessen pra-
sentiert.

Tragergesellschaft

Im April fand der Gesundheitskongress
SALUT! DaSein gestalten” mit Diskus-
sionsrunden, Vortragen und Workshops
statt. Themenschwerpunkte waren die
kommunale und regionale Daseins-
vorsorge, gesunde Arbeit, Versorgung,
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Pravention und Innovationen. Die cts
war mit einem eigenen Informations-
stand sowie eigenen Programmbeitra-
gen vertreten.

Im Mai waren Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter aus allen Geschéftsberei-
chen am Stand der Fachmesse fiir Aus-
bildung und Studium vocatium in der
Saarbriicker Saarlandhalle zu finden.
Eine Woche spéater fand ebenfalls in
der Saarlandhalle die 10. Interregiona-
le Jobmesse der Grofregion statt.

Bei der Ausbildungsmesse zum Tag der
Pflegeberufe des Sozialministeriums
am 29. Mai in der Saarbriicker Con-
gresshalle gab es neben Informationen
auch verschiedene Mitmach-Aktionen,
die sich cts-Azubis Uberlegt hatten, um
fiir ihren Beruf zu werben.

Jnsgesamt konnten wir viele gute Ge-
sprache fithren, Bewerber kennenler-
nen und junge Leute fir eine Ausbil-
dung in unseren Einrichtungen be-
geistern®, resimierten die Leiterin der
Unternehmenskommunikation Renate
Iffland und die Leiterin der Personal-
entwicklung Tina Pascale. ,Wir freu-
en uns, sie hoffentlich bald in unserer
cts-Familie begriiBen zu durfen.”

stagram'- /
jinstagram-Ccom

arbeitsplatz—-‘:ts

Und auf in
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Die grofde Herausforderung fur das
Projektteam ,Employer Branding™:

Die cts als Dienstgeber nachhaltig attraktiv ftir Mitarbeitende und

Wie stellt sich die cts als Dienstgeber
dar? Wie schaffen wir es, uns positiv
von unseren Mitbewerbern abzuheben
und in Zeiten des viel zitierten Fach-
kraftemangels in der Pflege, der Thera-
pie und der Medizin weiterhin unsere
offenen Stellen zu besetzen? Wie
koénnen wir erreichen, dass sich quali-
fizierte und engagierte Mitarbeitende
mit der cts identifizieren, langfristig
bei uns bleiben und bestenfalls sogar
als Botschafter fir uns sprechen?
Diesen Fragen stellt sich seit rund
einem Jahr das Projektteam ,Employer
Branding® unter der Leitung von Tina
Pascale (Personalentwicklung) und
Renate Iffland (Unternehmenskommu-

nikation). Hauptziel ist es, die cts nach-

haltig attraktiv fir die Mitarbeitenden
und Bewerberlnnen zu positionieren.
Im Mittelpunkt stehen daher die Vor-
teile und Benefits, die die Arbeit bei
der cts besonders machen.

LWir wollen emotional und persénlich
auftreten - daher arbeiten wir mit so
genannten ,Testimonials’, also Men-
schen, die bei uns arbeiten und von
uns als Dienstgeber tiiberzeugt sind.
Sie stehen mit einem Foto und einem
Zitat fiir die cts und sind so die besten
und authentischsten Botschafter”,
erklart Tina Pascale.

~Kern der Kampagne sind die Mitar-
beitenden: Mit Testimonials in Bild
und Bewegtbild portratieren wir
emotional das ,Wir-Gefiithl“ - also die
Griinde und Momente, die die Arbeit
fiir den Einzelnen bei der cts, in seiner
Einrichtung, so besonders macht.“ Aus
allen wichtigen Berufsgruppen, iiber
die jeweiligen ,Typen“ und berufli-
chen Situationen wurden und werden
ansprechende Testimonials erarbeitet
und emotional inszeniert. Gezielt geht
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es darum, den Antrieb der Menschen
zu zeigen und den Freiraum, den die
cts dafiir bietet.

»Die ubergeordnete kommunikative
Klammer bildet den strategischen
Ansatz ab: Es geht um eine Idee, die
uber alle Medien und Kanéle hinweg
den Familiengedanken, den Kern der
cts zusammenfasst und schnell zur cts
fiihrt. Die kommunikative Klammer
haben wir aus Sicht der schnellsten
und modernsten Medien gedacht:

der sozialen Medien®, ergénzt Renate
Iffland. ,,Grundvoraussetzung ist hier
eine ganz klare Zuordnung und Wie-
dererkennung. Das gilt eigentlich fir
alle Medien, wird aber in den sozialen
Medien durch die Vielfalt der Inhalte,
Portale und Moglichkeiten besonders
relevant.”

Die kommunikative Klammer ist daher
ein Hashtag:
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Hierunter l&sst sich wunderbar alles
fassen, was die cts auszeichnet: die
Menschen, der Alltag, die Geschichten,
das Miteinander, die Werte usw. Die
Botschaft ist simpel, aber unverwech-
selbar, vermittelt den ,Familiengedan-
ken® und bringt alle unter dem Dach
der cts zusammen.

Ein Hashtag in einem Tweet oder in
einem Post auf facebook, Instagram
oder Google+ macht diesen Beitrag fir
die Schltsselwortsuche verfiigbar. Der
eigene Beitrag ist dann entsprechend
zu finden, wenn nach dem Begriff ge-
sucht wird. ,Selbstverstandlich planen
wir eine vernetzte Anwendung iber
alle Kanéle hinweg - online ebenso
wie offline - so hat der Hashtag auch

Bewerberinnen zu positionieren

schon Platz auf unserem neuen Messe-
stand gefunden®, sagt Renate Iffland.
Pilothéuser sind die vier Rehakliniken
im Verbund, und im Projektteam mit-
gearbeitet haben neben den beiden Ge-
schaftsfiihrern Gela Sonnenschein und
Christian Busche auch die Marketingbe-
auftragten Evelyn Bless und Dana Ivkov
sowie die Personalverantwortliche der
cts-Rehakliniken Baden-Wirttemberg
Kerstin Gessert. Die Rehakliniken ge-
hen nun also im Juni mit neu konzipier-
ten und gestalteten Stellenanzeigen an
den Start. Ebenso wird nun ein neues
Karriereportal im Internet online gehen,
bei dem Bewerberlnnen auf einen Blick
alle wichtigen Fragen rund ums Thema
JKarriere bei der cts“ finden. Es startet
zunéchst mit den offenen Stellen der
vier Rehakliniken, soll aber perspekti-
visch auf alle Einrichtungen des cts-Ver-
bundes ausgerollt werden.

Die wesentlichen Inhalte sind ein
Uberblick iiber die Chancen und
Moglichkeiten unter dem Dach der cts
sowie die Darstellung der Kompetenzen
und Chancen in der cts. Das gelingt
durch einen direkten Zugriff auf offene
Stellen von jeder Seite, authentische
Paten fir Statements zu den Vorteilen,
einen gut aufbereiteten FAQ Bereich,
der Uber Fragen und Antworten zu
wichtigen Themen informiert, einen
umfangreichen Bereich zu den Benefits,
Rahmenbedingungen, persénlichen
Weiterentwicklungs- sowie Weiter-
bildungsmdglichkeiten, Ausbildung,
Schnuppern, soziale Leistungen...

Am besten schauen Sie selbst mal rein,
empfehlen die beiden Projektleiterin-
nen. ,Wir freuen uns tber jede Rick-
meldung.”
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lhre generalistische
Pflegeausbildung im
cts-Verbund

Wir starten 2020
mit unseren neuen
Ausbildungen.

Die generalistische Pflegeausbildung ist eine
neue zeitgemafie Ausbildung, die die bisherigen
Ausbildungen der Alten-, Kranken- und Kinder-
krankenpflege verbindet. Mit dem neuen Berufs-
abschluss ,,Pflegefachfrau® oder ,,Pflegefach-
mann“ kdnnen Sie als examinierte Fachkrafte in
allen Bereichen der Pflege arbeiten.

Wir freuen uns auf Sie!

Ihr Ansprechpartner:

Bjorn Metzger M. A.

Stellv. Leiter cts SchulZentrum

Telefon 0681 58805-800

E-Mail info@wir-koennen-generalistik.de

Ihre Ansprechpartnerin:

Monika Vogler

Schulleiterin Nardini Pflegeschule
am Vinzentius-Krankenhaus Landau
Telefon 06341 17-7509

E-Mail m.vogler@vinzentius.de

www.wir-koennen-generalistik.de

n cts-Karriere @ arbeitsplatz_cts




Einrichtungen der Caritas %
als Orte der Kirche erleben

ZENTRALE

Stephan Manstein berichtet von der Arbeit der Teilprozessgruppe
,Diakonische Kirchenentwicklung“ der Synode im Bistum Trier

Interview: Renate Iffland | Foto: 307- Agentur fiir kreative Kommunikation

,Die Ortskirche von Trier entwi-
ckelt sich zu einer diakonischen
Kirche, die Menschen in Armut,
Bedringnis und Not wahrnimmt.
Sie ldsst sich von ihnen bertiihren,
handelt mit ihnen solidarisch und
ldsst sich von ihnen evangelisie-
ren.” (Anlage zum Abschlussdokument
der Synode im Bistum Trier)

Unter anderem auf dieser Grundlage hat
die Teilprozessgruppe ,Diakonische Kir-
chenentwicklung” seit Sommer 2017 ein
Konzept erarbeitet, das das diakonische
und karitative Engagement als Wesen-
selement der Kirche erfahrbar machen
und stérker in den Vordergrund ricken
soll. Es soll erkennbar sein, dass tiberall
dort, wo Menschen karitativ tatig sind,
Kirche stattfindet. Stephan Manstein,
Leiter des Bereichs Christliche Unter-
nehmenskultur bei der cts, hat in der
Teilprozessgruppe mitgearbeitet.

Wie lautete der Arbeitsauftrag an
lhre Teilprozessgruppe?

Stephan Manstein: Ein Impuls der
Synode war, dass die Kirche sich nicht
nur um sich selbst kiimmern darf und
auch nicht nur um die Gestaltung von
Gottesdiensten, die Spendung der Sa-
kramente und die Verkiindigung des
Evangeliums. Zentraler Auftrag ist
vielmehr, das Evangelium in die Praxis
umzusetzen und dies geschieht in ers-
ter Linie durch die tatige Néachstenliebe.
Die beiden Aspekte von Seelsorge und
Caritas miissen wieder starker mitein-
ander verkniipft werden - und so ha-
ben in dieser Teilprozessgruppe neben
Vertretern des Bistums, der Dekanate
und Pfarreien auch Vertreter der orga-
nisierten Caritas und der Trager Kkarita-
tiver Einrichtungen mitgearbeitet.

Wie sieht das Konzept genau aus?

Manstein: Das Konzept, das die Grup-
pe gemeinsam erarbeitet hat, umfasst
drei Schritte: Zunéchst eine theologi-
sche Vergewisserung, dass es Auftrag
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der Kirche ist, an der Seite derjenigen
zu sein, die in Not geraten sind - seien
es Obdachlose, Kranke, alte und pflege-
bedirftige Menschen oder Kinder und
Jugendliche, die Unterstitzung beno-
tigen. Der zweite Schritt ist die Sozial-
raumorientierung zur Umsetzung - das
bedeutet, dass die Kirche mit den Men-
schen in den verschiedenen Sozialrdu-
men in den Dialog tritt, um dort Situa-
tionen von Not zu entdecken, in denen
sie hilfreich und zum Wohl der Betroffe-
nen tétig werden kann. Schritt drei um-
fasst dann ganz konkrete MaBnahmen
der Umsetzung und hier isnbesondere
auch der Umsetzung in der Arbeit der
Einrichtungen und Dienste der Caritas.

Wo liegen die besonderen Heraus-
forderungen und Chancen?
Manstein: Die Pfarreien der Zukunft
sind groBe raumliche Gebilde und
die Angst der Menschen ist, dass der
Bezug in diesen weiten Rdumen ver-
loren geht, dass die Kirche von ihnen
wegruckt. Klar ist, dass Kirche anders
agieren muss als friher. Hier liegt die
groBe Chance, dass zum Beispiel die
Wirkungsstatten der Caritas eine ganz
neue Bedeutung bekommen konnen,
wenn sie in den Sozialrdumen, also
den Stadtteilen, mit ihren Einrichtun-
gen und Initiativen als Orte der Kirche
wahrgenommen werden - als Orte, an
denen nah am Menschen Kkirchliches
Leben praktiziert wird. Wenn es gelingt,
zu vermitteln, dass die Einrichtungen
der Caritas Orte der Kirche sind, liegt
darin ein groBer Gewinn fir die Kirche
insgesamt.

Was bedeutet das konkret zum Bei-
spiel fiir die Einrichtungen der cts?
Manstein: Das hat Auswirkungen auf
das Profil der Einrichtungen - man
kann ja nicht einfach sagen: ,Ihr seid
jetzt Kirche.” Es gibt ein Spannungsfeld
in Bezug auf das Auseinanderdriften
von Caritas und Pastoral und dieses
Spannungsfeld lebt von stdndiger Be-

wegung. Hier ist unter anderem der
neue Bereich Christliche Unterneh-
menskultur der cts gefragt. Da geht es
auch um das Leitbild und darum, dass
unsere Mitarbeitenden unbedingten Re-
spekt vor dem Leben haben und dass
sie sich immer wieder im konkreten
Tun von der Not des Bediirftigen leiten
lassen und das entsprechend in ihrem
Handeln umsetzen. Wie das Beispiel
des barmherzigen Samariters aus der
Bibel zeigt, ist dazu keine spezielle Kon-
fession nétig - der Samariter war weder
Jude noch Christ, sondern ein Fremder,
der sich hat anrthren lassen von der
Not eines anderen und daraufhin ge-
handelt hat.

Ganz konkret setzen wir die Verschran-
kung der Bereiche Pastoral und Caritas
in der cts bereits in zwei Projekten in
der cts-Altenhilfe um - einmal im Pro-
jekt ,Mitarbeiter in der Seelsorge”, wo
Mitarbeiter aus der Pflege sich in der
Seelsorge weitergebildet haben, um auf
diesem Weg unsere SeniorenH&user zu
Orten der Kirche zu machen. Das zweite
Projekt ist der Treffpunkt der Generati-
onen ,Tante Anna“ im SeniorenWohnen
Sulzbach. Beide Projekte werden ge-
meinsam von der cts, Bistum und Cari-
tasverband finanziert - und bei beiden
endet in Kurze die Finanzierungszusa-
ge. Wir hoffen allerdings sehr, dass sie
auch in Zukunft weiterlaufen kénnen -
gerade vor dem Hintergrund der Ergeb-
nisse, zu denen unsere Prozessgruppe
gekommen ist und zu denen die Synode
geradezu aufgerufen hat.

Wie geht es nun weiter?

Manstein: Die Arbeit der Teilprozess-
gruppe ist abgeschlossen. Wir haben
ein Papier erstellt, das wir Anfang des
Jahres dem Bistum vorgelegt haben
- das Bistum prift nun die weiteren
Schritte der Umsetzung.

Mehr Informationen tiber die Syn-
ode unter www.bistum-trier.de

x SYNODE
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ZENTRALE

JUnsere Orte zu
sicheren Orten machen”

Neue Handreichung ,Pravention gegen sexualisierte Gewalt
innerhalb des cts-Verbundes”

Text: Nele Scharfenberg

Sexualisierte Gewalt ist ein Thema, das in
der Gesellschaft oft totgeschwiegen wird,
aber viel haufiger vorkommt als oftmals an-
genommen - sei es in der Familie, im Bekann-
tenkreis, auf der Arbeit oder im Umgang mit
Schutzbefohlenen.

Das Thema aus dem Schatten zu holen ist Ziel von
Wolfgang Schu und Dr. Maria Blatt-Bodewig. Sie
sind Praventionsbeauftragte innerhalb des cts-Ver-
bundes und haben die neue Handreichung ,Pré-
vention gegen sexualisierte Gewalt” mitentwickelt,
die jetzt verbundweit mit Schulungen und Veran-
staltungen bekannt gemacht wird.

Nach den offentlich

gewordenen  Miss-

brauchsféllen inner-

halb der Kkatholi-
schen Kirche hatte
die Deutsche Bi-
schofskonferenz Leit-
linien und eine Rah-
menordnung zur Pra-
vention gegen sexua-
lisierte Gewalt verdf-
fentlicht.

4iCts
Caritas

ragergese||
aarbrl‘lckenschaﬁ

Alle kirchlichen Trager
waren damals aufge-
rufen worden, eigene
Schutzkonzepte fir ihre
Einrichtungen zu entwi-
ckeln. Auch die cts hat
das fiir sich getan. Neben
der Erstellung der Hand-
reichung wurden externe
unabhangige Berater sowie
in jedem Geschaftsbereich
eine oder mehrere Ver-
trauenspersonen als Om-
budspersonen benannt.

Pra'vention gegen
Sexualisierte Gewalt
Innerhalb geg
cts-Verbundes
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Sie haben eine Lotsenfunktion inne mit der Auf-
gabe, Hinweise entgegenzunehmen, weiterzugeben
und entsprechende Verfahren einzuleiten, damit
die Vorfélle nicht im System steckenbleiben.

Fir alle Geschéftsbereiche wurden Multiplikato-
rinnen und Multiplikatoren ausgebildet, die in den
nachsten zweieinhalb Jahren die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter im cts-Verbund schulen werden.
,Die Schulungen dienen in erster Linie der Sensibi-
lisierung, um Gefahrenbereiche besser zu erkennen
und Begriffe zu definieren®, erklért Wolfgang Schu.
,Die Handreichung soll Einrichtungen dabei unter-
stitzen, eine Kultur des Respekts und der Wert-
schatzung zu schaffen, zu bewahren und zu férdern.
Wir wollen eine Kultur der Achtsamkeit etablieren
und unsere Orte zu sicheren Orten machen.”

Doch was ist iberhaupt sexualisierte Gewalt? ,Ne-
ben strafbaren Handlungen wie Missbrauch, Uber-
griff oder sexuelle Beléstigung zahlen wir jegliche
Formen der Grenzverletzung dazu. Wenn jemand
eine AuBerung, eine Geste oder eine Berithrung
als unangebracht empfindet, stellt das schon eine
Grenzverletzung dar und sollte nicht toleriert wer-
den missen®, sagt Dr. Maria Blatt-Bodewig. ,Jeder
hat dabei ein sehr individuelles Empfinden, das je
nach Person oder Situation unterschiedlich ist. Wir
wollen dazu ermutigen, dass man sich traut, uber
solche Dinge zu sprechen. Denn wenn keiner etwas
sagt, wird es indirekt auch ,genehmigt"”

Wolfgang Schu geht davon aus, dass rund 20 Pro-
zent der Mitarbeiter bereits Erfahrungen mit sexua-
lisierter Gewalt gemacht haben. Einige haben be-
reits eigene Beispiele zu den Schulungen mitge-
bracht. ,Vieles davon kann und mochte man sich
gar nicht vorstellen, aber andererseits kann man
auch nur das wahrnehmen und verdndern, was
man sich auch vorstellen kann. Durch die Sensibi-
lisierung kénnen wir zukiinftig die Anzahl der Au-
gen, die achtsam sind, erhdhen.”

Die Priventionsbeauftragten
Dr. Maria Blatt-Bodewig und Wolfgang

Schu sind erreichbar unter
praeventionsbeauftragte@cts-mbh.de

cts



Vier Fachabteilungen des
Vinzentius-Krankenhauses bei
Umfrage unter den Top 100
in Deutschland

Text: Heiko Ries

Gute Nachrichten gab es vor eini-
gen Wochen im Vinzentius-Kran-
kenhaus Landau.

JWir freuen uns itber die Teilnahme
von mehreren Abteilungen Thres Kran-
kenhauses bei unserer Arzteumfrage.
Vier Threr Abteilungen sind dabei im
Ranking der attraktivsten 100 Abtei-
lungen Deutschlands gelandet, die Ab-
teilung von Dr. Jung hat es sogar unter
die Top 10 geschafft. Herzlichen Gliick-
wunsch.”

Im Mai wurde das Ranking dann auch
ganz offiziell in der neuen Printzeit-
schrift TREATFAIR MAGAZIN ver6f-
fentlicht. Vorausgegangen war erstma-
lig eine Umfrage, an der erstmals alle
rund 8.000 Abteilungen in Deutsch-
lands Krankenhdusern teilnehmen
konnten.

,Die Mitarbeitergewinnung gestaltet
sich immer aufwendiger, der Wettbe-
werb unter den Krankenh&usern um
qualifizierte Arzte ist enorm. Wenn wir
gute Kolleginnen und Kollegen nach

Landau holen wollen ist ein externes
Abteilungsimage sehr hilfreich®, so
Chefarzt und &rztlicher Direktor Dr.
Dirk Piorko. Besonders wertvoll fiir die
Interessenten ist daher die Bewertung
der Zufriedenheit von Kolleginnen und
Kollegen vor Ort.

Jlreatfair - die Auszeichnung fir
Arbeitsbedingungen in Krankenhau-
sern”, so sieht sich das Startup zur
Zertifizierung von Arbeitsbedingungen
als unabhédngige Organisation selbst.
Einzelkriterien im Ranking waren:
Wertschatzung, Fairness, Arbeitszeit-
gestaltung, Fihrungskompetenz, Ver-
giitung, Sinnhaftigkeit der Tatigkeiten,
Weiterentwicklungsméglichkeiten,
Work-Life-Balance, Arbeitsatmosphére,
Overall-Zufriedenheit und Gesamtbe-
wertung.

Das Vinzentius-Krankenhaus freut sich
sehr tber diese hervorragende Bewer-
tung der Zufriedenheit durch die &rztli-
chen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
und gratuliert ebenfalls.

GESUNDHEIT

Beivielen Patienten

stehen jetzt
Postkarten auf
dem Nachttisch

Text und Foto: Marion Thiirnagel

Seit Februar gibt es in den Sankt Ro-
chus Kliniken einen neuen Service
fiir die Patienten: Uber die Home-
page der Klinik konnen von Ange-
horigen und Freunden GruBkarten
kostenlos an die Patienten ge-
schickt werden.

20 Motive stehen hier zur Auswahl, der
Text ist natiirlich individuell. Diese wer-
den dann von den Mitarbeiterinnen der
Rezeption sofort ausgedruckt und wei-
tergeleitet, so dass der Patient die GriiBe
noch am gleichen Tag erhélt.

Das neue Angebot kommt bei Angehori-
gen und Patienten sehr gut an. Uber 100
Karten wurden den Patienten schon
ibergeben. Und diese freuen sich natiir-
lich, wenn zum Geburtstag, zu Ostern
oder Muttertag eine ,richtige” Postkarte
kommt, die sie dann auch gerne im Zim-
mer aufstellen, so dass sie immer wieder
daran erinnert werden, dass ihre Ange-
horigen und Freunde an sie denken.

Im Vinzentius-Kranken-
haus in Landau

haben die Vorarbeiten zum OP-Projekt
begonnen. Im 1. Obergeschoss werden die
Zwischenwéande entfernt, um Platz fiir die
Umbauten zu schaffen.

Bis ins 1. Untergeschoss sind Umbauten
fir die neuen OP-Versorgungsleitungen
notwendig.
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Der Logopédde Murat Ersoy ist seit Mérz Integrationsbeauftragter am CaritasKlinikum Saarbriicken

YRBE\TSPLM

Verstandnis schaffen und
kulturelle Hurden uberwinden

Murat Ersoy ist der erste Integrationsbeauftragte
am CaritasKlinikum Saarbriicken St. Theresia

Text und Foto: Nele Scharfenberg

Bis zu 50 Prozent der Patienten in
deutschen Krankenhdusern haben
einen Migrationshintergrund. Und
auch bei den Mitarbeitenden in
den Gesundheitsberufen ist die
Tendenz steigend.

Diese Zahlen und die daraus resul-
tierenden Herausforderungen Kkennt
Murat Ersoy genau. Der 37-Jahrige ist
seit Marz der erste Integrationsbeauf-
tragte am CaritasKlinikum Saarbri-
cken. ,Multikulturalitdt ist eins der
zentralen Zukunftsthemen fiir Kran-
kenhé&user. Gerade hier, wo téglich
medizinisch, ethisch und wirtschaftlich
hochsensible Entscheidungen getroffen
werden miissen, ist eine kulturelle Off-
nung unabdingbar.”

Murat Ersoy ist Logopédde und Fremd-
sprachenkorrespondent. ,Mir  war
relativ frih klar, dass ich etwas mit

Sprachen machen mdochte. Mit ver-
héltnismé&Rig einfachen Mitteln kann
man in diesem Bereich so viel errei-
chen®, sagt der Sohn einer tirkischen
Gastarbeiterfamilie, der im Schwarz-
wald geboren und aufgewachsen ist.
Ein Schliisselerlebnis hatte Ersoy kurz
nach dem Studium wahrend seines
ersten Arbeitseinsatzes an der Freibur-
ger Uniklinik: ,Ich hatte Kontakt mit
einer turkischen Familie, die so positiv
angetan war, dass ich ihnen mit ihren
Sorgen und Angsten auf Augenhdhe
begegnen konnte. Sie haben sich gleich
viel besser aufgehoben gefithlt. Das hat
meine Motivation und mein Interesse
geweckt. Ich wusste: ich kann und will
aktiv etwas bewirken und verandern.”

Bei seiner Recherche nach logopadi-
schen Einrichtungen, die auf Mehr-
sprachigkeit spezialisiert sind, stieB
Ersoy auf das Multilinguale Spracht-

herapeutische Institut (MSI) am Carita-
sKlinikum Saarbriicken. Seit 2016 lebt
und arbeitet er nun im Saarland. Hier
reifte seine Idee weiter, Patienten und
Mitarbeitern zu helfen, die im Klinikall-
tag vor kulturellen Herausforderungen
stehen: Das Konzept eines Integrations-
beauftragten wurde geboren. ,Mir war
schon immer bewusst, wie sehr Patien-
ten mit Migrationshintergrund im Kli-
nikalltag vor Hirden gestellt werden.
Durch meine Arbeit auf verschiedenen
Stationen erlebe ich das tagtéglich live
mit.”

Kommunikationsprobleme, mangelnde
Kenntnisse der Institutionen im Ge-
sundheitswesen und unterschiedliche
Krankheits- und Gesundheitskonzepte
sind nur einige potenzielle Problemfel-
der, die Murat Ersoy aufzahlt. Klassi-
sche Konflikte seien etwa Familienan-
gehdrige, die als Dolmetscher fungieren



und eventuell wichtige Informationen
verzerren, reduzieren oder verschwei-
gen, aber auch der Besuch einer ganzen
GroRfamilie am Krankenbett, der Unru-
he in den Stationsalltag bringen kann.
,In vielen Kulturkreisen wird es als un-
héflich empfunden, seine Angehérigen
nicht zu besuchen®, erklart Ersoy und
fiigt hinzu: ,Da muss man die Leute auf-
klaren, dass es hier nicht iblich ist und
auch fir die Genesung nicht unbedingt
forderlich. Ricksicht ist zwar immer
gut, aber es gibt auch Grenzen und Re-
geln, die eingehalten werden mussen.”

Verstandnis schaffen - das ist Murat Er-
soys oberstes Ziel: ,Man kann Schwie-
rigkeiten nur bewadltigen, wenn Verste-
hen da ist, wenn man die kulturellen
Hintergrunde kennt und dadurch Pro-
blemstellungen besser nachvollziehen
kann. Oft reicht ein Wohlwollen aus,
um eine Situation zu entschérfen, bevor
es zu einem Konflikt kommt.“ Fiir seine
neue Rolle als Integrationsbeauftragter
hat der Logopédde 20 Stunden im Monat
zur Verfiigung.

Um die Thematik in alle Bereiche des
Krankenhauses hineinzutragen, wird
Ersoy zukiinftig an Teamsitzungen von
Abteilungsleitungen, Cheférzten und
Pflegedienstleitungen teilnehmen, sich
bei Infoveranstaltungen fiir neue Mitar-
beitende vorstellen und nattirlich viel
im Haus unterwegs sein, um zu erfah-
ren, was die Kollegen bewegt. ,Ich will
und werde mir aktive Mitarbeit einfor-
dern®, sagt er mit Nachdruck. ,Wir ha-
ben das Potenzial und die kulturellen
Hintergrinde innerhalb der Klinik -
von der Pflegekraft bis zum Chefarzt.
Es gilt nur, sie aufzudecken und aktiv
zu nutzen. Bisher hat einfach eine zent-
rale Anlaufstelle gefehlt.”

Als erste Schritte will Ersoy ein Dol-
metschernetz innerhalb der Klinik
aufbauen sowie mehrsprachiges Infor-
mationsmaterial zur Verfiigung stellen.
Mittelfristig konnte er sich zudem be-
sondere Angebote wie Sprechstunden
oder Info-Veranstaltungen vorstellen
sowie die interkulturelle Schulung von
Mitarbeitern. ,Das ist keine kurzfristi-
ge Angelegenheit. Es geht momentan
darum, die Weichen fiir die Zukunft zu

GESUNDHEIT

stellen.” Die Position soll aber nicht nur
fir Patienten, sondern auch fiir Mitar-
beiter vorteilhaft sein, betont Ersoy. Es
gehe nicht darum, eine bestimmte Per-
sonengruppe zu bevorzugen, sondern
»ein positives Miteinander zu schaffen,
damit allen Patienten die bestmogliche
Behandlung zukommen kann®. Er will
deutlich machen: Es gibt jetzt jeman-
den, der bei Ideen, Kritik und Anregun-
gen da ist und zuhort.

Der Logopade ist froh, dass das Thema
bei der Krankenhausdirektion Anklang
gefunden hat. ,,Als Murat Ersoy mit der
Idee, einen Integrationsbeauftragten
Zu etablieren, zu mir kam, hat er da-
mit offene Tiiren eingerannt”, sagt die
Kaufménnische Direktorin des Caritas-
Klinikums Margret Reiter. ,Auswirkun-
gen von sprachlichen und kulturellen
Missverstdndnissen reichen von Mehr-
fachuntersuchungen, erhohter Frustra-
tion und langerer Verweildauer bis hin
zu Fehldiagnosen. Von der interkultu-
rellen Offnung profitieren die Patien-
ten, die Mitarbeiter und am Ende die
gesamte Klinik.“

Worte, Dialoge und ,,gute Gesprache“

Impulstraining ,Sprich, damit ich dich sehe, Profi”
im CaritasKlinikum Saarbrticken

Text: Silvia Mauer

Im Februar fand im CaritasKlinikum Saarbrii-
cken eine gemeinsame Veranstaltung der Lan-
desgruppen Saarland und Rheinland-Pfalz des
Bundesverbands Pflegemanagement statt.

Als Referentin konnte die Sprach-Kompetenztraine-
rin und Gesprachstherapeutin Sandra Mantz ein-
drucksvoll die Anwesenden fiir ihre eigene ,Um-
gangssprache” sensibilisieren.

Ziel dieses Tages war es, Impulse zum Weiterden-
ken, Umdenken und Nachdenken hinsichtlich der
eigenen Sprachkompetenz zu entwickeln. Dabei
zeigte sie lebhaft, dass die vorhandenen Denk- und
Sprachmuster im Gespréchsalltag oft zu einer viel-
deutigen, floskelhaften und h&ufig unbewussten
Kommunikation fihren konnen. Mit ihrer ,Biih-
nenshow” inspirierte sie dabei mit Praxisndhe und
der lebensnahen Veranschaulichung u. a. auch
durch eigene Kommunikationserfahrungen im Pfle-
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gedienst. Das Impulstraining konnte
die Teilnehmerlnnen sensibilisieren
fir Chancen und Risiken im eigenen
Kommunikationsverhalten  sowie
das Bewusstsein flr die Kraft dif-
ferenzierter Worte, kompetenter Di-
aloge und fir das ,gute Gesprach®.
Zudem wurde den Anwesenden ver-
deutlicht, dass Sprachgewohnhei-
ten mit Kunden, im Team und der
Fuhrung klar, wertschdtzend und
gewaltfrei sein sollen, damit sie stér-
kend und gesundheitsférdernd auf
die Menschen und ihr Umfeld einwirken kdnnen.

Alle Zuhorer waren sich am Ende des Tages einig,
dass nach ihrem Slogan: “Horch, was kommt von
drinnen raus” ein entsprechender Impuls zum ei-
genen Dialog- und Gesprachskonzept mit diesem
Training gelungen war.
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Stabwechsel

im klinischen Ethikkomitee des
CaritasKlinikums Saarbrucken

Dr. Karlheinz Scholl tibernimmt den Vorsitz von
Dr. Maria Blatt-Bodewig

Text und Foto: Nele Scharfenberg

Dr. Karlheinz Scholl (Mitte) ibernimmt den Vorsitz im klinischen Ethikkomitee.
Zum Abschied gab es Blumen fiir seine Vorgéngerin Dr. Maria Blatt-Bodewig
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Nach fast 15 Jahren hat Dr. Maria Blatt-Bode-
wig den Vorsitz des klinischen Ethikkomi-
tees am CaritasKlinikum Saarbriicken an Dr.
Karlheinz Scholl weitergegeben.

Blatt-Bodewig  hatte als damalige  Chef-
arztin der Klinik fir Palliativmedizin kurze Zeit
nach der Griindung des Komitees 2004 den Vorsitz
ibernommen: ,Damals haben wir als eine der ers-
ten Kliniken im Saarland dieses Neuland betreten.
Inzwischen ist das Ethikkomitee eine etablierte
Struktur und innerhalb und auBerhalb der Klinik
gut vernetzt.“

Die Mitglieder des klinischen Ethikkomitees bera-
ten als unabhangiges Gremium Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter, Patientinnen und Patienten sowie
deren Angehorige in schwierigen Entscheidungssi-
tuationen.

Die Beratung ist als Orientierungshilfe gedacht und
kann in Form einer ethischen Fallbesprechung im
Team oder auch als Einzelberatung stattfinden. Das
Ethikkomitee kann immer dann hinzugerufen wer-
den, wenn neben medizinischen auch ethisch-mo-
ralische Fragestellungen auftauchen. ,Die Zahl der
Beratungen ist in den letzten Jahren stetig gestie-
gen, was uns in unserer Arbeit bestarkt®, erklart
Maria Blatt-Bodewig, die jetzt bei der Caritas Tra-
gergesellschaft Saarbriicken verbundweit fir das
Thema Ethik zustandig ist, Weiterbildungen anbie-
tet und die inzwischen vier bestehenden Komitees
berat.

Blatt-Bodewigs Nachfolger Dr. Karlheinz Scholl ist
Chefarzt der Klinik fiir Geriatrie und Leiter der
Inneren Medizin am Standort Dudweiler. Seit zwei
Jahren gehort er dem Ethikkomitee an und war zu-
nachst stellvertretender Vorsitzender. Ein Thema,
das ihm besonders am Herzen liegt, ist die konse-
quentere Verankerung der Ethik in der Ausbildung
von Fachkraften: ,Hier haben wir bereits einige
Fortschritte erzielt. Die Ethik wird bereits im Rah-
men des Praktischen Jahres fiir Arzte und in der
Ausbildung der Gesundheits- und Krankenpflege
thematisiert.”

Er will sich zudem verstarkt fir die Qualifizierung
der Mitglieder einsetzen und die Entwicklung neu-
er Leitlinien vorantreiben. Auch das 2017 einge-
fihrte ,Ethik-Café” wird weiterhin angeboten. ,Wir
laden alle an dem Thema Interessierten ein, sich
auszutauschen und gemeinsam nach Antworten
fir ihre ethischen Fragestellungen zu suchen®, so
Scholl. ,Ich hoffe, dass wir auf diese Weise eine
ethisch orientierte Denkweise im Alltag etablieren
konnen.”

€ th.lkko“‘ te e@ car ltaS klx‘lk uI“-de
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Staatssekretdr zu Besuch

Text und Fotos: Heiko Ries

Der siidpfédlzische Bundestagsab-
geordnete und Parlamentarische
Staatssekretar beim Bundesminis-
terium fiir Gesundheit Dr. Thomas
Gebhart (CDU) hat im Februar das
Vinzentius-Krankenhaus in Land-
au besucht.

Im Gespréch mit Klinikleitung, Pflege-
dienstleitung und Personalvertretern
machte er sich zu den ersten Auswir-
kungen des Pflegepersonal-Starkungs-
gesetzes ein Bild von der Situation vor
Ort. Er habe einen sehr guten Eindruck
von der Arbeit der Krankenhausmit-
arbeiter erhalten. ,Sie erbringen Leis-
tungen, die weit iiber das tbliche MaR
hinausgehen®, so Gebhart. ,Wir kénnen
froh sein, dieses Krankenhaus zu ha-

ben.” Das christliche Menschenbild des
Krankenhauses vermittle: ,Hier kann
man sich darauf verlassen, Hilfe zu be-
kommen®*.

Die Investitionen der Kliniken werden
durch die Bundeslander finanziert, alle
Aufwendungen flr die Patienten durch
Fallpauschalen von den Krankenkas-
sen. Die Lander finanzierten jedoch
nicht in ausreichendem MaRBe, um den
Qualitatsstandard der Krankenh&user
zu gewahrleisten, so Gebhart. Oft miis-
sen MaBnahmen eingespart werden
weil die Investitionsmittel fehlen - ,das
ist ungut”. Die Investitionskostenfor-
derung sei insbesondere in Zeiten der
Digitalisierung unzureichend.

GESUNDHEIT

#digitalisierter

Unsere einzigartige, ganzheitliche Digitalisierung
verarbeitet alle entstehenden administrativen und

klinischen Daten
— einfach und effektiv.

Perfekt abgestimmte Health IT-Lésungen fiir jede /
Anforderung sichern den nahtlosen und
fachbereichsiibergreifenden Informationsfluss.

Heute. Und in Zukunft.

agfahealthcare.de

Auf Gesundheit fokussiert agieren
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Von links nach rechts:

Sabine Kirchen-Peters,
Institut fiir Sozialforschung
und Sozialwirtschaft,

Thomas Jungen,
Geschéftsfiihrer der AG Kath.
Krankenhé&user im Saarland,
Sascha Kropp, Pflegedienst-
leitung

Margret Reiter,
Kaufménnische Direktorin,
Dr. Birgit Dietz,

Bayerisches Institut fiir
alters- und demenzsensible
Architektur,

Iris Hess,

stellvertretende
Pflegedirektorin,

Elke Gaber,
Technische Leiterin,

Dr. Karlheinz Scholl,

Chefarzt der Klinik fiir Geriatrie
und Leiter der Inneren Medizin

am Standort Dudweiler
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Hin zum
ganzen Menschen

CaritasKlinikum Saarbrticken St. Josef Dudweiler soll
demenzfreundlicher werden

Text und Foto: Nele Scharfenberg

Das statistische Bundesamt geht davon aus,
dass bis zum Jahr 2030 etwa drei Viertel al-
ler Krankenhauspatienten iiber 65 Jahre alt
sein werden. Zuséatzlich leiden 40 Prozent der
Menschen iiber 65 an einer kognitiven Beein-
trachtigung.

Um dieser demografischen Entwicklung gerecht zu
werden, sind im CaritasKlinikum Saarbriicken am
Standort St. Josef Dudweiler umfangreiche MaB-
nahmen geplant, um den Krankenhausaufenthalt
besser auf die Bedarfe dlterer und multimorbider
Patienten einzustellen.

Dr. Karlheinz Scholl, Chefarzt der Klinik fir Geri-
atrie und Leiter der Inneren Medizin am Standort
Dudweiler, betont jedoch, dass er keine Demenzsta-
tion einrichten, sondern ein integriertes Konzept
umsetzen mochte. ,Wir wollen uns dem Menschen
ganzheitlich zuwenden. Ansonsten haben wir das
Ergebnis, dass es dem Patienten beim Verlassen
des Krankenhauses zwar organisch besser, aber
dafir kognitiv schlechter geht.”

Seit Anfang des Jahres finden bereits Schulungen
statt, um Arzte und Pflegepersonal im Umgang mit
alteren, moglicherweise an Demenz erkrankten, Pa-
tienten zu sensibilisieren.

Ein weiterer Schritt war nun eine Bestandsaufnah-
me der baulichen Gegebenheiten gemeinsam mit
der renommierten Architektin und Gerontologin
Dr. Birgit Dietz vom Bayerischen Institut fir alters-
und demenzsensible Architektur. ,Krankenh&duser
sind leider oft nicht ausreichend auf die besonde-
ren Bedirfnisse einer alter werdenden Patienten-
gruppe eingestellt - weder in ihrer Organisations-
struktur noch mit den R&umlichkeiten. Es sind
viele kleine Stérfaktoren, die einem vielleicht gar
nicht bewusst sind und die sich oft auch mit wenig
Aufwand verbessern lassen”, sagte sie und nannte
einige Beispiele: ,Das Alter geht mit verminderter
Sehschérfe, verandertem Farb- und Kontrastsehen,
Gesichtsfeldeinschrankungen und erhéhter Lar-
mempfindlichkeit einher. Darauf muss man sich
einstellen. Warum also weiBe Haltegriffe auf wei-
Ben Fliesen einbauen? Erst mit Kontrast werden
sie tatsdchlich gut erkannt und kénnen dann auch
genutzt werden.”
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Positiv bewertete Dietz beim Rundgang
in Dudweiler den hellen und freundli-
chen Eingangsbereich mit dem Emp-
fangstresen als direkte Anlaufstelle.
Die Durchsagen am Morgen unterstit-
zen eine gute Orientierung in der Zeit
und der Tagesstrukturierung. Die Ori-
entierung im Haus kénnte durch eine
verbesserte Ausschilderung unterstiitzt
werden. ,Luft nach oben gibt es teilwei-
se noch bei der Aufenthaltsqualitét”,
so Dietz. Hier wollen Dr. Schéll und
sein Team ansetzen. Sitznischen und
Gemeinschaftsrdume mit Sitzgruppen,
Bildern und Spielen, aber auch ange-
passte Farb- und Lichtkonzepte sind in
Planung und sollen bis Mitte des Jahres
umgesetzt werden. Die kaufménnische
Direktorin Margret Reiter erklart: ,Die
MaBnahmen wie Schulungen und bau-
liche Verdnderungen kommen letztend-
lich allen Patienten zugute, da dadurch
die vorhandenen Strukturen klarer
und einfacher werden.”

Am CaritasKlinikum Saarbriicken sol-
len zudem kiinftig alle Patienten ab
75 Jahren auf Alterserkrankungen
untersucht werden. Dabei spielen Hor-
und Sehfdhigkeit, aber auch bereits
vorhandene Depressionen oder Erndh-
rungsdefizite eine wichtige Rolle. ,Der
stationdre Ablauf und Aufenthalt muss
klientel-orientierter werden”, fordert
die stellvertretende Pflegedirektorin
Iris Hess. ,Wir miissen die dementiell
erkrankten Patienten dort abholen,
wo sie stehen. Dabei spielt die Zusam-
menarbeit mit den Angehdrigen, aber
auch mit den pra- und poststationéren
Einrichtungen eine wichtige Rolle. Als
konfessionelles Unternehmen sehen
wir eine besondere Verantwortung
fur hilfsbedtrftige, alte und schwache
Menschen.*

Die Prozessbegleitung und Beratung
durch Dr. Birgit Dietz und das ISO In-
stitut Saarbriicken werden vom saar-
landischen  Gesundheitsministerium
im Rahmen eines Modellprojekts zur
demenzfreundlichen Umgestaltung von
Kliniken geférdert. ,Wir hoffen, dass
wir auf diese Weise eine Vorreiterrolle
fir das Saarland einnehmen konnen®
betont Dr. Karlheinz Schéll.
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Hinten von li: BL Ulrike Béser, QMB Irene Schmitz; vorne von links nach rechts: Stellv. PD Renate
Héfner, SL Evelyn Fraider, die ersten MA aus dem Ausland: Sonila Kamenica, Valentina Kopagi, Enisa
Limani, Brunilda Jano, Dragana Stojkovic

Verstarkung aus dem Ausland

Text: Irene Schmitz | Foto: Marion Thiirnagel

Seit anderthalb Jahren haben die
Sankt Rochus Kliniken in Bad
Schonborn Pflegekrafte aus osteu-
ropaischen Lindern fest in ihre
Teams integriert.

Mit Unterstiitzung von verschiedenen
Organisationen kamen die Pflegekrafte
teils mit, teils ohne berufliche Anerken-
nung nach Deutschland und wurden
durch ihre erfahrenen Kolleginnen und
Kollegen geduldig und ausdauernd ein-
gearbeitet. Mittlerweile konnen insge-
samt neun auslandische Pflegekrafte als
Fachkrafte eingesetzt werden und ver-

stdrken mit ihrem angeeigneten Pflege-
wissen die neurologischen und geriatri-
schen Teams. Um die Kolleginnen und
Kollegen beim Erlernen der deutschen
Sprache zu unterstiitzen, wurde mittler-
weile ein Sprachkurs organsiert.

Trotz aller Hiirden und Schwierigkeiten,
die mit der Einarbeitung und Integration
der auslandischen Pflegekrafte einher-
gehen, sind die Sankt Rochus Kliniken
sehr froh Uiber die Verstédrkung der Pfle-
geteams aus dem Ausland.
Rochus

ie cts Sankt
F-“f“‘ l!){lnnikel’\ find!

auch bei

Ein nahezu unbezahlbares Gut”

Ein hochkaratig besetztes Symposium
zum Thema ,Pflegende Angehorige” der
cts Rehakliniken Baden-Wirttemberg
fand Mitte Mai in der cts Klinik Korb-
mattfelsenhof in Baden-Baden statt.
cts-Geschaftsfiihrer Rafael Lunkenhei-
mer fiihrte ins Thema ein und dabei den
Anwesenden eindrucksvolle Zahlen vor
Augen: ,Von knapp Uber drei Millionen
Pflegebediirftigen in Deutschland wur-
den 2015 Uber 70 Prozent zuhause ge-
pflegt. Den groften Anteil leisten dabei
Angehérige - sie sind ein nahezu unbe-
zahlbares Gut fir die betroffenen Men-
schen und unsere Gesellschaft.” Das Pro-
gramm ,Zeit fir mich” verfolgt das Ziel,
die korperliche und seelische Gesund-
heit pflegender Angehoriger nachhaltig

zu stdrken. 670 Patienten haben das An-
gebot im vergangenen Jahr in Anspruch
genommen.

Staatssekretdr Andreas Westerfellhaus,
der Pflegebevollmachtigte der Bundesre-
gierung, sprach allen Pflegenden seinen
Respekt aus: ,Sie leisten einen unschétz-
baren Beitrag fiir unsere Gesellschaft.
Als Pflegebevollméchtigter werde ich
mich aktiv dafiir einsetzen, dass die of-
fentliche Wahrnehmung und Wertschéat-
zung fur die Pflege verbessert wird.”
Einen ausfiihrlichen Bericht iber die
Veranstaltung finden Sie unter www.
ctsreha-bw.de.
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Positive
Zwischenbilanz des
Patientensicherheits-
Projekts in den Sankt

Rochus Kliniken

Patientensicherheit ist kein ,Ein-
mal-Projekt” - das war die Bilanz der
Abschlussveranstaltung zur ersten Pha-
se des Projekts ,Patientensicherheit” in
den Sankt Rochus Kliniken in Bad
Schoénborn. Beim gemeinsamen Rick-
blick mit Capt. Hans Harting, Geschéfts-
fiithrer des Sicherheits-Management-Be-
raters AssekuRisk, konnten alle
anwesenden Fihrungskrafte positives
wie negatives Feedback zum Projekt
duBern. Risikofaktoren minimieren, Pa-
tienten- und  Mitarbeitersicherheit
nachhaltig erh6hen und bewahrte Stra-
tegien implementieren stand dabei im
Fokus.

Als sehr positiv seitens der Fiihrungs-
krafte wurde geschildert, dass sich seit
den ,Medical Team Trainings®, die ei-
nen zentraler Baustein bei der Umset-
zung des Projekts bilden, das Hygiene-
verhalten und Hygienebewusstsein bei
den Mitarbeitern stark verbessert habe.

Ebenso verlaufen nun Ubergaben
strukturiert und Checklisten werden
als hilfreich und sinnvoll erachtet.
Durch die Trainings konnten die Mitar-
beiter nachhaltig fir das Thema ,Pati-
entensicherheit” begeistert werden.

Da die positiven Veranderungen sehr
ersichtlich sind und auch die neuen
Mitarbeiter entsprechend ins Boot ge-
holt werden sollten, wird die Trainings-
initiative fortgesetzt. Der teambasierte
Ansatz kommt bei allen Mitarbeitern
sehr gut an und folgt der von Prof. Dr.
Wolfgang Rossy klar formulierten For-
derung: ,Wir brauchen nicht viele kom-
plizierte Regeln und Prozesse, daftir
weniger und einfachere, die von allen
Mitarbeitern immer eingehalten wer-
den. Das Grundverstandnis dafiir kann
nur Uber Training und Schulung und
nicht durch Vorschriften vermittelt
werden.“

Text: Iris Reiwer
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Rund ums Thema Pflege

CDU Gemeindeverband Hexental lud in die
cts Klinik Stockenhdfe ein

Text: Hanjo Bolanz, Renate Iffland | Foto: CDU Euskirchen

~Wie steht es um die pflegerische
Versorgung in der ambulanten
und stationdren Altenhilfe?” - un-
ter diesem Motto hatte der CDU
Gemeindeverband Hexental zu ei-
ner Vortrags- und Diskussionsver-
anstaltung in die cts Klinik Sto-
ckenhofe in Wittnau eingeladen.

Der Pflegedirektor des Hauses Hanjo
Bolanz gewéhrte einen Einblick in die
aktuellen Rahmenbedingungen der
,Stationdren Pflege”. Er zitierte ver-
schiedene Studien, laut denen die Zu-
friedenheit der Fachpflegekréfte mit
der aktuellen Situation in der Pflege als
problematisch einzustufen ist. Gleich-
zeitig sei die Pflege in entscheidenden
Gremien nicht vertreten. ,Die Pflege
muss und kann fir sich selbst und ihre
Profession sprechen®, sagte Bolanz und
sprach sich in diesem Zusammenhang
fir eine Pflegekammer aus, die ver-
gleichbar mit dem Marburger Bund
oder der Industrie- und Handelskam-
mer berufsstdndische Themen vertritt.
Eine solche soll nach Rheinland- Pfalz,
Schleswig Holstein und Niedersachsen
nun auch voraussichtlich 2020 in Ba-
den-Wirttemberg gegrindet werden,
was Bolanz sehr begriifite. ,In der Pfle-

ge muss sich dringend etwas verédn-
dern”, so Bolanz, denn es fehlen schon
jetzt um die 80.000 Pflegekréfte in den
Kliniken in Deutschland. Die Politik
musse dringend handeln.

Das Impulsreferat zum Thema ,statio-
nare Altenhilfe” hielt Wolfgang Schanz,
Pfleger und Lehrer fiir Pflegeberufe
und Mitglied des CDU-Vorstands. Im
Anschluss sprach der Emmendinger
Bundestagsabgeordnete und ausgewie-
sene Sozial- und Gesundheitsexperte
Peter WeiB liber aktuelle Fragestellun-
gen, die von Seiten des Gesetzgebers
derzeit diskutiert werden.

Gela Sonnenschein, Geschéaftsfihrerin
der cts Rehakliniken Baden-Wiurttem-
berg GmbH, und das Leitungsteam der
cts Klinik Stéckenhofe begrifBten die
Initiative des CDU Gemeindeverban-
des. Professionelle Pflege férdert und
erhélt die Gesundheit und unterstiitzt
Menschen im Umgang mit ihren Er-
krankungen. Im Prozess der Rehabilita-
tion spielt sie damit eine wesentliche
Rolle. Als Gastgeber einen Beitrag zum
Gelingen des Abends zu leisten, war
der Unternehmensleitung der cts Reha-
kliniken eine groBe Freude.
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»Mit Augenmafs medizinische
Moglichkeiten ausschopfen*

Im Interview: Dr. Philipp Doster, neuer Leitender
Oberarzt am Vinzentius-Krankenhaus in Landau

Text: Thorsten Kornmann | Foto: Heiko Ries

Dr. Philipp Doster ist seit Februar
Leitender Oberarzt in der Klinik
fir Innere Medizin am Vinzenti-
us-Krankenhaus in Landau. Hier
hat er unter anderem die Verant-
wortung fiir das Herzkatheterla-
bor iibernommen.

Wie haben Sie die ersten Wochen
am Vinzentius-Krankenhaus erlebt?
Dr. Philipp Doster: Sehr positiv. Ich
bin sehr freundlich von Chefarzt Dr.
Helmut Klempt eingeftihrt worden und
habe von meinen Oberarztkollegen Dr.
Ute Roth und Dr. Wolfthard Kochen-
doerfer viel Unterstiitzung erfahren.
So hatte ich einen reibungslosen Start.
Auch das pflegerische Team hat mich
vorbehaltlos starten lassen. Ich habe
den Eindruck, dass ich da gerne gese-
hen bin. Weil unsere Eingriffe immer
auch ein Risiko bedeuten, sind das
gegenseitige Vertrauen und die offene
Kommunikation sehr wichtig.

Neben dem Herzkatheterbereich freue
ich mich auch sehr iber die gute Zu-
sammenarbeit mit den Pflegekraften
auf der Station 42 und im Echo.

Was hat Sie an der neuen Aufgabe
in Landau gereizt?

Doster: Ich mache sehr gerne Herzka-
theteruntersuchungen und -interventio-
nen. Die Verantwortung fir ein Herzka-
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theterlabor Uibertragen zu bekommen,
ist eine Herausforderung und Aufgabe,
derich mich sehr gerne stelle. Die Medi-
zin im Allgemeinen macht Fortschritte.
Insbesondere in der interventionellen
Kardiologie sind die Méglichkeiten fir
die Patienten in den letzten Jahren und
Jahrzehnten gestiegen. Diese ausschop-
fen zu koénnen, ist eine sehr schone Ar-
beit. Dabei braucht man immer auch
das richtige AugenmaR daflir, welche
Behandlung fir welchen Patienten
uberhaupt angemessen ist.

Mit dem einen Patienten kann man
einen sehr hohen Aufwand betreiben
und ein gutes Ergebnis erzielen. Den
anderen muss man vor Aktionismus
bewahren. Beides scheint hier sehr gut
moglich zu sein.

Was haben Sie sich fiir die nachs-
ten Wochen und Monate vorge-
nommen?

Doster: Ich mochte die Assistenzérz-
te moglichst gut kennen lernen und
moglichst gut férdern. Ohne eine enge
Verkniipfung mit ihnen werden wir
nicht erfolgreich sein. Die medizini-
schen Moglichkeiten sind - wie schon
angedeutet - sehr gestiegen, was aber
auch die Gefahr birgt, dass man bei den
Patienten vor lauter Baumen den Wald
nicht mehr sieht. Hinzu kommt viel bt-
rokratische Arbeit. Ich méchte den As-
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sistenzarzten helfen, die wesentlichen
Aspekte der Behandlung zu erkennen
und in den Vordergrund zu stellen. Ich
will auch die Anmeldung von Patienten
zur Herzkatheteruntersuchung noch
weiter erleichtern. Dann mdchten wir
die Propofolnarkose im Herzkatheter-
labor auch selber durchfithren, ohne
die Kollegen der Anédsthesie bemiihen
zu mussen. Anfang Marz haben wir mit
der Druckdrahtmessung begonnen und
koénnen jetzt noch besser unterschei-
den, ob ein Patient einen Stent braucht
oder nicht.

Gemeinsam mit Chefarzt Dr. Helmut
Klempt referieren Sie am 29. Juni
2019 in der Reihe Vinzentius am
Markt. Was wird das Thema des
Vortrages sein?

Doster: Wir werden zu dem Thema
HerzkranzgefaBerkrankung und Herz
infarkt sprechen. Dabei handelt es sich
um eine Volkskrankheit, tiber die man
Bescheid wissen sollte, weil eine halbe
Stunde dariiber entscheiden kann, ob
nach schneller medizinischer Hilfe wie-
der alles gut wird oder ein Patient un-
ter einer Herzschwdache leidet, pflege-
bedirftig wird oder stirbt. Wir wollen
den Zuhorern vermitteln, dass man bei
uns gut aufgehoben ist, wenn es darum
geht, eine Verengung aufzudehnen.

Im Sinne des Patienten muss dies mit
maximaler Prazision und AugenmaS er-
folgen. Das ist, wenn man so will, meine
Leidenschaft.

Kurz-Portrat:

Dr. Philipp Doster (41) ist in Stuttgart
aufgewachsen und hat in Berlin
Medizin studiert. Der Internist und
Kardiologe hat am Stadtischen Kran-
kenhaus Pirmasens den tberwie-

genden Teil seiner Facharztausbildung

absolviert. Es folgten Stationen als

Facharzt und Oberarzt am Westpfalzkli-
nikum in Kaiserslautern. Zuletzt war er

am Zollernalb Klinikum in Albstadt
tatig, wo er vergleichbare Rahmenbe-

dingungen wie am Vinzentius-Kranken-

haus vorgefunden hat und wo er sich
bestens auf seine Tatigkeit in Landau
vorbereiten konnte.
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Angetrieben von der
Menschlichkeit

Im Vinzentius-Krankenhaus in Landau wird wieder ein Junge
aus Afghanistan kostenlos behandelt

Text: Thorsten Kornmann | Foto: Heiko Ries

Zwei Operationen hat der bald
sechsjdhrige Safiullah in den
ersten drei Wochen im Vinzenti-
us-Krankenhaus in Landau schon
hinter sich.

Seit Anfang Marz wird der Junge aus
Afghanistan wegen einer chronischen
Knochenmarkentziindung am rechten
Unterschenkel kostenlos behandelt.
Weitere Eingriffe miissen folgen, damit
er im Sommer wieder nach Hause rei-
sen kann. Dr. Werner Jung, Chefarzt der
Klinik fiir Orthopédie und Unfallchirur-

gie, ist optimistisch, dass Safiullah nach
der Behandlung wieder normal gehen
kann.

Uber 20 Kinder aus Afghanistan haben
die Arzte und das Pflegepersonal im
Vinzentius-Krankenhaus in den ver
gangenen Jahren kostenlos behandelt,
damit sie in ihrer Heimat mit mehr
Optimismus in die Zukunft blicken
kénnen. Das Friedensdorf Intern