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Informationen Fur Mitarbeiter und Freunde

Meilenstein:
Der Neubau des
Caritas SeniorenZentrums
St. Barbarahohe ist fertig

Weitere Themen:

Das Vinzentius-Krankenhaus Landau wurde
als regionales Traumazentrum rezertifiziert

50 Jahre Krankenpflegeschule am
cts SchulZentrum St. Hildegard



Der cts-Verbund:
Einrichtungen
und Standorte
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o Trégerzentrale cts-Verbund
Caritas Tragergesellschaft
Saarbriicken mbH (cts)
Rhdonweg 6 - 66113 Saarbriicken
www.cts-mbh.de

cts SchulZentrum St. Hildegard
RuBhitter Str. 8a - 66113 Saarbriicken
www.cts-schulzentrum.de

e St. Barbara Hospiz Bous
Klosterweg 1 - 66359 Bous/Saar
www.sankt-barbara-hospiz-bous.de

Caritas SeniorenZentrum Haus am See
Zur Altenheimstatte

66625 Neunkirchen/Nahe
www.haus-am-see.de

Caritas SeniorenHaus Hasborn
Zum Wohnpark 2 - 66636 Tholey-Hasborn
www.seniorenhaus-hasborn.de

Caritas SeniorenZentrum St. Barbarahéhe
St.-Barbara-Hohe 1- 66271 Kleinblittersdorf
www.st-barbarahoehe.de

Alten- und Pflegeheim St. Anna
St. Ingberter StraBe 20 - 66280 Sulzbach
www.st-anna-neuweiler.de

SeniorenWohnen St. Anna Sulzbach
St. Ingberter StraBe 20 - 66280 Sulzbach
www.st-anna-neuweiler.de

SeniorenHaus Immaculata
Pastor-Erhard-Bauer-StraBe 4
66589 Merchweiler
www.seniorenhaus-immaculata.de

SeniorenZentrum
Hanns-Joachim-Haus

Klosterstr. 33 - 66271 Kleinblittersdorf
www.hjh-seniorenzentrum.de

Caritas SeniorenHaus Bous
Klosterweg 1 - 66359 Bous/Saar
www.seniorenhaus-bous.de

Caritas SeniorenHaus
Schonenberg-Kiibelberg
RathausstraBe 18

66901 Schonenberg-Kiibelberg
www.seniorenhaus-schoenenberg.de

Caritas SeniorenHaus Bischmisheim
Lindenweg 3 - 66132 Saarbriicken
www.seniorenhaus-bischmisheim.de

Caritas SeniorenHaus St. Irmina
KlosterstraBe 16 - 66125 Saarbriicken
www.seniorenhaus-dudweiler.de
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Caritas SeniorenHaus Mandelbachtal
AdenauerstraBe 135A

66399 Mandelbachtal
www.seniorenhaus-mandelbachtal.de

Caritas SeniorenHaus

St. Augustin Piittlingen
EspenstraBe 1 66346 Plttlingen
www.seniorenhaus-puettlingen.de

CaritasKlinikum Saarbriicken
St. Theresia

RheinstraBe 2 - 66113 Saarbriicken
www.caritasklinikum.de

CaritasKlinikum Saarbriicken

St. Josef Dudweiler

Klosterstr. 14 - 66125 Saarbr.-Dudweiler
www.caritasklinikum.de

Vinzentius-Krankenhaus Landau
CornichonstraBe 4 - 76829 Landau
www.vinzentius.de

Sankt Rochus Kliniken
Kraichgaustr. 11 - 76669 Bad Schénborn
www.sankt-rochus-kliniken.de

cts Klinik Korbmattfelsenhof
Fremersbergstr. 115 - 76530 Baden-Baden
www.cts-reha-bw.de

cts Klinik Schlossberg
Hindenburgstr. 47 - 75378 Bad Liebenzell
www.cts-reha-bw.de

cts Klinik Stockenhofe
Stockenhofe 1 - 79299 Wittnau b. Freiburg
www.cts-reha-bw.de

Caritas Kindertagesstéatte Rastpfuhl
DonaustraBe 11 - 66113 Saarbriicken
www.kita-rastpfuhl.de

. Caritas Tragergesellschaft
Saarbriicken mbH

. Krankenhduser &
Rehabilitation

. Bildungseinrichtung
. Hospiz
Altenhilfe
Jugendhilfe
. Kindertagesstatten

@ Caritas Kindertagesstatte
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Thomas Morus
GauBstraBe 3 - 66123 Saarbriicken
www.kita-thomas-morus.de

Integrative Kindertagesstatte

im Theresienheim

Luisenthaler Str. 12 - 66115 Saarbriicken
www.kita-im-theresienheim.de

Caritas Kindertagesstatte

St. Nikolaus

KirchstraBe 17 - 66126 Saarbriicken
www.kitasanktnikolaus.de

Caritas Kindertagesstatte St. Eligius
Aachenerstr. 32 - 66115 Saarbriicken
www.kita-st-eligius.de

Caritas Jugendhilfe

Haus Christophorus
VilleroystraBe 3 - 66798 Wallerfangen
www.haus-christophorus.de

Hanns-Joachim-Haus Behindertenhilfe
Hanns-Joachim-StraBe 10-12

66271 Kleinblittersdorf
www.hjh-jugendhilfe.de

Hanns-Joachim-Haus Jugendhilfe
Luisenthaler Str. 12 - 66115 Saarbriicken
www.hjh-jugendhilfe.de

Caritas Jugendhilfe Margaretenstift
Am Schénental 15 - 66113 Saarbriicken
www.margaretenstift.de

Zentrum fir heilpadagogische
Kinder-, Jugend- u. Familienhilfe
Theresienheim

Luisenthaler Str. 12 - 66115 Saarbriicken
www.theresienheim.de



Veranderungen fur die Zukunft

Liebe Leser und Leserinnen,

schon wieder liegt das Jahr beinahe hinter
uns - ein Jahr, in dem wieder so vieles pas-
siert ist und auf den Weg gebracht wurde.

Und das kann und darf auch gar nicht anders
sein, denn eine fortwdhrende Veranderung
zum Besseren ist ein Anspruch und eine
Aufgabe nahezu jeder Organisation. Besonders
dann, wenn es um Menschen geht, die unseres
besonderen Schutzes bediirfen - also Kranke,
Kinder, Menschen mit Behinderung oder Pfle-
gebediirftige - ist eine stdndige Optimierung
der Prozesse unverzichtbarer Bestandteil der
Unternehmensfiihrung.

Sei es die Einfiihrung des neuen Geschéfts-
bereichs Christliche Unternehmenskultur

mit dem Ziel, das christliche Profil der cts zu
stdrken und ihm als Basis fur die strategische
Weiterentwicklung des Unternehmens ein
besonderes Gewicht zu verleihen oder die Im-
plementierung eines neuen Strukturmodells
in den Einrichtungen der Altenhilfe, das die
herkémmliche sehr aufwendige Pflegeplanung
ablosen soll sowie die gleichzeitige Umstellung
auf eine neue Fachsoftware.

Im AuReren optimieren wir die Prozesse durch
BaumaBnahmen an den verschiedensten
Stellen: Das SeniorenZentrum St. Barbarahdhe
befindet sich in einer groB angelegten Umbau-
phase; eine ebensolche ist fir das Haus am
See geplant. Auch in der Kita Rastpfuhl wird
gebaut - ebenso am CaritasKlinikum Saarbri-
cken, wo unter anderem eine neue Zentrale
Notaufnahme, ein Bettenhaus und eine neue
Rettungswache entstehen. Aber auch bei den
jungeren Mitgliedern in der cts-Familie gibt es
bauliche Aktivitaten: Sowohl an den cts Reha-
kliniken Baden-Wiirttemberg als auch an der
Caritas Kita St. Nikolaus rollen die Bagger, um
die Einrichtungen zukunftsfahig zu machen.
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All diese Veranderungen verlangen unseren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern neben dem
Tagesgeschaft einiges an zusatzlichem Einsatz
ab - und ich méchte mich an dieser Stelle
ganz ausdriicklich dafiir bedanken, dass sie
alle diesen Weg so engagiert mitgehen und
den cts-Verbund und seine Einrichtungen so in
die Zukunft fihren.

Dartiber hinaus freue ich mich sehr, Thnen
mitteilen zu diirfen, dass der Aufsichtsrat der
cts in Abstimmung mit der Gesellschafterver-
sammlung meinen Vertrag als Geschéftsfiih-
rer des cts-Verbundes um weitere finf Jahre
verlangert hat. Ich danke den Gremien sehr
herzlich fr das Vertrauen, das sie mir damit
entgegenbringen.

Das, was in den vergangenen fiinf Jahren fiir
den cts-Verbund auf den Weg gebracht wurde,
ist das Ergebnis einer guten und vertrauens-
vollen Zusammenarbeit von Geschéftsfihrung
und Geschéftsleitung. Ebenso wichtig ist die
vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den
Abteilungs- und Stabsstellenleitungen, den
Einrichtungsleitungen und allen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern. Daftr und fir das groBe
Engagement aller Beteiligten mochte ich mich
an dieser Stelle ganz ausdriicklich bedanken.

Ich wiinsche Thnen allen und denen, die Ihnen
wichtig sind, von Herzen frohe Weihnachten
und alles Gute und Gottes Segen fiir das vor
uns liegende neue Jahr.

Thr
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Rafael Lunkenheimer
Geschaftsfihrer der cts

EDITORIAL
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GESUNDHEIT

10 schnelle Hilfe nach 20  Jubildum: 20 Jahre
einem Unfall Ambulanter Hospizdienst
Vinzentius-Krankenhaus in
Landau weiterhin zertifiziertes 20 cts Rehakliniken schlieBen
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regionales Traumazentrum

Qualitatsindikator: ,Ethische
Fallbesprechung”

Dr. med. Nitin Sood ist

neuer Leiter des Herz-
katheterlabors am
CaritasKlinikum Saarbriicken

Sie bringen Zeit mit fiir
Patienten - ein kostbares
Geschenk

30 Jahre die Griinen Damen und
Herren

Gesundheit in guten Handen
AOK-Firmenlauf

Bewegung ohne viel
Belastung

Infoabend ,,Leben mit einem
neuen Kniegelenk® in den Sankt
Rochus Kliniken

Ein Bindeglied zwischen Arzt
und Patient
Bundestagsabgeordnete
Josephine Ortleb besucht
Intensivstation des
CaritasKlinikums Saarbriicken

Mehr Lebensqualitat durch
besseres Horen
Info-Veranstaltung zum
Thema Horen, Horgerate und
Implantate

»lnvestition in die Zukunft®
Neues MRT am Vinzentius-Kran-
kenhaus Landau in Betrieb

Belegungsvereinbarungen
mit der Deutschen
Rentenversicherung ab

ZENTRALE
6  Personalia
7/ Steven Stephan ist erster

berufsbegleitender
Bachelorstudent fiir
Medizininformatik bei der cts

cts-Tragertag
Sensibilisierung fiir ethische
Fragen und Stéarkung der
ethischen Kompetenzen

5. Saarlandischer Ethiktag
Dr. Maria Blatt-Bodewig mit

der Carl-Erich Alken-Medaille
geehrt

KINDER-, JUGEND,- BEHINDERTEN-
HILFE
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Drei junge Menschen
absolvieren ihr Freiwilliges
Soziales Jahr im Haus
Christophorus

Gleichberechtigung ist das
entscheidende Thema

Junge Madchen aus dem Marga-
retenstift berichten bei Diskus-
sionsveranstaltung von ihren
Winschen und Forderungen an
Gesellschaft und Politik

Den Alltag mit Humor
betrachten

Der 16-jahrige Batuhan betreibt
seinen eigenen Youtube-Kanal

Alltagsphdanomenen auf der
Spur

Caritas Kindertagesstatte
Thomas Morus zum 5. Mal als
,Haus der kleinen Forscher”
zertifiziert

Wir werden Reporter/Innen

Kinder reden mit

Kitas des cts-Verbundes sind
akkreditierte Triple P -
Einrichtungen zur Durch-
fiihrung von Elterngruppen-
trainings

cts
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SENIOREN
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29 Gelungene Examensfeier am
SchulZentrum St. Hildegard

30 Ausbildung im Wandel
50 Jahre Krankenpflegeschule
am cts SchulZentrum St.
Hildegard

33 Monika Vogler leitet jetzt die
Nardini-Pflegeschule am
Vinzentius-Krankenhaus in
Landau

34 Erste Bachelorabsolventinnen

im dualen Studiengang
Logopadie

HOSPIZ

48 Kiinstlerin spendet 600 Euro
an Sankt Barbara Hospiz
Erlds aus Verkauf von Bildern
mit lebensbejahenden Motiven

48 3.000 Euro fiir das Hospiz
Stiftung PSD L(i)ebensWert
spendet an soziale Projekte im
Saarland

49 5.Bouser Hospizwochen
boten verschiedene
Blickwinkel auf die Themen
Sterben und Tod

49 Last Order
Benefizkonzert erbrachte tiber
500 Euro Spenden

50 Phantastisches Ergebnis
Spielerinnen und Spieler des
Live-Rollenspiels Epic Empires
spenden 2.995,95 Euro

51 Welthospiztag 2018
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Ein modernes Zuhause fiir
altere Menschen

Auf einer Anhohe im Ortsteil
Auersmacher liegt das Caritas
SeniorenZentrum St. Barbara-
héhe mit seiner Uber
50-jahrigen Tradition

Ein ganz besonderer Ausflug

Das kleine Amt ist sein
groBes Gliick

Hubert Mdller ist seit acht
Jahren im Caritas SeniorenHaus
Schoénenberg-Kiibelberg
ehrenamtlich tatig

In St. Irmina ging fiir sie die
Tir zu einem neuen Leben auf
Die Peruanerin Haneel Chavez
arbeitet als Altenpflegerin im
Dudweiler SeniorenHaus und
flhlt sich im Saarland wie
Zuhause

Kurzberichte

Immer wieder mittwochs
Schiilerinnen und Schiler der
Schul-AG ,Helfen macht SpaB“
besuchen regelmaBig das
Caritas SeniorenHaus Hasborn

Hallo, mein Name ist Billy

ZEICHEN DER ZEIT

52

Gedanken zum Advent

46 Mit nachhaltigem Kaffee-

47

becher Miill vermeiden
Gemeinsame Aktion mit
der Stadt Puttlingen - Erlos
des Verkaufs geht an das
Mehrgenerationenhaus

Sinnesgottesdienst im Caritas
SeniorenHaus Bischmisheim
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PERSONALIA

Bei der Mitglieder-
versammlung der
Caritas Arbeitsge-
meinschaft Altenhil-
fe Rheinland-Pfalz/
Saarland am 23.
Oktober in Trier
wurde Stephan
Manstein, Direktor des Geschaftsbe-
reichs Altenhilfe bei der Caritas Trager-
gesellschaft Saarbriicken mbH (cts),
erneut zum Vorsitzenden gewahlt. Eines
der Schwerpunktthemen war die Digi-
talisierung in der Altenpflege. Diese
wird als Chance angesehen, jedoch
konnen Hilfsmittel wie Pflegeroboter
niemals Emotionalitat und Kreativitat
ersetzen, die fiir eine menschenwiirdige
Pflege die Basis sind. ,Hier liegt die
Grenze bei der digitalen Transformation
in der Altenpflege. Unsere Aufgabe ist
es, als kirchliche Einrichtungen die
Menschlichkeit als Querschnittsfach-
lichkeit zu fordern”, erklarte Manstein.

Tatjana
Schmelzer, Fachan-
wiéltin fir Medizin-
recht und seit Au-
gust in Teilzeit als
Juristin in der
Tragerzentrale der

cts beschéftigt, wurde am 11. Oktober
mit dem 9. Soldan Kanzlei-Griinderpreis
ausgezeichnet. In ihrer 2016 in Saar-
briicken gegriindeten ,Kanzlei fir
Arzte*, die sie neben ihrer Tatigkeit bel
der cts betreibt, begleitet und berét sie
junge Arztinnen und Arzte zu Fragen
der Niederlassung, des Praxisalltags
sowie zu Regressverfahren. Dass unter
den Gewinnern eine Einzelkanzlei und
noch dazu eine Frau ist, ist eher selten.
In der Laudatio wurde besonders her-
vorgehoben, dass sie mit ihrem Ge-
schéftsmodell so authentisch auftritt,
da sie selbst Familie, Kinder und ein
eigenes Unternehmen hat. Bei der feier-
lichen Preisverleihung sagte der Direk-
tor des Soldan-Instituts Prof. Dr. Matt-
hias Killian: ,,Alle Gewinner orientieren
sich stark an den Bediirfnissen ihrer
Mandantinnen und Mandanten und
haben sich auf die entsprechenden
Fachgebiete spezialisiert. Sie betreiben
engagiert Marketing und setzen neue
Ideen konsequent um.“ Der Kanzlei-
Griinderpreis wird alle zwei Jahre ver-
liehen.

Brigitte Pistorius hat zum 1. Septem-
ber zusatzlich zu ihrer Verantwortung
fir das Qualitdtsmanagement in der
Altenhilfe der cts die Aufgaben des
Zentralen Qualitatsmanagements iiber-

nommen. Hierbei
handelt es sich im
Wesentlichen um
die Erstellung/
Zusammenfassung
des Qualitatsrepor-
tes im Rahmen der
Erstellung des
cts-Geschaftsberichtes, die Leitung der
AG Qualitdtsmanagement fiir den
Geschéftsbereich Krankenhaus/Reha
und das Befragungsmanagement.

Im Zuge der Zen-
tralisierung des
Befragungsma-
nagements Uber-
nimmt Olga
Trifsik, tiber ihre
Aufgaben im cts
Schulzentrum St.
Hildegard hinaus, die Organisation
von cts internen Befragungen sowie
die Koordination und die technische
Unterstltzung von bestehenden Befra-
gungen.

=

Geschiftsfithrung und Geschifts-
leitung gratulieren herzlich und
wiinschen viel Erfolg fiir die
anstehenden Aufgaben und
Herausforderungen und Gottes
Segen.

apetito
catering

Mitten im Leben

'p mguter

“ Gesellschaft

Wir machen’s lecker!

apetito catering BV. & Co. KG
Bonfiatiusstrale 305
48432 Rheine

info@apetito-catering.de
www.apetito-catering.de

cts
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Steven Stephan ist erster berufsbegleitender
Bachelorstudent fur Medizininformatik bei der cts

Text: Nele Scharfenberg

Die IT-Abteilung der Caritas Tra-
gergesellschaft Saarbriicken (cts)
bildet erstmalig einen Studenten
im dualen Bachelorstudiengang
Medizininformatik aus.

Steven Stephan absolviert seit Okto-
ber das Studium berufsbegleitend in
Kooperation mit der Hochschule Kai-
serslautern am Standort Zweibricken.

Der 25-jahrige Pirmasenser hat sei-
ne Faszination fir die Medizin- und
Gesundheitsbranche entdeckt, als er
nach seiner Ausbildung zum Systemin-
tegrator bei einer Firma tatig war, die
schwerpunktméBig Krankenhduser be-
treut. ,Das hat mir direkt zugesagt und
ich wollte die Thematik mit einem Stu-
dium vertiefen®, sagt Stephan.

Im Regelfall besucht er in den ersten
Semestern nun an vier Tagen in der
Woche die Vorlesungen der Hochschule
und verbringt einen Tag beim IT-Team
der cts.

LN

Hier steht ihm ein Mentor zur Seite, um
ihn in die vielfaltigen Themen, Struk-
turen und Projekte einzuarbeiten. ,Ich
lerne gern und erhoffe mir, bei der cts
viel Praxiserfahrung zu sammeln, die
man sonst so nicht bekdme®, betont
er. ,Das Studium und auch die prakti-
schen Einsédtze geben mir die Moglich-
keit, nicht nur Instandhaltungsarbei-
ten fiir Netzwerke zu machen, sondern

Steven Stephan

auch komplexe Projekte zu planen und
durchzuftihren.” Im Rahmen des drei-
einhalbjahrigen Studiums wird er sein
Praxissemester vollstdndig bei der cts
absolvieren und auch die Bachelorar-
beit im Unternehmen schreiben.

IT-Leiter Jochen Schneider freut sich
uber die neue Ergdnzung in seinem
Team: ,Im Rahmen der neuen Koopera-
tion mit der Hochschule Kaiserslautern
kénnen wir nun auch im Bereich der
medizinischen Informatik junge Men-
schen an die sehr interessanten aber
auch komplexen Themen der IT im
Gesundheitswesen heranfithren. Wir
mochten ihnen neben der Chance zum
dualen Studium auch eine langfristige
Perspektive bieten und sind uns sicher,
hier einen guten Weg eingeschlagen zu
haben. Da sich die Prasenzzeiten in den
folgenden Semestern erhéhen, wird Ste-
ven uns sicher auch bald in Projekten
tatkraftig unterstiitzen kénnen.”

cts-Tragertag

Uber 30 neue Kolleginnen und
Kollegen aus unterschiedlichen
Einrichtungen des Verbundes
waren im September zu Gast in
der Tragerzentrale in Saarbrii-
cken.

Bei diesen ,Tragertagen” bietet
sich die Gelegenheit zum Aus-
tausch mit Mitgliedern der Ge-
schiftsleitung und zum besse-
ren Kennenlernen des neuen
Arbeitsgebers.

KONTAKTE Dezember 2018

Foto: Nele Scharfenberg
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Sensibilisierung fur ethische Fragen und
Starkung der ethischen Kompetenzen

cts beteiligt sich am tragertibergreifenden Fortbildungsprogramm

Text: Nele Scharfenberg | Foto: Fotolia.de/John Anderson

,Angewandte Ethik”

Die

Caritas
Saarbriicken (cts) hat sich 2018
erstmals am tréageriibergreifenden

Tragergesellschaft

Fortbildungsprogramm
wandte Ethik” beteiligt.

»~Ange-

Darin biindeln die beteiligten christ-
lichen Trager im Gesundheits- und
Sozialwesen ihre Fortbildungs- und
Beratungsangebote im Bereich Ethik.
Das Angebot richtet sich an Personen,
Professionen und Organisationen im
ambulanten und stationéren Bereich.

Die Partner stimmen tiberein, dass in
Zeiten eines gesundheitspolitischen
Wandels die Ethik als interdisziplindre
Wissenschaft zur Umsetzung des christ-
lichen Selbstverstdndnisses besonders
gefordert ist. In der angewandten Ethik
geht es darum, Sensibilitat fir ethische
Problemsituationen zu fordern und Lo-
sungsmodelle und -Instrumente bereit-
zustellen.

,2Die Sensibilisierung fiir ethische Fra-
gen und die Starkung der ethischen
Kompetenzen unserer Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter ist uns ein wichtiges
Anliegen®, erklédrt Dr. Maria Blatt-Bode-
wig, Leiterin der Stabsstelle Ethik bei

der cts. ,Wir freuen uns, unsere Ange-
bote in das bestehende tréageriubergrei-
fende Fortbildungsprogramm zu inte-
grieren. Das Konzept, der Aufbau und
der enge Bezug zur Praxis haben uns
uberzeugt.”

2018 wurden bereits finf Fortbildun-
gen in den Raumlichkeiten der cts in
Saarbriicken durchgefiihrt, darunter
auch die Basismodule zur Qualifizie-
rung von Mitgliedern in Ethikkomi-
tees. Diese wurden insbesondere von
den neuen Mitgliedern des Klinischen
Ethikkomitees des CaritasKlinikums,
den Mitgliedern des Ethikkomitees der
Altenhilfe, Behindertenhilfe und Hospiz
sowie den Mitgliedern des neu gegrun-
deten Ethikkomitees der cts Rehaklini-
ken wahrgenommen. ,Wir haben den
Anspruch, dass alle Mitarbeiter, die in
unseren Ethikkomitees tétig sind, die
Qualifizierungsmodule  absolvieren®,
betont Dr. Blatt-Bodewig. Der Kurs bie-
tet ein Forum, um Ziele und Arbeitswei-
sen der Ethikkomitees kennenzulernen
und zu reflektieren.

Viel Anklang fanden auch der Einfiih-
rungskurs in die Ethische Fallbespre-
chung sowie der Aufbaukurs zur Mo-

deration ethischer Fallbesprechungen.
Sehr gut besucht war die Veranstaltung
JFreiwilliger Verzicht auf Nahrung und
Flussigkeit: Ethische und rechtliche
Bewertungen - Herausforderungen fiir
das Behandlungsteam und Angehori-
ge“, die im November in Saarbriicken
stattfand. ,Ich habe mich insbesondere
dartiber gefreut, dass die Teilnehmer
aus den unterschiedlichsten Bereichen
kamen, von der Altenhilfe iiber Kran-
kenhduser bis zum Hospiz®, resumiert
Dr. Maria Blatt-Bodewig. ,Das zeigt
deutlich, welche Relevanz das Thema
hat.”

Info:

Folgende Veranstaltungen bietet die
Caritas Tragergesellschaft Saarbri-
cken 2019 an:

* 20.2.2019: Einfthrung in die
Ethische Fallbesprechung® in
der cts Klinik Korbmattfelsenhof
Baden-Baden

* 21.2.2019: ,Schulung zur Mode-
ration Ethischer Fallbesprechun-
gen“ in der cts Klinik Korbmatt-
felsenhof Baden-Baden

° 12.06.2019: ,Freiwilliger Verzicht
auf Nahrung und Flissigkeit” in
der cts-Tragerzentrale Saarbri-
cken

e 21.08.2019:  Ethische Entschei-
dungen in der ambulanten Pallia-
tivversorgung und Hospizarbeit*
in der cts-Tragerzentrale

* 25.09. und 06.11.2019: ,Gewalt
in der Pflege” in der cts-Tragerzen-
trale Saarbriicken

Interessierte kénnen sich anmel-
den per Mail an m.blatt-bodewig@
cts-mbh.de oder telefonisch unter
(0681) 58805-257.

cts



5. Saarlandischer
Ethiktag:
Interkulturelle
Herausforderungen
im Krankenhaus

Am 16. Februar 2019 findet bereits
der 5. Saarlandische Ethiktag statt.
Dieser steht unter dem Motto , Kul-
tur-Konflikt-Kommunikation: In-
terkulturelle Herausforderungen
im Krankenhaus®.

Der Zuzug von Menschen aus anderen
Kulturkreisen, die in Deutschland Ar-
beit oder Schutz suchen, fithrt seit vie-
len Jahren zu einer Verdnderung der
Patientenbetreuung im Krankenhaus.
Sprachbarrieren, aber auch unter-
schiedliche kulturelle, religiése oder
ethische Grundhaltungen miissen be-
riicksichtig werden. Auf der anderen
Seite kommen auch zunehmend Mitar-
beiter selbst aus anderen Landern und
missen sich mit den hier vorgefunde-
nen Strukturen auseinandersetzen.

Das Ethiknetz Saar greift diese Thema-
tik im Rahmen des Ethiktages auf. In
seinem Hauptreferat wird Professor II-
han Ilkilic als Mitglied des Deutschen
Ethikrates interkulturelle Konflikte im
Gesundheitsbereich beleuchten. In ei-
ner Podiumsdiskussion werden Mitglie-
der aus unterschiedlichen Professionen
des Krankenhauses die einzelnen Prob-
lemfelder erdrtern.

Die Veranstaltung findet am

16. Februar 2019 von 08:30 Uhr bis
12:30 Uhr im Kongresszentrum
der SHG-Kliniken Voélklingen,
PasteurstraBle 11a,

66333 Volklingen statt.

gen konnen erfolgen
Carreira,

sszentrum—saar.de,
1262.

Anmeldun;

bei Susana
info@kongre
Telefon: 06898 12

KONTAKTE Dezember 2018

ZENTRALE

Dr. Maria Blatt-Bodewig mit der
Carl-Erich Alken-Medaille geehrt

Text: Andreas Kondziela | Foto: Arztekammer/ Carsten Simon

Dr. Maria Blatt-Bodewig, Leiterin
der Stabsstelle Ethik bei der cts,
wurde fiir ihr Engagement in der
Palliativmedizin mit der Carl-Erich
Alken-Medaille geehrt.

Damit zeichnet die Arztekammer des
Saarlandes arztliche und nichtarztliche
Personlichkeiten aus, die sich in der
Fortbildung oder durch ihr tberdurch-
schnittliches Engagement in der Ge-
sundheitsversorgung besonders ausge-
zeichnet haben.

L,ourch ein Engagement in der Pallia-
tivmedizin und Hospizarbeit schwerst-
kranken und sterbenden Menschen
ihre Wiirde zu erhalten, ihnen Lebens-
zeit durch Linderung ihrer Beschwer-
den und menschliche Zuwendung zu
schenken, gehort zu dem Wertvollsten,
was wir als Menschen leisten kénnen®,
sagte Kammerprasident Sanitatsrat Dr.
Josef Mischo bei der Preisverleihung.

Dr. Maria Blatt-Bodewig ist Facharz-
tin fir Innere Medizin mit der Zusatz-
qualifikation Palliativmedizin und den
Schwerpunktbezeichnungen Hamatolo-
gie und internistische Onkologie. Von
2002 bis 2016 war sie Cheférztin der
Klinik fir Palliativmedizin am Carita-
sKlinikum Saarbriicken St. Theresia.

Sie etablierte dort 2008 einen multi-
professionellen palliativmedizinischen
Konsiliardienst, der im gesamten Klini-

kum Palliativpatienten betreut. Weiter-
hin hat sie seit vielen Jahren den Vor-
sitz des Klinischen Ethikkomitees inne
und ist damit maBgeblich an der Erar-
beitung von Ethik-Leitlinien und Etab-
lierung ethischer Fallbesprechungen
beteiligt. Auch bei der Organisation der
saarlandischen Ethiktage ist sie von Be-
ginn an engagiert.

Weiterhin wurde Paul Herrlein mit der
Ehrenplakette geehrt. Herrlein ist seit
iiber 20 Jahren Geschaftsfihrer des St.
Jakobus Hospiz Saarbriicken, dessen
Mitgesellschafter die Caritas Tragerge-
sellschaft Saarbriicken ist. Er ist Vorsit-
zender der Landesarbeitsgemeinschaft
Hospiz Saarland, Mitglied des Beirates
der Bundeshospizakademie Wupper-
tal und Leiter der Arbeitsgruppe ,Am-
bulante Palliativversorgung (AAPV/
SAPV)* beim Deutschen Hospiz- und
PalliativVerband e.V.

Auch Bischof Stephan Ackermann (rechts) und Ministerin Monika Bachmann (2. von rechts) gehérten zu
den Gratulanten
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< Das Team des Traumazentrums ist darauf spezialisiert, Schwerverletzte nach einem

Unfall zu versorgen. Dafiir wurde es jetzt erneut zertifiziert.

Schnelle
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Vinzentius-Krankenhaus in Landau weiterhin
zertifiziertes regionales Traumazentrum

Text: Heiko Ries | Fotos: Heiko Ries, Axel Brachat

Das Vinzentius-Krankenhaus in
Landau wurde als regionales Trau-
mazentrum rezertifiziert.

Es verfligt damit Uber die Strukturen,
das medizinische Fachwissen und die
Ausstattung, um  Schwerstverletzte
nach einem Unfall optimal zu untersu-
chen und zu behandeln. Als regionales
Traumazentrum gehort es zum Trau-
maNetzwerk Pfalz, dessen Sprecher
Dr. Werner Jung, Chefarzt der Klinik
fir Orthopadie und Unfallchirurgie am
Vinzentius-Krankenhaus, ist. Das Trau-
maNetzwerk Pfalz und das regionale
Traumazentrum arbeiten eng mit dem
Deutschen Roten Kreuz und der Ret-
tungsleitstelle zusammen. Gemeinsam
trainieren sie die nahtlose Zusammen-
arbeit bei Ubungseinheiten.

Im Interview beschreibt Dr. Werner
Jung die Aufgaben des Zentrums und
die Bedeutung fir die Region.

Das Vinzentius-Krankenhaus ist seit
2008 als regionales Traumazenirum
zertifiziert - als einziges in der Stidpfalz.
Was bedeutet das fiir die Region?

Dr. Werner Jung: Das regionale Trau-
mazentrum bedeutet fir die Menschen
in der Region, dass wir im Vinzenti-
us-Krankenhaus téglich 24 Stunden, an
7 Tagen in der Woche und an 365 Tagen
im Jahr bereit stehen, um Patienten mit
schweren Unfallverletzungen hier vor
Ort zu versorgen. Dahinter stehen hoch
qualifizierte Mitarbeiter in der Klinik, in
der die Patienten aus der Stdpfalz auf
einem hohen Niveau versorgt werden.

KONTAKTE Dezember 2018

Wenn jemand schwer verletzt ist, muss
die Hilfe schnell erfolgen. In der ersten
Stunde muss viel Hilfe geleistet werden

Wir sprechen von der ,Golden hour of
trauma”. In dieser einen Stunde sollte
der Patient soweit versorgt und diag-
nostiziert sein, dass die Primérversor-
gung abgeschlossen ist; dies umfasst
die komplette Untersuchung des Pati-
enten von Kopf bis Fuf3, mit Ultraschall,
mit Laboranalyse, mit Beatmung, mit
Computertomogramm, Rontgenunter-
suchung. Das ist eine der Hiirden, die
fir die Zertifizierung erreicht werden
missen. Wir halten die Stunde gut ein.
Um die Anforderungen der ,Golden
hour of trauma“ zu erfillen, ist eine
gute Organisation und Logistik erfor-
derlich. Diese Vorgaben stammen von
der Deutschen Gesellschaft fiir Un-
fallchirurgie.

3

Dr. Werner Jung

Um diesen Rahmen einzuhalten, wurde
ein bundesweites Traumanetzwerk auf-
gebaut. Wir sind ein Teil dieses Trauma-
netzwerkes.

Welche weiteren Kriterien missen er-
filllt sein, um die Rezertifizierung zu
erhalten?

Fir die Rezertifizierung ist eine hohe
Anzahl an Patientenversorgungen erfor-
derlich, die in jedem Jahr nachgewiesen
werden mussen. Die Rezertifizierung
findet alle drei Jahre statt. Man muss
uber den langen Zeitraum zeigen, dass
man jedes Jahr 40, 50 Patienten mit ei-
ner schweren Verletzung im regionalen
Traumazentrum versorgt. Wir mussten
auch darlegen, dass die Abldufe in unse-
rer Klinik zur Versorgung der Patienten
gut organisiert sind. So werden zum Bei-
spiel alle Mitarbeiter aus dem Trauma-
team regelmaBig geschult und fortgebil-
det. Uber einen zentralen Alarm wird
das Traumateam gerufen und steht im
Schockraum schon bereit, wenn der
Notarzt den Patienten bringt: Unfallchi-
rurg, Andsthesist, Radiologe, Oberarzt
Unfallchirurgie, vier Schwestern, gege-
benenfalls weitere Mitarbeiter.

Was bedeutet die Rezertifizierung fir
das Vinzentius-Krankenhaus?

Das ist eine Auszeichnung fir die er-
brachten Leistungen in den vergange-
nen drei Jahren, aber auch ein Ansporn
fir die Zukunft, das Niveau der Be-
handlung weiterhin hochzuhalten und
die Voraussetzungen fir die néchste
Rezertifizierung zu erfiillen.

11
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Text: Dr. med. Karlheinz Scholl

Qualitdtsindikator: ,,Ethische Fallbesprechung“

Acht Moderatoren des Ethikkomi-
tees am CaritasKlinikum Saarbrii-
cken ausgebildet.

Ethikberatung im Gesundheitswesen
gewinnt als Instrument zur Verbesse-
rung der Qualitat der Versorgung von
kranken, pflegebediirftigen und behin-
derten Menschen zunehmend an Be-
deutung.

Wenn der Nutzen von MaBnahmen in
der Behandlung, Pflege oder Begleitung
von Patienten fraglich wird oder wenn
vor allem bei nicht einwilligungsfahi-
gen Personen unsicher ist, was diese
mutmaplich selbst wollen, hat sich die
Ethische Fallbesprechung als eine hilf-
reiche Methode der Ethikberatung er-

wiesen. Die Ethische Fallbesprechung
bietet die Moglichkeit, solche schwieri-
gen Entscheidungen in einem organi-
sierten und strukturierten Kommuni-
kationsprozess aller Beteiligten zu
begleiten und zu gut reflektierten und
begriindeten Handlungsempfehlungen
zu gelangen. Dies bedeutet Sicherheit
fir die Patienten, dass deren Autono-
mie geachtet und sdmtliche Aspekte
moderner Medizin mit kurativer (hei-
lender), rehabilitativer (wiederherstel-
lender) und palliativer (lindernder) In-
tention angeboten werden.

Innerhalb des Ethikkomitees des Cari-
tasKlinikums Saarbriicken sind mittler-
weile acht Moderatoren ausgebildet
worden. Diese haben in einer Arbeits-

gruppe ,Ethische Fallbesprechung®
Prozesse entwickelt, die die Durchfiih-
rung solcher Dialoge erleichtern sollen.
Ziel ist es, dieses Angebot noch mehr
als bisher in die klinische Routine ein-
flieBen zu lassen.

Das CaritasKlinikum ist gelistet in der

JAkademie fur Ethik in der Medizin®

mit den klinischen Ethikkomitees im

Saarland vernetzt und an der Fort- und

Weiterbildung interessierter Mitarbei-

ter beteiligt.

finden Sie

Weitere Iniormatmnen

C

nter: < :

:eelsorge—sozxale—dler_xstz/
klinisches—ethikkom1te

aritasklinikum.de/

Dr. med. Nitin Sood ist neuer Leiter des Herz-
katheterlabors am CaritasKlinikum Saarbrucken

Einer der wenigen europadischen Kardiologen, die sich auf die Behandlung
chronischer Verschltisse spezialisiert haben

Text: Susanne Faas | Foto: Iris Maurer

Seit Juli ist Dr. med. Nitin Sood
Leiter des Herzkatheterlabors am
CaritasKlinikum Saarbriicken St.
Theresia.

Dr. Nitin Sood stammt urspriinglich aus
Indien. Sein Medizinstudium hat er in
der Ukraine absolviert und danach drei
Jahre lang in der Inneren Medizin in In-

dien gearbeitet. Ins Saarland verschla-

gen hat es ihn im Jahr 2004, als er seine

jetzige Ehefrau kennenlernte.

JEiner meiner Schwerpunkte ist die
Herzkatheteruntersuchung tber die
ArmgefaBe. Dabei handelt es sich um
eine schonende und komplikationsar-
me Untersuchung des Herzens, bei der
der Patient unmittelbar nach der Unter-
suchung ohne eine lange Liegedauer
aufstehen kann, dariiber hinaus wird
insbesondere bei Patienten mit akutem
Herzinfarkt die Sterblichkeit gesenkt”,
erklart Nitin Sood.

Dr. Nitin Sood gehért zu den wenigen
europdischen Kardiologen, die sich
auf die Behandlung chronischer Ver-
schliisse, die auch als CTOs (chronic
total occlusion) bezeichnet werden,
spezialisiert haben. Die Behandlung
erfolgt Uber kleine Sonden, die durch
den Arm oder Uber die Leiste bis zum
Herzen gelegt werden. Die naturlichen
UmgehungsgefdBe, die so genannten

Kollateralen, und die verschlossenen
HerzkranzgefdBe werden dabei rlck-
warts wiedererdffnet, das heifBt, fir
den Blutfluss wieder durchgangig ge-
macht. Dadurch werden bei geeigneten
Patienten Bypass-Operationen oder die
Verordnung von weiteren Medikamen-
ten tiberfliissig. Diese Behandlungsme-
thode lehrt Sood europaweit. Er gehort,
als erstes Mitglied im Saarland, zum
,Euro CTO-Club“ der Europaischen Ge-
sellschaft fiir Kardiologie (ESC).

,Das Erfreuliche an meinem Beruf ist,
dass wir als Team im Herzkatheterla-
bor bei den oben beschriebenen Ein-
griffen den Erfolg unmittelbar sehen®,
berichtet der Mediziner. ,Der Patient
bemerkt in der Regel eine wesentliche
Beschwerdelinderung in Belastungs-
situationen.”

cts



Unter Polyneuropathien versteht man Nervenerkrankungen, die
sowohl periphere Nerven in den Armen und Beinen, als auch
die Nerven der inneren Organe betreffen konnen. Polyneuropa-
thien kdnnen akut oder chronisch verlaufen. Die Erkrankung zeigt
sich in vielfaltiger Symptomatik, beispielsweise mit Missempfin-
dungen, Kribbeln, Taubheitsgefiihlen, Schmerzen und kann zu
Schwéche in den GliedmaBen, Gangunsicherheit und zu Organ-
funktionsstérungen flihren.

Es gibt unterschiedliche Ausléser fiir Polyneuropathien. Die
héufigsten Ursachen sind Diabetes mellitus aber auch Alkohol-
missbrauch, Chemotherapien, Medikamente und Vergiftungen
z.B. Umweltgifte. Weiterhin treten PNP bei rheumatischen Erkran-
kungen, GefaBerkrankungen, Tumoren, Vitaminmangel oder auch
Vitaminiiberdosierung sowie Erkrankungen des Immunsystems
auf. Auch Infektionen konnen autoimmune Prozesse mit Polyneu-
ritis verursachen. Zunehmend werden auch genetische Ursachen
fiir PNP gefunden. Bei diesen Patienten bestehen dann keine ur-
sdchlichen Therapiemdglichkeiten. Die Diagnostik umfasst Ana-
mnese, klinische- und neurophysiologische Untersuchungen.

Durch Laboranalysen soll nach den Ursachen der Polyneuro-
pathien gefahndet werden. Zur Basislabordiagnostik gehort die

Polyneuropathien

Bettina Georg

Fachérztin fir Mikrobiologie, Virologie
und Infektionsepidemiologie
Fachérztin fiir Laboratoriumsmedizin

Bestimmung von groBem Blutbild, CRP, TSH, Leber- und Nieren-
werten, CDT, EiweiBelektrophorese, Immunfixationselektrophore-
se, die Bestimmung der freien Leichtketten im Serum, des Lang-
zeitblutzuckerwertes HBA1c, sowie die Bestimmung von Vitamin
B12. Zusétzlich kann die Bestimmung von ANA, p-ANCA, c-ANCA,
Kryoglobulinen, Hepatitis- und HIV-Serologie und anderen Infekti-
onsserologien sowie Holotranscobalamin, VitB1, VitB6 vorgenom-
men werden. Gegebenenfalls kann auch die Durchfiihrung von
Liquordiagnostik oder auch die Anforderung einer humangene-
tischen Analyse bei entsprechendem Verdacht indiziert sein. Die
Therapieoptionen hdngen von der ausldsenden Grunderkrankung
ab und beinhalten oft eine neuropathische Schmerztherapie.

Literatur: Leitlinien fiir Diagnostik und Therapie in der

Neurologie; Diagnostik bei Polyneuropathien
AWMF-Registernummer: 030/067

Nationale Versorgungsleitlinie Neuropathie bei Diabetes

im Erwachsenenalter

Polyneuropathien; Ursachen, Diagnostik und Therapieoptionen
Dtsch Arztebl Int 2018; 115(6): 83-90; DOI: 10.3238/arztebl.

2018.0083 Sommer, Claudia; Geber, Christian; Young, Peter; Forst,
Raimund; Birklein, Frank; Schoser, Benedikt

_ .

Partner des CaritasKlinikums Saarbrticken

Medizinisches Versorgungszentrum Labor Saar GmbH

Dr. med. Percy HUAMAN, Dr. med. Elena HOFF
Facharzt fiir Laboratoriumsmedizin/ Bluttransfusionswesen
Facharztin fir Laboratoriumsmedizin

Dr. med. Reinhard STUTE
Facharzt fiir Laboratoriumsmedizin, Facharzt fiir Transfusionsmedizin

Bettina GEORG
Facharztin fiir Mikrobiologie, Virologie und Infektionsepidemiologie
Fachérztin fiir Laboratoriumsmedizin

Prof. Dr. med. Angela BOLDOVA-VALEVA

Professorin fiir med. Mikrobiologie

Fachérztin fir med. Mikrobiologie, Virologie und Infektionsepidemiologie
Fachérztin fiir Hygiene und Umweltmedizin

MVZ LABOR SAAR GMBH
Otto-Kaiser-StraBle 8a
66386 St. Ingbert

Telefon 06894 9550-100
Telefax 06894 9550-109
service@mvz-labor-saar.de
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fluir Patienten —

ein kostbares Geschenk

Seit 30 Jahren sind die Griinen Damen und Herren ehrenamtlich
im CaritasKlinikum Saarbrticken im Einsatz

Text: Pia Gehlen, Nele Scharfenberg | Foto: Nele Scharfenberg

Hermann-Josef Mayers (links) mit seinem Team der Griinen
Damen und Herren

Info:

Wer Interesse an einer Tatigkeit
als Griine Dame oder Griiner Herr
hat, kann sich gerne bei Her-
mann-Josef Mayers melden.

Die neue Ausbildungsgruppe
beginnt Anfang 2019. Ein medi-
zinischer Hintergrund ist nicht
notwendig.

Telefon: 0681 406-2862 oder Email:

h-j.mayers@caritasklinikum.de.

14

JIch hatte viel Glick im Leben und
mochte etwas zurlickgeben®, sagt
Waltraud Hausherr. Die 70-jdhrige
Rentnerin ist seit zwolf Jahren als Grii-
ne Dame im CaritasKlinikum Saarbrii-
cken St. Theresia im Einsatz. Zwei Mal
pro Woche besuchen sie und 24 weite-
re ehrenamtliche Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter die Patienten auf den ver-
schiedenen Stationen, bringen Zeit mit
fir einen Besuch, bieten sich zum Ge-
spréach an, horen zu und spenden Trost.
Auch kleine Besorgungen erledigen sie,
wenn Patienten bettldgerig sind. Und
das seit mittlerweile 30 Jahren.

LN einer Welt, in der Zeit so knapp ist
und fast zum Luxus avanciert, ist es
etwas ganz Besonderes, diese Zeit sei-
nen Mitmenschen zu widmen®, betont
Pastoralreferent und Klinikseelsorger
Hermann-Josef Mayers. Mayers ist ge-
meinsam mit seinem Team flr die Aus-
bildung, Fortbildung und Begleitung
der Ehrenamtlichen zustdndig und be-
reitet sie auf ihre Aufgaben vor. Dabei
lernen sie unter anderem, einfithlsam
auf die Bedirfnisse und Sorgen kran-
ker Menschen und ihrer Angehdrigen
einzugehen.

Der Einsatz der ,Griinen“ begann im
CaritasKlinikum am 2. November 1988.
In einem Bericht von 1990 schrieb der
damalige Patientenfiirsprecher Dr. Karl
Crispin: ,Der Krankenhaushilfsdienst
kommt den Patienten in den Bereichen
menschlicher Zuwendung und Hil-
feleistungen, fur die das Pflegepersonal
aus bekannten Grinden nicht immer
die erforderliche Zeit aufbringen kann,
die jedoch fiir das Klima eines Hauses
und fir den Heilungserfolg von aner-
kannter Bedeutung sind, sehr zugute.”

Diese Zuwendung und Néhe sei heute
noch mindestens genauso wichtig wie
vor 30 Jahren, erklért Klinikseelsorger

Hermann-Josef Mayers: ,Die Bindung
unserer Patienten an ihre Familien
wird immer brichiger. Gerade altere
Patienten haben weniger Ruckhalt,
etwa weil ihre Kinder berufstatig sind
oder weit weg wohnen. Auch die Arbeit
von Arzten und Pflegepersonal hat sich
verandert und ihr Zeitbudget ist sehr
eng getaktet.”

20 Frauen und finf Manner sind der-
zeit am CaritasKlinikum im Einsatz,
um den Krankenhausaufenthalt zu er-
leichtern und moglichst angenehm zu
machen. Am langsten dabei sind Luigia
und Hans-Peter Sorg - seit nunmehr
19 Jahren. Das Ehepaar hatte friher
ein Café in Dudweiler. ,Als wir das
Geschéft aufgegeben haben, wurde es
dann langweilig”, berichtet Luigia Sorg.
Und so kam sie zu den Griinen Damen:
Jch kenne es ja vom Café, dass mir
immer etwas erzahlt wird. Viele brau-
chen einfach nur jemand zum Zuho-
ren.“ Tatsdchlich habe sich die Arbeit
gewandelt und Gespréche werden im-
mer wichtiger. Es gdbe aber auch viele
Patienten, die gar nichts brauchen, sagt
die 71-J&hrige.

LZuwendung ist das Wichtigste, was ein
kranker Mensch - aber auch seine An-
gehorigen - brauchen®, betont Pastoral-
referent Hermann-Josef Mayers, denn
sie alle befdnden sich in einer Krisen-
situation. Viele der ehrenamtlichen
Helferinnen und Helfer sind im beruf-
lichen Ruhestand, aber einige kommen
vor oder nach ihrer Arbeitszeit. Sie alle
treibt ihr soziales Engagement an, die
Suche nach einer sinnvollen Aufgabe.
,Die verlassliche Hilfe unserer Ehren-
amtlichen, ihre Kompetenz und ihre
Zuwendung machen sie unverzichtbar
fir den Klinikalltag. Sie sind wahrlich
die guten Seelen der Klinik.”

cts



Gesundheit in
guten Handen

Vorzeichen des OP-Erweiterungs-
neubaus am Vinzentius-Kranken-
haus Landau.

Ende September wurde in einem soge-
nannten offenen Verfahren der Erwei-
terungsneubau der OP-Abteilung des
Vinzentius-Krankenhauses als selbst-
tragendes Raummodulbauwerk &ffent-
lich ausgeschrieben.

Mit dem ersten Abschnitt sollen im Ge-
samtwert von tber 5 Millionen Euro,
auf einer Flache von rund 30x20 Me-
tern, teils zweigeschossig, Uber 1200
Quadratmeter des OP-Bereichs vollig
neu gestaltet werden. Dabei werden
spater zwei OP-Rdume der Raumluft-
klasse la und zwei OP-Radume der
Raumluftklasse 1b errichtet werden.
Diese Einteilung tragt den modernsten
hygienischen Anforderungen an die
Liftungstechnik in OP-Rdumen fiir Pa-
tienten und Personal Rechnung.

Die Investition in die Zukunft des Vin-
zentius-Krankenhauses darf gleicher-
maBen auch als ein Versprechen in die
kiinftige operative Behandlung der Pa-
tienten gesehen werden, damit diese
weiterhin sicher sein kénnen: IThre Ge-
sundheit ist im Vinzentius-Kranken-

haus in guten Handen.
Text und Foto: Heiko Ries
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AOK-Firmenlauf

GESUNDHEIT

Foto: Yvonne Eisel

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der cts Rehakliniken Baden-Wiirt-
temberg haben auch in diesem Jahr wieder erfolgreich am AOK-Fir-
menlauf in Waiblingen teilgenommen.

Die Sankt Rochus

Klinike

Bewegung RiEE==
ohne viel Belastung

Infoabend ,Leben mit einem neuen Kniegelenk”
in den Sankt Rochus Kliniken

Text und Foto: Claudia Maciejewski

Oberarzt Dr. Volker Sauer (links) ist Experte bei Knieoperationen

Uber 180.000 Kniegelenke werden
in Deutschland pro Jahr eingebaut,
denn dieses groBte Gelenk des Kor-
pers ist am meisten von Verschleif3
(Arthrose) betroffen.

Dabei gilt: Je haufiger Kniegelenkope-
rationen in einer Klinik durchgefiihrt

werden, desto seltener kommt es zu
Komplikationen. In der First-Stirum-Kli-
nik in Bruchsal und in Bretten wurden
im Jahr 2017 allein 350 Operationen
durchgefiihrt und so zahlt der Leiter
des Endoprothetikzentrums Oberarzt
Dr. Volker Sauer zu den ausgewiesenen
Experten auf diesem Gebiet. Im Oktober -
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war er Gast bei einem Infoabend in den
cts Sankt Rochus Kliniken.

Sauer bestatigte, dass man gerade fir
Eingriffe an diesem komplexen Gelenk
viel Erfahrung brauche und Kliniken
die Zertifizierung erst ab 50 Operati-
onen erhielten. Patienten werden mit
Schulungen und Vortragen bestens auf
den Eingriff vorbereitet und ein Phy-
siotherapeut erkléart die Nachsorge. Er
fihrte in die Anatomie des Knies ein,
zeigte Schadigungen, die eine Prothese
nétig machen und ging auf Risikofak-
toren wie Ubergewicht ein. Keinesfalls
solle man die Indikation tuberziehen,
also zu frith operieren, sondern die kon-
servativen Therapien ausreizen, die er
ebenfalls erlduterte.

Der Aufenthalt in der Klinik wird so
kurz wie moglich gehalten um jedes
Infektionsrisiko, etwa mit Kranken-

hauskeimen, einzuschréanken. Die Hy-
gienemaBnahmen wéahrend des Ein-
griffs seien immer mehr intensiviert
worden, mit sterilen Helmen etwa. Es
sei durchaus moglich, dass man sich
wéhrend der Operation fiir eine andere
Versorgung entscheide als vorgesehen,
wenn das Knie sich in einem besseren
Zustand befande, als es nach den Vor-
untersuchungen zu erwarten war.

Im Anschluss erklarte Dr. Achim Nolt-
ze, Chefarzt der Orthopadie der Sankt
Rochus Kliniken, den Ablauf der Reha,
die idealerweise nahtlos nach dem Auf-
enthalt im Akuthaus erfolgen sollte. Die
Formalitaten erfolgen iber den sozialen
Dienst des Krankenhauses, wobei bei
den meist geplanten Eingriffen eine
rechtzeitige Anmeldung anzuraten sei.
Er machte auf das oft nicht bekannte
Wunsch- und Wahlrecht des Patienten
aufmerksam. Da die Sankt Rochus Kli-

niken flr alle Trager zugelassen sind,
lohne es auch auf dieses Recht zu beste-
hen. Die Einzelzimmer sind barrierefrei
und mit erhdhten Sitzmébeln und ebe-
nen Duschen speziell ausgestattet - wo-
bei auch Doppelzimmer flir eine Unter-
bringung mit dem Partner mdoglich sind.

Genauesten ging er auf die Schmerzthe-
rapie ein, die notig sei, um eine Mobi-
lisierung moglich zu machen, erkléarte
Dr. Achim Noltze. Dies schlieBe die
Wundbehandlung, die Lymphdrainage,
Laborkontrollen und die medizinische
Trainingstherapie ein.

~Bewegung ohne viel Belastung® sei das
Schlagwort, das er neben den ,goldenen
10 Regeln® flir die Reha allen mit auf
den Weg mitgeben wolle. Mit jedem
Patienten werden die Therapieziele be-
sprochen und der individuellen Lebens-
situation angepasst.

ELEKTRO

expert %
FACHGESCHAFT

9$upeﬁlfeas:ng
yTop-Batenzahlung

66265 Heusweiler

Telefon: 0 68 06/6 00 60

66113 Saarbriicken
Telefon: 06 81/99 19 20

seit tiber 55 Jahren
Wir wollen, dass Sie zufrieden sind!

Unsere aktuellen Angebote abrufbereit im Internet:

www.elektromeyer.de

o und|frotzdem)
giinstige)Preise!|

66126 Altenkessel-Rockershausen
Telefon: 0 68 98/9 86 20
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Ein Bindeglied zwischen Arzt und Patient

Bundestagsabgeordnete Josephine Ortleb besucht
Intensivstation des CaritasKlinikums Saarbrticken

Text und Foto: Nele Scharfenberg

Die Bundestagsabgeordnete Jose-
phine Ortleb hat die Intensivstati-
on des CaritasKlinikums Saarbrii-
cken St. Theresia besucht und sich
dort mit Hannah Crauser getroffen.

Crauser hatte im Juni beim Bundes-
wettbewerb ,Bester Schiiller in der
Alten- und Krankenpflege” in Berlin
einen vierten Platz belegt und war zu-
dem in die ,Nationalmannschaft Pflege
Deutschland® aufgenommen worden.
Die 22-Jahrige hat im September ihre
Ausbildung als Gesundheits- und Kran-
kenpflegerin am cts SchulZentrum St.
Hildegard abgeschlossen.

Im personlichen Gesprach wollte Jose-
phine Ortleb vor allem wissen, was die
Politik tun kénne, um mehr junge Men-
schen fiir den Pflegeberuf zu begeistern.
,ES mangelt an gesellschaftlichem An-
sehen®, sagte Hannah Crauser ehrlich.
+Viele Menschen wissen gar nicht, was
die Pflege ausmacht und wie spannend
sie ist. Da herrscht ein ziemliches Kli-

Josephine Ortleb (2. von rechts) war beeindruckt von ihrem Besuch auf der Intensivstation

schee-Bild vor.“ Ein Freiwilligendienst
kénne hier eine gute Moglichkeit sein,
in den Beruf reinzuschnuppern, sagt
die junge Frau.

Was ihr an dem Beruf am meisten ge-
fallt? ,Als Pflegekraft fungiert man
quasi als Bindeglied zwischen Arzt und
Patient und hat einen sehr intensiven
Umgang mit den Patienten®, sagt Han-
nah Crauser. ,Man lernt unterschiedli-
che Lebensgeschichten kennen, baut
Beziehungen auf und kann dann ganz
individuell helfen und unterstiitzen.”

Im Anschluss an den Austausch zeigten
Hannah Crauser und Stationsleiter Mat-
thias Becker dem Gast die Intensivsta-
tion. Josephine Ortleb informierte sich
uber die elektronische Dokumentation
und Verweildauern. Zudem lieB sie sich
die moderne Technik an den Monitoren
und in der Schaltzentrale erkldren. Sie
zeigte sich begeistert von dem personli-
chen Einblick in Hannahs Arbeit: ,Ihre
Motivation fiir den Beruf steckt an. Sie
ist damit fiir Viele im Saarland und dar-
uber hinaus ein Vorbild.”

BESONDERS
Fr neue hauptd
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Versicherer im

AN Raum der Kirchen
‘ ' Bruderhilfe - Pax - Familienfirsorge

BERUHIGEND. ZUVERLASSIG.

Unsere Zusatzversicherung fur gesetzlich Versicherte lasst Sie
beruhigt gesund werden — fur nur 34,10 €* im Monat.

m Chefarzt- oder Spezialistenbehandlung
m Zuschusse fur Heilpraktikerkosten, Zahnersatz und Brillen
m Auslandsreise-Krankenversicherung inkl. Ricktransport in die Heimat

Gute Beratung braucht Gesprache. Wir sind fiir Sie da.

Irina Antonenko, Agenturleiterin
Telefon 06898 299957
irina.antonenko@vrk-ad.de

Klaus Pilger, Agenturleiter
Telefon 06805 2059045
klaus.pilger@vrk-ad.de

G - Doktorweg 2 - 4 - 32756 Detmold

Menschen schiitzen.

Werte bewahren.
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Menr Lebensqualitat durch besseres Horen

Info-Veranstaltung zum Thema Horen, Horgerdte und Implantate
im CaritasKlinikum Saarbrticken St. Theresia

Text und Fotos: Silke Frank

In Deutschland leben rund 14 Mil-
lionen Horgeschadigte. Doch ein
groBer Teil der Betroffenen unter-
nimmt nichts dagegen.

Bei der Veranstaltung ,Ich verstehe
dich nicht! - Horstérungen und was
wir dagegen tun koénnen!” im Carita-
sKlinikum Saarbriicken informierten
Experten, warum es so wichtig ist, ei-
nen Horverlust zu behandeln.

Wem das Zuhoren schwerfallt, dem
fehlt oft der Mut, seine Verstdndnis-
probleme offenzulegen®, bestétigte Dr.
Jeanette Lehmann, Leitende Oberédrztin
der HNO-XKlinik im CaritasKlinikum,
und stellte klar, dass sich die Betrof-
fenen nicht selten sozial isolieren und
hilflos fiihlen. Die Beeintréchtigung
des Horvermdgens und die seelische
Belastung durch fehlende Horfahigkeit
fiihren bei vielen Menschen zu einer
wesentlichen Einschrankung der Le-
bensqualitat. ,Das ist leider auch ein
groBer Risikofaktor fiir eine Demenzer-
krankung®, wies Dr. Jeanette Lehmann
hin. Der Gang zum Facharzt oder zum
Horgerateakustiker sei folglich in je-
dem Fall unerlésslich.

Sara  Vester, Assistenzdrztin der

HNO-Klinik, erlauterte die Funktiona-
litdt des Ohres und auf welche Ursa-
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chen Hérstérungen zuriickzufiihren
sind. ,Je nachdem, welche Ursache
vorliegt, kann die Horstérung plotz
lich auftreten und voriibergehend
anhalten oder schleichend einsetzen
und immer starker werden, bis eine
dauerhafte Horminderung den Alltag
erschwert. Dann sollte der Weg zum
Facharzt oder zum Horgerateakusti-
ker fithren. Ein Hortest schafft hier
Gewissheit und es kann somit frithzei-
tig einer beginnenden Hérminderung
entgegnet werden®, so Vester.

Mit fachgerechter Beratung kénne
heutzutage jeder das fir ihn richtige
Horgerat finden. Sie sind extrem un-
auffdllig und werden individuell auf
den Patienten angepasst. Wenn das
herkémmliche Hérgerat keinen Effekt
mehr hat, kénnen hochgradig schwer-
horigen oder ertaubten Menschen
elektronische Innenohrprothesen ein-
gesetzt werden.

,Die Horgeratetechnik ist heute so weit
fortgeschritten, dass in den meisten Fal-
len durch eine gute Zusammenarbeit
von Patient, Facharzt und Horgeréatea-
kustiker eine Besserung erzielt werden
kann®, erklarte Dr. Jeanette Lehmann
abschlieBend.
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Die Geburt ihres Kindes ist der
glucklichste Tag im Leben von Eltern.
Um den Tag jetzt noch ein Stiick sché-
ner zu machen, schenkt das Vinzentius
Krankenhaus Landau gemeinsam mit
Radio Antenne Landau jedem Neugebo-
renen im Vinzentius einen Baby-Body.
Der kleine Tim hatte als Erster die Freu-
de, in einen der neuen Vinzentius-An-
tenne-Bodies zu schliipfen.

Im Vinzentius-Krankenhaus ist die Zahl
der Geburten in den vergangenen Jah-
ren kontinuierlich gestiegen. Als Plus-
punkt bewertet Dr. Daniel Grube, Lei-
tender Oberarzt in der Klinik fir
Gynédkologie und Geburtshilfe, die fa-
milienorientierte Geburtshilfe und die
Sicherheit durch die Kinderklinik im
Vinzentius-Krankenhaus - ein Perina-
talzentrum mit Level 2, in dem Babys
ab der 30. Woche und mit einem Ge-
wicht ab 1250 Gramm geboren werden.

Text und Foto: Heiko Ries

cts
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,investition in die Zukunft“

Neues MRT am Vinzentius-Krankenhaus Landau in Betrieb

Text und Foto: Heiko Ries

Als am Samstagnachmittag des 9. Juni
eine Blitz-Serie mit ungewohnlich ho-
her Entladung iiber der Sidpfalz und
Landau niederging und in der Folge das
stationdre MRT des Vinzentius-Kran-
kenhauses Landau unbrauchbar wur-
de, rechnete niemand damit, dass viele
Wochen lang nur mit einem mobilen
MRT Untersuchungen zur medizini-
schen Diagnostik von Gewebe und Or-
ganen vorgenommen werden kénnten.

Seit September steht nun das neue
MRT und die Ubergangslosung konnte
abgebaut werden. Dafiir musste sogar
ein Teil der AuBenfassade gedffnet wer-
den.

Chefarzt Dr. Knut Vollbrecht und sein
Team der Radiologie freuten sich mit
den Mitgliedern der Geschaftsfiihrung
und dem Leiter der Haustechnik ge-
meinsam uber die Inbetriebnahme.

Fur tber eine dreiviertel Million Euro
bietet das 1,5 T MRT Amira den Patien-
ten mehr Patientenkomfort, Diagnosesi-
cherheit und Prozesseffizienz.

Dabei sinken gleichzeitig der Energie-
verbrauch sowie die Schalldruckbelas-
tung der Patienten und mit besserer
Bildqualitat werden die Untersuchungs-
gesamtzeiten verringert. Alle sind sich
einig: ,Das war eine Investition in die
Zukunft.”

Endlich ist es da: das neue MRT

Teil der

An uns kommt keiner vorbei —
VSE NET, Experten fUr Datensicherheit

Mit Top-Spezialisten und groRter Expertise tun wir alles
fUr die Sicherheit Ihrer Daten. Vertrauen Sie einem der
leistungsfahigsten Rechenzentren des Saarlandes und

damit einem Partner, der fur Regionalitat, Kompetenz

und personliche Betreuung steht.
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vsenet.de
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Jubildum: 20 Jahre
Ambulanter Hospizdienst

Text: Heiko Ries | Foto: Pfalz-Express/Ahme

Vor knapp 20 Jahren wurde der
Ambulante Hospiz- und Pallia-
tiv-Beratungsdienst fiir Landau
und die Siidliche WeinstraBe ge-
griindet.

In der Tragerschaft des Vinzenti-
us-Krankenhauses Landau, des Diako-
nischen Werks der Evangelischen Kir-
che der Pfalz und der Okumenischen

Hospizhilfe Pfalz/Saarpfalz wurde aus
zundchst kleinen Anfidngen ein Am-
bulanter Hospiz- und Palliativ-Bera-
tungsdienst aufgebaut. Die kostenfreie
Begleitung und Unterstitzung kranker
Menschen in der letzten Lebensphase

und ihrer Angehérigen ist zentrale Auf-
gabe des Dienstes, die durch aktuell 50
qualifizierte Ehrenamtliche von Anfang
an unterstiitzt wird. ,Sie nehmen sich
Zeit zum Gesprach und Zuhoren, tragen
Hoffnungen und Angste mit, entlasten,
begleiten und starken die Angehori-
gen®, so der Vorsitzende des Forderver-
eins Ambulante Hospizarbeit Pfarrer
Dieter Weber.

In naher Zukunft wird in Landau ein
stationdres Hospiz errichtet. Das sei
wichtig und gut fir Betroffene. Auch
dann werde der Ambulante Hospiz-
dienst dringend gebraucht, sagt Weber.

Elfriede Fath, Ute Schneider-
Beiwinkel, Gabriele Becht,
Hanne Sarcinelli und Dieter
Weber (v.1.) wollen die
Palliativarbeit noch bekannter
machen

cts Rehakliniken
schliefsen
Belegungsverein-
barungen mit der
Deutschen Renten-
versicherung ab

Nach den Belegungsvereinbarun-
gen mit der Deutschen Rentenver-
sicherung (DRV) Baden-Wiirttem-
berg konnten die cts Rehakliniken
auch die DRV Bund von ihren Leis-
tungen iiberzeugen.

Seit April 2018 wird die cts Klinik Kor-
bmattfelsenhof mit Versicherten der
DRV Bund belegt, im Mai 2018 folgte
die Belegungsvereinbarung fir die Kli-
nik Stockenhoéfe. Aktuell wird auch fir
die cts Klinik Schlossberg diese Koope-
ration vorbereitet.

Fir die drei Kliniken bedeuten diese
Vertréage: Ein weiterer groRer Leistungs-
trager konnte fiir die Belegung gewon-
nen werden und die Kliniken werden
dadurch insbesondere fiir die Kranken-
héduser sehr attraktiv. Versicherte der
DRV Bund koénnen ohne langwieriges
Antragsverfahren direkt in die Hauser
verlegt werden. Dariiber hinaus be-
steht fiir die Versicherten der DRV
Bund auch die Moglichkeit, die Rehabi-
litation ambulant durchzufiihren.

Text: Bettina Asche-Matthey

GBQ

Gemeinnlitzige Gesellschaft far
Beschaftigung und Qualifizierung
Saar mbH

Ein Unternehmen der Stahlstiftung Saarland

Anerkannte Werkstatt fiir behinderte Menschen

Vier Dienstleister
unter einem Dach ...

Druckerei

Tel.: 06898 / 10-4967
Fax: 06898 / 10-4840

Tel.: 06898 / 10-4963/64
Fax: 06898 / 10-4036

Siebdruckerei /
Digitaldruck
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Kistenfertigung
Tel.: 06898 / 10-8228
Fax: 06898 / 10-8388

Feinmechanische
Werkstatt

Tel.: 06898 / 10-4968
Fax: 06898 / 10-
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Drei junge Menschen
absolvieren ihr Freiwilliges Soziales Jahr
im Haus Christophorus

Text und Foto: Wolfgang Jacob

,Lebenswert” — unter diesem Mot-
to starteten iiber 300 junge Men-
schen im August mit einem Fest-
gottesdienst im Trierer Dom in
einen neuen Lebensabschnitt.

Ein Jahr lang wollen sie ein Freiwilliges
Soziales Jahr oder einen Bundesfrei-
willigendienst absolvieren. Drei dieser
jungen Menschen wollen diese neue Er-
fahrung in der Caritas Jugendhilfeein-
richtung Haus Christophorus machen.
Die Einrichtung freut sich, Pascale
Trommer, Sarah Maria Schroder und
Tarek Tamim als junge und engagierte
Freiwillige begrtifen zu kénnen.

Generalvikar Dr. Ulrich Graf von Plet-
tenberg gab im vollbesetzten Trierer
Dom den jungen Menschen Folgendes
mit auf den Weg: ,Ich lade euch dazu
ein, euch in diesem Jahr eures Dienstes
einmal selbst zu vergessen und einfach
in aller Offenheit da zu sein, euch von
neuen Begegnungen und Erfahrungen
inspirieren zu lassen und so ganz neu
zu lernen, was euch selbst ausmacht.”

Haus [htiﬁtﬂphumg

Hillen fia

Wolfgang Jacob, Ausbildungsleiter im
Haus Christophorus, freut sich tber
und auf neugierige und lernbereite
junge Menschen, die Erfahrungen sam-
meln wollen, die bereit sind, in Bezie-
hung zu anderen Menschen zu gehen,
etwas zu gestalten und dann Bezie-
hungsspuren zu hinterlassen.

Die Jugendhilfeeinrichtung in Waller-
fangen hat in den letzten 30 Jahren
rund 90 Absolventen des Freiwilligen
Soziales Jahres oder Bundesfreiwilli-
gendienstes begleitet. Dabei ist sich
Wolfgang Jacob sicher, dass alle Seiten
etwas dazugewinnen: Die Einrichtung
in Form von Nachwuchskraften, die in
ihrem Verstédndnis ,Entwicklungshel-
fer* fur die Kinder und Jugendlichen
werden. Die Kolleginnen und Kollegen
haben in der tagtéglichen Erziehungs-
arbeit in den Wohn- und Tagesgruppen
oder beim Therapeutischen Reiten das
Gefiihl, nicht alleine im Dienst zu sein,
von jemand tatkraftig und verantwort-
lich unterstutzt zu werden.

Kinder, jupendia b wrd Fislan

KONTAKTE Dezember 2018
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Die Kinder und Jugendlichen erhalten
das Geftihl und die Erfahrung, dass
jemand Zeit fir sie hat, mehr Zeit und
zuséatzliche Zeit, um etwas zu lernen,
etwas Neues auszuprobieren. Dass da
noch jemand zuséatzlich fir sie da ist
und ihnen zur Seite steht. Sie lernen
aber auch, dass es SpaB machen kann,
etwas ,umsonst” und freiwillig zu leis-
ten und dass sie es Wert sind, dass an-
dere junge Menschen ihre Zeit fiir sie
und mit ihnen investieren.

Und die Jugendlichen selbst sammeln
Erfahrungen und Erfolge im Kleinen
und im GroBen: Das Gefiihl willkom-
men zu sein, selber unterstitzt zu wer-
den und den Respekt und die Wirdi-
gung ihrer Leistung, ihres freiwilligen
Engagements. Sie setzen sich mit Fra-
gen auseinander wie: ,Wer bin ich, wie
bin ich als Mensch? Wie sehen meine
Kompetenzen, meine Stdrken, meine
Schwéchen und Grenzen, also mein
soziales und menschliches Profil aus?“
Und manchmal auch: ,Will ich viel-
leicht ,lebenslanglich® mit einem sol-
chen Beruf mein Geld verdienen?”

Es profitieren also Viele und letzten
Endes die Gesellschaft insgesamt von
den materiellen, zeitlichen und emoti-
onalen Aufwendungen, Anstrengungen
und Leistungen der Freiwilligen. ,Ich
mochte mich deshalb ganz personlich
hier und heute gerne bei allen bedan-
ken, die sich freiwillig und solidarisch
fir Kinder und Jugendliche engagieren.
Sie haben uns reicher gemacht, sagt
Wolfgang Jacob abschlieBend.

Pascale Trommer, Sarah
Maria Schréder und Tarek
Tamim freuen sich auf ihren
Freiwilligendienst im Haus
Christophorus
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< Auf Plakaten formulierten die Mé&dchen aus dem
Margaretenstift ihre Forderungen und Wiinsche

KINDER-, JUGEND- UND BEHINDERTENHILFE

Gleichberechtigung
ist das entscheidende Thema

Junge Mddchen aus dem Marqgaretenstift berichten
bei einer Diskussionsveranstaltung mit Ministerin Anke Rehlinger von
ihren Wtinschen und Forderungen an Gesellschajft und Politik

Text: Franziska Wrobel | Fotos: Silke Brenner

»Méadchen haben etwas zu sagen!“
Das war das Motto, zu dem sich
die stellvertretende Minister-
prasidentin des Saarlandes Anke
Rehlinger im September im Mi-
nisterium fiir Wirtschaft, Arbeit,
Energie und Verkehr mit jungen
Madchen zum Austausch traf.

Auch drei junge Madchen aus dem
Margaretenstift nahmen an der von der
Fachstelle Méadchenarbeit initiierten
Diskussion teil.

In der Schule mochte sie Mathe nicht
besonders, sei aber dennoch dran ge-
blieben. Schule sei eben wichtig, so die
stellvertretende  Ministerprasidentin.
Dafiir habe sie bereits sehr frith ge-
wusst, dass sie sich beteiligen, gehort
werden wolle. Auch heute miisse sie
sehr viel lesen und sich Uber Themen
informieren, um mitreden zu kénnen.

Viel lesen miisse sie auch, entgegnete
daraufhin mutig ein Madchen aus der
Runde und berichtete von ihrer Sicht-
weise, ihren Wiinschen und auch For-
derungen an die Gesellschaft und die
Politik. Gleichberechtigung sei das ent-
scheidende Thema fiir sie. Es sei ,doof,
dass héufig nur Jungs in bestimmten
Berufen arbeiten diirfen, z.B. in einer
Autowerkstatt”, oder auch beim FuB-
ballspielen, da wirden die Jungs Mad-
chen ausschlieBen. Gerade deshalb sei
es umso wichtiger, auf seine Starken zu
achten und diese zu vertreten, so Anke
Rehlinger. Auch sei Bildung entschei-
dend fir eine spatere Selbststandigkeit.

KONTAKTE Dezember 2018

Zwei Médchen mit Migrationshinter-
grund berichteten daraufhin von ihren
Erfahrungen, dass Bildung, wie wir sie
in Deutschland kennen, fiir Madchen
und Frauen nicht tberall selbstver-
sténdlich sei. Dabei sei Bildung so wich-
tig! Nach ihrer Zukunft gefragt, waren
sich die Mé&dchen entsprechend einig,
dass sie eine Ausbildung machen und
einen Beruf erlernen wollen. Familie
sei auch ein Thema, aber nur in einer
gleichberechtigten Beziehung. Hier
diirfe der Mann auch in einem pflegeri-
schen Beruf arbeiten, diese ,Frauen-Be-
rufe” sollten sowieso flir Manner at-
traktiver gemacht werden. Das gehdre
ebenso zur Gleichberechtigung.

Nach dieser spannenden Diskussion
hatten die Madchen die Moglichkeit,
ihre Forderungen und Winsche auf
Plakate zu schreiben und sich damit
von der Fotografin Silke Brenner pro-
fessionell fotografieren zu lassen, was
ihnen sichtlich SpaB machte.

Diese Portraits wurden dann am
Welt-Madchentag, dem 11. Oktober
2018, in der Saarbriicker FuBgénger-
zone aufgestellt. So wurde auch die
Offentlichkeit darauf aufmerksam, was
diese jungen und mutigen Madchen zu
sagen haben.

Ministerin Anke Rehlinger hérte ganz genau zu, was die Méadchen zu sagen hatten
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Batuhan dreht in seiner Freizeit gerne Filme fiir Youtube. Sein Betreuer Florian Reiber unterstiitzt dieses Hobby.

Den Alltag mit Humor betrachten

Der 16-jahrige Batuhan

betreibt seinen eigenen Youtube-Kanal

Text und Fotos: Nele Scharfenberg

Er backt Schokokuchen, streift mit
seinem Kumpel durch den Wald
oder sitzt auf der Couch und isst
salzige Tiiten-Snacks. Eigentlich
alles ganz normale Tatigkeiten fiir
einen Jugendlichen.

Aber der 16-jahrige Batuhan inszeniert
daraus aufwandige Videoclips, die er
auf der Online-Plattform Youtube ein-
stellt.

Batuhan wohnt in Volklingen in einer
betreuten Wohngruppe des Saarbri-
cker Theresienheims. Interesse an Vi-
deos und Youtube hat der junge Mann
schon langer. ,Ich schaue eigentlich gar
kein Fernsehen mehr, sondern immer
nur Youtube®, erzahlt er. ,Da findet man
zu jedem Thema etwas, egal ob hand-
werkliche Tipps oder lustige Beitrdge.”
Von einigen dieser so genannten ,You-
tuber” verfolgt er sédmtliche Beitrdge
und irgendwann dachte er sich: ,sowas
will ich auch machen.”

Gesagt, getan. Vor kurzem ging sein
eigener Kanal ,,Ak Batley” online. Ba-
tuhan hat sich vorgenommen, einmal

pro Woche einen neuen Film ins Netz
zu stellen. Dabei herausgenommen
sind Videos wie ,Batleys Back Palast®
oder ,Abenteuer mit Batley”. ,Immer
mit Humor nehmen®, steht unter der
Beschreibung seines Kanals und diesen
Ratschlag sollte der Zuschauer beher-
zigen. Denn egal ob Abflussrohr, Katze
oder Teich - bei , Ak Batley” wird gna-
denlos alles auf die Schippe genommen
und mit ironischen Kommentaren ver-
sehen. ,Bah, schmeckt nicht, das wiirde
ich nicht nochmal essen®, sagt er zum
Beispiel beim ,SnackTest” mit seinem
Freund, wahrend die beiden geniisslich
immer wieder in die Chipsttite greifen.

Oder wéhrend des Backens einer
Brownie-Fertigmischung wird eine
selbstproduzierte Werbung fiir die

Info:

Der Youtube-Kanal kann einge-
sehen werden, indem man auf
www.youtube.de geht und in die
Suchleiste ,Ak Batley*” eingibt.

Ruhrschissel  eingeblendet: ,Kann
nichts, ist vollig Uiberteuert, also unbe-
dingt kaufen.”

Ideen hat Batuhan genug: ,Ich erzéhle
Uber meinen Tag oder was mir gerade
einfallt. Das kommt manchmal ganz
spontan. Wenn ich dabei Blodsinn ma-
che, wie zum Beispiel einen Einkaufs-
wagen in den Fluss schiebe, dann hole
ich ihn nattrlich hinterher auch wieder
raus”, sagt Batuhan mit Bezug auf ei-
nes seiner Videos. Der 16-Jahrige hat
inzwischen rund 100 Abonnenten, fir
die er einen groBen Aufwand betreibt,
um die Beitrdge mit Filtern, Musik und
Effekten fir den Betrachter spannend
und ansprechend zu gestalten. ,Was
lange dauert ist nicht die Themensuche,
sondern der anschlieBende Schnitt. Ich
wollte das Ganze professionell aufzie-
hen und habe mir eine richtige Kamera
und ein eigenes Stativ gekauft.“ Den
Umgang mit Video-Schnitt-Program-
men hat er sich selbst beigebracht.

Batuhan wohnt seit drei Jahren in der

Volklinger Wohngruppe, gemeinsam
mit acht anderen Jugendlichen. Betreu-
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er Florian Reiber teilt das Interesse an
den kurzen Filmen und nimmt sich
gerne Zeit flir das Hobby seines Schiitz-
lings. ,Ich finde es toll, dass er die Sache
so ernst und professionell angeht. Wir
schauen die Filme gerne gemeinsam,
das kommt auch in der Gruppe gut an.
Youtube gehért heute zum Alltag der
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Jugendlichen einfach dazu®, findet er.
Der Nachwuchs-Filmer besucht derzeit
die Handelsschule. Sein Ziel ist es, min-
destens die mittlere Reife zu machen.

Er konnte sich durchaus vorstellen,
nach dem Schulabschluss beruflich in
die Medienbranche zu gehen. Neben

dem Filmen ist Fitness die groRe Lei-
denschaft von Batuhan.

Im Keller der Wohngruppe ist ein klei-
ner Sportraum eingerichtet, in dem er
mehrmals die Woche trainiert. Viel-
leicht ist das ja die Inspiration flr sein
nédchstes Video.

Alltagsphanomenen auf der Spur

Caritas Kindertagesstdtte Thomas Morus
zum 5. Mal als ,Haus der kleinen Forscher” zertifiziert

Text und Fotos: Nele Scharfenberg

JHeute ist ein ganz besonderer Tag. Wer von euch
in ein ForscherKind?“, fragt Katja Roos, Einrich-
tungsleiterin der Caritas Kindertagesstatte Thomas
Morus. Sofort gehen die Hande hoch. Forschen und
experimentieren ist eins der Schwerpunktthemen
der Einrichtung. Daflir wurde sie jetzt bereits zum
flinften Mal als ,Haus der kleinen Forscher” zerti-
fiziert. Mit der Auszeichnung wird hervorragendes
Engagement und Qualitét in der frithkindlichen Bil-
dung im Bereich Naturwissenschaft, Mathematik
und Technik gewtrdigt.

,Das ist das erste Mal, dass ich erlebe, dass eine saar-
landische Kita zum fiinften Mal zertifiziert wird®,
sagt Birgit Abel vom Verband der Metall- und Elekt-
roindustrie Saar, die als Netzwerkkoordinatorin und
Trainerin die begehrte grune Plakette mitgebracht
hat. Und tatsachlich war die Kita im April 2011 die
erste Kita im Saarland, die diese Auszeichnung der
bundesweit tatigen Stiftung ,Haus der kleinen For-
scher” erhalten hat.

Das Erforschen von Mathematik, Informatik, Na-
turwissenschaften und Technik (MINT) gehort auf
dem Homburg fest zum Alltag und die Padagogin-
nen und Pddagogen bilden sich regelmaBig fort,
um die Madchen und Jungen bei ihrer tiglichen
Entdeckungsreise zu begleiten. ,Die regelmaBigen
Fortbildungen sind ein notwendiges Qualitatskrite-
rium fir die Zertifizierung, denn Nachhaltigkeit ist
uns sehr wichtig®, betont Birgit Abel. ,Das Projekt
verfolgt einen sehr modernen Ansatz, bei dem sich
die Inhalte alltagsintegriert in der sozialen Interak-
tion einbinden lassen.“ Im Albert-Einstein-Zimmer,
einem von drei Gruppenrdumen, laden unter ande-
rem ,Zaubersand®, Lupen, Reagenzglaser, Magnet-
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Wann platzt ein Ballon?

Die Kinder der Kita Thomas Morus
forschen und experimentieren im
Alltag.

und Holzelemente sowie ein Wasserspiel-Tisch kon-
tinuierlich zum Forschen und Experimentieren ein.

Kita-Leiterin Katja Roos erganzt: ,Wir arbeiten nah
an der Lebenswelt der Kinder und greifen deren
Fragen zu Alltagsphdnomenen auf. Als es zum Bei-
spiel im letzten Winter so kalt war, kam die Frage
auf, wie lange Wasser eigentlich braucht um zu
gefrieren. Das haben die Kinder dann direkt aus-
probiert, indem sie mit Wasser geftillte GefaBe nach
drauBen gestellt und beobachtet haben.”

Neben der offiziellen Plakette hatte Birgit Abel auch
fir die Kinder etwas mitgebracht: Natiirlich ein Ex-
periment. In Form von drei blauen Luftballons und
der Frage, wie man diese zum Platzen bringen kann.
LAufschneiden, reinstechen, draufspringen®,
kam es sofort von den Kindern. Dass es al-
lerdings auch mit einer Orangenschale funk-
tioniert, indem man den darin enthaltenen
Saft gegen die Ballonhaut spritht, verbliffte
die Kinder doch sehr und musste gleich selbst
ausprobiert werden.

en Bericht und

hrlich gibt es unter:

inen ausf .
Ein ormationen

itere Inf
. —thomas—morus.de

forscher.de

ha us_der_kleinen.

i .de
WWW. fuer—techn' kbegeistern d
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WIR WERDEN REPORTER/INNEN

In den Einrichtungen der Kinder-, Jugend- und Behindertenhilfe
im cts-Verbund wird seit 2018 ein neues Partizipationsprojekt
umgesetzt. Unter dem Motto ,Wir werden ReporterInnen“ werden
Kinder, Jugendliche und Bewohner ermutigt, an der AuBenwir-
kung der jeweiligen Einrichtung zu partizipieren.

Kita Thomas Morus

Sie berichten aus ihrer Sicht iber Themen, die sie interessieren,
schreiben Berichte, fithren Interviews, fotografieren oder malen.

Die Themen sind dabei voéllig frei - und reichen von Ereignissen
des Tages, egal ob in Schule, Beruf oder Freizeit, iber Erkundun-
gen des sozialen Quartiers bis hin zu Ferienerlebnissen. Diese
Beitrdge erscheinen auf den Homepages der Einrichtungen und
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tragen so zur Offentlichkeitsarbeit aus einer anderen Perspektive

bei.

Einige Beitrage der jungen Reporter haben wir hier

zusammengestellt.

Ich bin Isack, sechs Jahre alt
und rasender Reporter der Inte-
grativen Kita im Theresienheim.
Ich bin unterwegs und stelle Fra-
gen. Nach den Sommerferien be-
gegnen mir viele ,neue" Erwach-
sene in der Kita und heute frage
ich im Atelier einfach mal nach:

I: .Wer bist du?"

M: ,Ich bin Michelle, ich bin 21
Jahre alt und bin neue Erzieherin
im Atelier."

I:,Hast du eine Badewanne?"

M: "Ja, ich habe sogar eine grofle
Badewanne und eine Dusche."

I: ,Hast du auch ein Auto?"
M: ,Ja, einen blauen Ford."

I: _Michelle, hast du
Fuchs?"

M: .Nein, einen Fuchs habe ich
nicht. Die leben bei uns im Wald.
Aber ich habe viele andere Tiere
2.B. Pferde, Schildkréten, Hasen,
Mduse und einen Hund. Ich mag
Tiere sehr gern.”

einen

I....soviele!
Hast du auch einen Teddy?"

M: .Ja und einen Teddy habe ich
schon 21 Jahre."

I. ,Isst du gerne Fischkopf-
chen?"

M: ,Fischkopfchen?"
I .Ja?"

M: Nein, Fischkopfchen esse ich
nicht gerne, auch keine Fisch-
stdbchen. Mein Lieblingsessen ist
liberbackenes Rahmschnitzel mit
Zucchinispaghetti, mmmm."

I: ,Danke Michelle, meine Zeit
ist leider um, aber ich weil jetzt
ein wenig mehr WER DU BIST."

Euer Isack

Sam: ,Die freuen sich iiber
die Waldwoche an der Hiitte”

Malin: ,Die haben einen
Spielplatz fiir die
Nacktschnecken und Raupen
gebaut”

Jch bin Chayenne, rasende Repor-
terin der Kita im Theresienheim. An
einem sonnigen Sommermorgen nahm
ich mir unseren ,Waldtag“ genau un-
ter die Lupe. Schon frith am Morgen
ging es mit Rucksack und Verpflegung
Richtung Burbacher Waldweiher. Un-
terwegs beobachteten wir nicht nur die
Natur, sondern zahlreiche Menschen
und Tiere. Neben Enten, ,Riesenfi-
schen®, einem Fischreiher, ,Schlan-
gen“ und Minifréschen sahen wir auch
Schildkrdten und einige von uns sogar
Krokodile. Unsere Erzieherinnen hat-
ten genug Proviant fur alle dabei und
wir hatten am See sehr viel Spaf. Die
Zeit verging wie im Flug und ein span-
nender Waldtag ging viel zu schnell zu
Ende.”
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Tom (13) berichtet iber seine Ferien
in Holland:

Mein schongteg Erlebnig in den Ferien
war, ale wir in Holland im Naturechutz-
gebiet De Lutte waren. Dort gind wir
durche Wagger gerannt und haben
Krebge gesehen. [ch hatte gogar einen
Krebg mit einem Stock rauggeholt und
wir konnten ihn ung angehen.

Theresienheim

Hallo ich heiRe Mia, bin 12 Jahre und ich erzahle euch nun, was meine

schonsten Erlebnisse waren. Mir hat am Besten der Eifelpark in der Ferienfrei-

zeit gefallen, weil ich mit meinen Freunden auf der Achterbahn war.

Franzi und noch andere waren auf der Wasserbahn und wir haben uns kaputt
gelacht. Spater haben wir einen verkleideten Bar gesehen, der wollte mit uns
gehen und sich auf den Scho meiner Freundin setzen.

¥

KONTAKTE Dezember 2018

Fur mich war ganz neu als wir an einem See waren, wo vorher ein Vulkan war
und wir konnten darin schwimmen.

Ich war ja noch nie im Urlaub und das war jetzt mein erster Urlaub!

Nach dem Urlaub bin ich viel gliicklicher und lache viel mehr.

Luterview wmit dewv Pereichsleiter
einer KMK’W

JMM(iO)WJ(ZMw wher den Pe-
reichsleiter seiver @rw wissen:

Wie heifit Du?
Heribest D.

Wie alt bist Du?
56 Jahre

Wie L’vmg& arbeitest Du schow hier inn

Honus?

Ceit 30 Jahrew

Welche Funktion hast Dw hier im 3

Hones?
Bereichsleitumg und Gpieltherapent
Weas ist Lhre /’rw{ga&?

Ml{mduw

Habew Gie Harstiere?
Nicht wehr

Howustiere? Weldwf’

T, Fische, Streifemhinchen wnd

~ N\

Das Theresxenhelm

finden Sie
auf facebook

Lrvergppapogeicn
f

jetzt auch
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Kinder reden mit

Text: Katja Roos | Foto: Nicole Kramer

Treffen der Projektgruppe

Im Rahmen des Jahresthemas ,Kin-
der reden mit“ hat sich die Caritas
Kindertagesstdatte Thomas Morus
intensiv mit den Modglichkeiten
und Prozessen der Partizipation
von Kindern auseinandergesetzt.

Mit verschiedenen Partizipationsverfah-
ren und Projekten nach dem Konzept
der ,Kinderstube der Demokratie” wur-
den die Kinder bewusst an Entscheidun-
gen beteiligt, die sie betreffen. Die kon-
krete Umsetzung erfolgte in Form eines

Beteiligungsprojektes tiber sechs Mona-
te, fachlich begleitet von zwei Multipli-
katorinnen. Inhaltlich wurde im Projekt
zusammen mit den Kindern die Gestal-
tung der ,Waldtage“ erarbeitet. Zur Vor-
bereitung des Projektes galt es zunéchst
die Grundstruktur festzulegen und die
methodische Gestaltung der Meinungs-
bildungs- und Entscheidungsprozesse
der Kinder zu planen. Fur die einzelnen
Projektschritte wurde geklart, was die
Kinder an Wissen und Informationen
brauchen, damit sie sich ihre Meinung
bilden koénnen und welche Entschei-
dungsverfahren zielfiithrend sind und
welche Gremien es dazu braucht.

Nach der intensiven Planungsphase
wurden die Kinder tber das Projekt-
vorhaben informiert und eine gruppen-
Ubergreifende Projektgruppe aus acht
Jungen und Madchen im Alter von 3-6
Jahren gebildet. Diese trifft sich einmal
wochentlich mit zwei Fachkréften. Der
Transfer zu allen Kindern erfolgt in den

gruppeninternen  Kinderkonferenzen.
Inhaltlich bearbeiteten und entschie-
den die Kinder beispielsweise dariiber,
in welcher Gruppenzusammensetzung
sie in den Wald gehen, wie und womit
sie den Vormittag im Wald verbringen
mochten, welche Kleidung sie fir ge-
eignet ansehen und welche Regeln flr
den Vormittag im Wald notwendig sind.
Die Entscheidungen trafen die Kinder
Uiberwiegend im Konsensverfahren, in-
dem sie im Dialog miteinander ihre Ar-
gumente formulierten und Ldsungsvor-
schlage diskutierten. Die Neugestaltung
der Waldtage wurde im Alltag der Kita
verankert.

Die erprobten Kommunikationswege
und das Zusammenspiel der Gremien
werden zukinftig als Form der Partizi-
pation implementiert, da die Kinder die-
se bereits fiir weitere Themen wie z.B.
Raumgestaltung oder Geburtstagsfeiern
fordern.

Kitas des cts-Verbundes sind akkreditierte Triple P —
Einrichtungen zur Durchfihrung von Elterngruppentrainings

Text: Katja Roos | Foto: Natalie Papke-Hirsch

Triple P (engl.: Positive Parenting
Program) ist ,,..weltweit eines der
wirksamsten und in Wissenschaft
wie Praxis anerkanntesten Eltern-
programme.

Es bietet Eltern einfache und prakti-
sche Erziehungsfertigkeiten, die ihnen
helfen, die Beziehung zu ihren Kindern
zu starken, selbstsicher mit dem Ver-
halten ihrer Kinder umzugehen und
Problemen vorzubeugen.“ (Zitat von der
Homepage Triple P Deutschland)

Das Programm wurde in jahrzehntelan-
ger Forschung entwickelt und die Ideen
und Prinzipien dieses Ansatzes der Po-
sitiven Erziehung basieren auf Studien
mit Erfahrungen und Riickmeldungen
von zahlreichen Eltern und Kindern.
Triple P wurde allen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern am jahrlichen ,Pada-

£ %

Die Mitarbeiterinnen der Kitas im cts-Verbund wurden als Multiplikatorinnen ausgebildet

gogischen Tag” der Kindertagesstatten
im cts'Verbund vorgestellt.Uberzeugt
von diesem Ansatz, wurde Mitte 2017
mit der Qualifizierung von Multiplika-
torinnen jeder Einrichtung begonnen.

Die akkreditierten Trainerinnen schul-
ten wiederum alle Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter. Seit Frihjahr 2018 ver-
figen nun alle Fachkréfte selbst iiber
diese Methoden und Moglichkeiten.
Ziele waren dabei, dass alle Mitarbei-

tenden ihre Erziehungspraxis auf die-
ser Grundlage Uberprifen und verbes-
sern und die Erziehungspartnerschaft
zu den Eltern fir ihre Kinder gestarkt
und hilfreich verandert wird.

Im Oktober 2018 haben die Triple P-
Elterntrainings in jeder Kita begonnen.
Diese umfassen insgesamt acht Einhei-
ten, Gruppentreffen und Einzelkontak-
te, die von den Triple P-Trainerinnen
durchgeftihrt werden.
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Gelungene Examensfeier
am cts SchulZentrum St. Hildegard

Im September feierte das cts SchulZentrum St. Hildegard
das erfolgreiche Examen von 23 frischgebackenen Gesund-
heits- und Krankenpflegerinnen und -pflegern sowie 16 Lo-
gopadinnen und einem Logopaden. Unter dem Motto ,Mei-
lensteine des Lebens“ gestaltete der Logopadiekurs 16-19
gemeinsam mit Hermann-Josef Mayers einen bewegenden
Examensgottesdienst, an dem mehr als 200 Menschen, dar-
unter zahlreiche Familienangehorige und Freunde der Exa-
menskandidatinnen und -kandidaten, teilnahmen.

Der Gottesdienst wurde auch zum Anlass genommen, sich
bei der Aktion ,,iminutecare” zu beteiligen und sich damit
bei allen Beschiftigten der Gesundheitsfachberufe zu be-
danken. Durch den einminiitigen Applaus aller Beteiligten
des Gottesdienstes entstand eine tolle Atmosphire. Diese
Aktion wurde gefilmt und auf Youtube hochgeladen.

Nach der anschlieBenden Zeugnisvergabe klang die Feier
mit einem gemiitlichen Beisammensein im CaritasKlini-
kum St. Theresia aus. Wir bedanken uns bei allen frisch Ex-
aminierten fiir das entgegengebrachte Vertrauen und wiin-
schen einen guten Start in den beruflichen Alltag!

Der Logopédie-Kurs 15-18

i ktion
Weitere Iniormatlonen -zur :t -
lininutecare“ finden Sie W

httpsy/. / 1m‘m.care/

Privatliquidation von Mensch zu Mensch .‘A’ Dle PVSO

»Die PVS ergdnzt meine
Arbeitsweise — indem sie
seriés und absolut korrekt
ftir mich abrechnet.«

Der Qualitdtsanspruch der PVS deckt sich mit meiner eigenen
Philosophie fur meine Arbeit: Ich mache nur das, was ich kann.
Und das, was ich kann, mache ich richtig und korrekt.

Deshalb bin ich Mitglied bei der PVS.

Lesen Sie meinen
Erfahrungsbericht
im Themenpapier
Nr. 2 Jetzt kostenfrei anfordern!
info@pvs-mosel-saar.de | Tel.: 06821 9191-491

Dr. med. Katja Linke aus Viernheim
Mitglied der PVS seit 2004
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< Derzeit laufen am cts SchulZentrum sieben Kurse mit 150 Schiilern —

| Das Kollegium der Verbundschule fiir Gesundheits- und Pflegeberufe
rund um Schulleiter Bjérn Metzger (ganz rechts)

Ausbildung im Wandel

50 Jahre Krankenpflegeschule am
cts Schulzentrum St. Hildegard

5

o . chulZentrum
L f I ?i::iin sie jetzt auch

auf facebook

Text: Marie-Luise Wollbold | Fotos: Iris Maurer

,Pflege das Leben, wo Du es triffst“
- dieses Zitat der Heiligen Hilde-
gard von Bingen ist der Leitspruch
der Krankenpflegeschule des Cari-
tasKlinikums Saarbriicken, die bei
ihrer Erdéffnung im Oktober 1968
unter das Patronat der Heiligen Hil-
degard gestellt wurde.

50 Jahre ist das nun her und in dieser
Zeit hat sich vieles verdndert. Eines aber
ist geblieben: Der Anspruch, jungen
Menschen eine zeitgemaBe, qualitativ
hochwertige und praxisnahe Ausbil-
dung in der Pflege anzubieten.

Am 1. Oktober 1968 war der offizielle
Ausbildungsbeginn fiir die ersten Schi-
lerinnen. Die rdumliche Ausstattung
war anfangs bescheiden und bestand
zundchst nur aus einem Unterrichts-
raum und dem Biiro der Schulleiterin
Schwester Franziska Schmitt. Unterrich-
tet wurde an zwei Nachmittagen in der
Woche, unter anderem vom damaligen
drztlichen Schulleiter und Chefarzt der
Inneren Abteilung Dr. med. Heinrich
Weil. Das neue Wohnheim, in dem die
Krankenpflegeschiilerinnen =~ wohnen
mussten, konnte 1970 bezogen werden.
AuBerdem mussten die Schiilerinnen
Dienstkleidung tragen, die sich je nach
Dienstgrad und Wochentagen voneinan-
der unterschied.

Bereits 1971 konnte das erste Examen
abgenommen werden. Alle Kandidaten
hatten ihre Ausbildung erfolgreich ab-
solviert und wurden in den Dienst der
Caritasklinik St. Theresia ibernommen.
Die dreijahrige Krankenpflegeausbil-
dung beinhaltete damals 1.200 Unter-
richtsstunden Theorie und 3.600 Stun-
den Praxis.

KONTAKTE Dezember 2018

1972 stand der Umzug in den ,Neubau*
an. Damit dnderten sich nicht nur die
rdumlichen Gegebenheiten. Durch die
vielen neuen Fachabteilungen, die in der
Klinik entstanden waren, wurden auch
neue Impulse an die Ausbildung wei-
tergegeben, die insbesondere im prakti-
schen Teil erheblich erweitert und damit
verbessert werden konnte.

Mit der Novellierung des Krankenpflege-
gesetzes 1985 wurde erstmals die umfas-
sende dokumentierte Pflege gesetzlicher
Ausbildungsinhalt. Eine Modernisierung
und Ausweitung der Pflegeausbildung
kiindigte sich an, was sich auch in der
Erhéhung des theoretischen Unterrichts
auf 1.600 Stunden anzeigte.

In der Krankenpflegeschule der Carita-
sklinik St. Theresia hatte man bereits zu-
vor ehrgeizige Ziele verfolgt. So wurde in
allen Ausbildungsperioden tber die Soll-
stunden hinaus Unterricht in der theo-
retischen Ausbildung angeboten. AuBer-
dem legten seit Grindung der Schule
alle Kurse ihre praktischen Prifungen
im Echtbetrieb ab und nicht - wie sonst
durchaus fiblich - in Ubungsraumen.

Im Jahr 1990 standen in der Kranken-
pflegeschule personelle Anderungen
an: Schwester Franziska Schmitt wurde
nach uber 22 Jahren als Leiterin der
Schule in den Ruhestand verabschiedet.
Thre Nachfolgerin wurde Marie-Luise
Wollbold, eine Absolventin des 1. Jahr-
gangs und seit 1977 Unterrichtsschwes-
ter an der Schule.

Durch die Griindung der Caritas Trager-
gesellschaft Saarbriicken (cts) im Jahr
1992 erweiterte sich das Spektrum der
moglichen Einsatzorte fiir die Auszubil-

denden. Die praktische Ausbildung fand
nun ergdnzend auch in den Seniorenein-
richtungen der Tragerschaft statt.

Auf Dbesonderes oOffentliches Interesse
stieB 1996 ein Sonderkurs, in dem ehe-
malige Saarbergmitarbeiter umgeschult
wurden.

Im Jahr 2000 fusionierte die Schule mit
der Schule des St. Josef Krankenhauses
Dudweiler. Die neue Verbundschule
zog 2001 in das cts SchulZentrum St.
Hildegard auf dem Rastpfuhl. Der Aus-
bildungsauftrag vergréBerte sich stetig
und ab 2002 wurden die Krankenpfle-
gehilfeausbildung und jeweils auch ein
Frihjahrskurs mit in das Angebot tber-
nommen.

2007 hatten die Berufsbezeichnungen
~Krankenschwester” und ,Krankenpfle-
ger® ausgedient und wurden ersetzt
durch die neuen Berufsbezeichnungen
,Gesundheits- und Krankenpfleger/in“.
Das Praxisanleiterkonzept wurde ausge-
weitet und als Riesenmeilenstein konnte
die Kooperation mit der Fachhochschu-
le Mainz eingeleitet und 2010 zum Ab-
schluss gebracht werden. Dort ist nun
ein duales,

ausbildungsbegleitendes
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Der erste Kurs startete 1968 und feierte 1971 Examen

Studium méglich. Ebenso kann ein pri-
marqualifizierendes Studium zum Ba-
chelor an der HTW in Saarbriicken ab-
solviert werden. Der Trend zum Studium
in der Pflege ist ungebrochen und die
Voraussetzungen in der Pflegausbildung
steigen sténdig.

Derzeit finden sieben Kurse mit 150
Schillern parallel statt. Die dreijéhrige
Ausbildung umfasst inzwischen mehr
als 2.100 Stunden theoretischen Unter-
richt und mindestens 2.500 Stunden
Praxiseinsatz. Die Einsatzorte sind ne-
ben dem CaritasKlinikum mit seinen
Standorten St. Theresia in Saarbriicken

und St. Josef in Dudweiler auch cts Se-
nioren- und Rehaeinrichtungen sowie
weitere kooperierende ambulante und
stationdre Einrichtungen des Gesund-
heitswesens.

JWir bieten hier eine tolle Ausbildung
mit einem hochqualifizierten motivier-
ten Team an. Eine Bewerbung ist das
ganze Jahr Uber moglich®, sagt Bjorn
Metzger, der 2011 die Schulleitung von
Marie-Luise Wollbold tibernommen hat.
,Die Gesundheits- und Krankenpflege
ist ein Berufsfeld, in dem immer Leute
gebraucht werden und der Bedarf ten-
denziell noch steigt. Ich kann meinen

mationen gibt es auf
hulzentrum.tig

Mehr Infor
WWW. cls-S

[ -

Auszubildenden versichern: Wenn sie
ein gutes Examen machen, werden sie
nie arbeitslos.” Die Arbeit der Absolven-
ten ist im Vergleich zu frither vielféltiger
geworden. Zwar steht noch immer die
Pflege Kranker im Mittelpunkt, dartiber
hinaus tibernehmen Pflegende heute je-
doch auch zahlreiche andere Aufgaben,
die Dokumentation, Beratung und Pré-
vention.

Die néchste groRe Herausforderung auf
dem Weg in die Zukunft wird die genera-
listische Ausbildung, die jetzt eingefiihrt
wird und Altenpflege mit Gesundheits-
und Krankenpflege verbindet.

Leistung aus Tradition -
Starke durch Innovation

Schneider Bau verfugt Uber eine Baupraxis von Uber 85 Jahren und
verbindet Erfahrung mit neuestem Wissensstand. Klassischer Rohbau,
komplette Baudienstleistungen oder Projektentwicklungen. Ob Sie
private oder gewerbliche Werte schaffen wollen, wir haben den ,Lebens-
zyklus” Ihrer Immobilie im Fokus.

Unser System E

— lhr bleibender Wert SCHNEIDER BAU

Info unter: 06754 9200-0 www.schneider-bau.com
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Monika Vogler leitet jetzt
die Nardini-Pflegeschule

Monika Vogler ist die neue Schulleiterin der Nardini-Pflegeschule
am Vinzentius-Krankenhaus in Landau

Text: Thorsten Kornmann, Heiko Ries | Foto: Heiko Ries

Die 52-Jdhrige freut sich iiber ihre spannende
neue berufliche Aufgabe, die sie am 1. Okto-
ber angegangen ist. Sie tibernehme eine breit
aufgestellte Schule an einem ,super Stand-
ort“, sagt sie.

Die Arbeit als Schulleiterin kennt Monika Vogler
bereits. In den vergangenen fast vier Jahren war sie
Schulleiterin des Klinikums Landau-Siidliche Wein-
straBe am Studpfélzischen Zentrum fir Pflegeberufe
in Klingenminster. Thre neue Stelle bietet ihr nun
mehr Verantwortung an einer gréBeren Pflegeschu-
le. 112 Auszubildende bereiten sich dort auf den
Pflegeberuf vor. Monika Vogler leitet ein Team von
sechs Lehrerinnen, vier freigestellten Praxisanleite-
rinnen und einer Schulsekretarin.

An der Pflegeschule schatzt sie, dass dort zwei Pfle-
geberufe erlernt werden kénnen. Die Auszubilden-
den konnen sich auf die Arbeit als Gesundheits- und
Kinderkrankenpfleger oder als Gesundheits- und
Krankenpfleger vorbereiten. Ein weiterer Pluspunkt
sei der zentrale Standort mit einem Bahnhaltepunkt
vor der Tir. Das kommt bei den Auszubildenden an,
die aus der gesamten Stidpfalz bis hin nach Neustadt
stammen. Viele von ihnen haben noch keinen Fih-
rerschein und sind auf Bus und Bahn angewiesen.
Kurzum: ,Der Standort ist einfach gut®, bringt es
die neue Schulleiterin auf den Punkt. Nicht nur der
Bahnanbindung wegen. Uberhaupt seien die Wege
kurz. Ein GroBteil der praktischen Ausbildung finde
im Vinzentius-Krankenhaus gleich nebenan statt. In
dem Haus mit 400 Betten gehe es sehr familidr zu,
was die Ausbildung um ein Weiteres beglinstige.

Auch fir auBerschulische Erfahrungen liegt die
Pflegeschule zentral. Es sei nicht weit zur Aids-Hilfe
oder zum Ambulanten Hospiz, listet Monika Vogler
nur zwei Beispiele auf. So falle es leicht, die ,Schi-
ler auf kurzem Wege iber den Tellerrand schauen
zu lassen.” Dabei hilft der gebiirtigen Landauerin,
dass sie die Menschen und Institutionen in Landau
kennt. Sie profitiert besonders von ihren Kontakten,
die sie in den vergangenen 15 Jahren als Mitglied

KONTAKTE Dezember 2018

des Stadtrates gekniipft hat. Auch ihr selbst kommt
die Lage der Pflegeschule - nicht weit von ihrem
Wohnhaus entfernt - zugute. Sie radelt jetzt zur Ar-
beit.

Das Vinzentius-Krankenhaus ist fiir Monika Vogler
noch aus einem anderen Blickpunkt heraus reizvoll:
Es bietet Diversity - Vielfaltigkeit. Sie berichtet von
Patienten und Pflegekréften ganz unterschiedlicher
Nationen. Das Thema Diversity liegt ihr am Herzen,
denn im Rahmen ihrer Masterarbeit in Erwachse-
nenbildung setzte sie sich unter anderem mit der
Pflege von Menschen aus anderen Kulturkreisen
und der Vermittlung in der Ausbildung auseinan-
der. Thren Bachelorabschluss hat sie in Pflegepad-
agogik erworben. Urspriinglich hat sie eine Ausbil-
dung zur Krankenschwester absolviert.

Die neue Schulleiterin identifiziert sich mit dem
Slogan der Pflegeschule: ,Wir wollen eine sehr gute
Adresse sein fir eine Ausbildung fiirs Leben.” Ent-
sprechend sieht sie die Schule gut aufgestellt, be-
reitet sie doch junge Menschen auf Berufe vor, die
Zukunft haben. Menschen in der Pflege haben ihrer
Meinung nach auferdem beste Entwicklungsmog-
lichkeiten, sei es durch Weiterbildungen oder durch
ein Studium. Und sie vermittle profunde Kenntnis-
se, die auch in der Familie hilfreich seien. Deshalb:
Es sei wirklich eine Ausbildung fiirs Leben.

AUSBILDUNG

1
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Erste Bachelorabsolventinnen im
dualen Studiengang Logopadie

Text: Christa Stolz, Nele Scharfenberg | Fotos: Hochschule Trier, privat

Seit 2015 kooperiert die Schule fiir Logopa-
die am SchulZentrum St. Hildegard mit der
Hochschule Trier im damals neuen dualen
Bachelorstudiengang Logopaddie.

Hierbei wird die dreijahrige fachschulische Aus-
bildung als Bestandteil des Studiums anerkannt.
Begleitend zur Ausbildung werden Module an der
Hochschule belegt; nach dem Examen als Logopé-
din wird das Studium in einer einjéhrigen Vollzeit-
phase abgeschlossen.

Am 31. August war es nun soweit: Die ersten finf
Studentinnen (davon drei ehemalige Saarbri-
ckerinnen) présentierten ihre Abschlussarbeiten
einem breit gefdcherten Publikum. Neben der
Studiengangsleiterin Prof. Dr. Juliane Leinweber
sowie weiteren Vertretern der Hochschule waren
interessierte Kolleginnen und Kollegen aus Trier
eingeladen. Auch die Lehrlogopddinnen und Lehr-
logopaden des SchulZentrums St. Hildegard sowie
der Logopadiekurs 16-19 verfolgten mit grofem
Interesse die Vortrage sowie die anschlieBende Dis-
kussion mit Fachpriifern und Gésten.

In den Vortragen wurde deutlich, wie breit gefa-
chert und spannend das Arbeitsfeld Logopadie ist:

Die Themen reichten von der Arbeit mit demen-
tiell erkrankten Menschen oder mehrsprachigen
Schlaganfallpatienten iiber die therapeutische Be-
ziehung hin zum Einsatz neuer Medien oder dem
dialogischen Lesen in der Therapie mit Vorschul-
kindern. Beeindruckend war die Souveranitat und
Sicherheit mit der die Absolventinnen ihre Themen
prasentierten und auf Fragen der Zuhérerschaft
antworten konnten.

Am Ende der Veranstaltung richteten Prof. Dr.
Andreas Kinkler, der fir die Einrichtung und Ent-
wicklung des Studiengangs verantwortlich war, so-
wie Christa Stolz, die fachliche Leiterin der Schule
fiir Logopadie Saarbriicken, das Wort an die Anwe-
senden. Christa Stolz wiirdigte die Leistungen der
Bachelorabsolventinnen und gratulierte im Namen
beider Kooperationsschulen zum erfolgreichen Ba-
chelorabschluss.

Prof. Kiinkler zeichnete in lebendigen Worten die
Meilensteine bei der Einrichtung des Studiengangs
nach und bedankte sich bei den Kooperationsschu-
len fur die konstruktive Zusammenarbeit. Sein
ganz personliches Fazit: ,Die Therapiewissenschaf-
ten sind eine echte Bereicherung fiir die Hochschu-
le Trier.”

cts



< Bianca Spelter, Jenny Griffel (beide Mitarbeiterinnen Logopédie), Prof. Dr. Juliane
Leinweber (Professorin Logopédie), Katharina Schmitt, Elif Can Gimgimcd,
Franziska Mayer, Miriam Haas, Lucie Hilscher (die ersten Absolventinnen der
Studiengangs Logopédie). Hinten: Christa Stolz, Leiterin der Logopédieschule
der cts in Saarbriicken. Ganz rechts: Prof. Dr. Andreas Klinkler, Initiator der

therapiewissenschaftlichen Studiengédnge an der Hochschule Trier

Elif Giimgiimcii hat in ihrer Bachelor-
arbeit die neuen Medien in den Fokus
gerlickt. Sie untersuchte dabei, wie das
audiodigitale Lernsystem Tiptol in der
logopéadischen Therapie bei Vorschulkin-
dern eingesetzt werden und inwiefern es
zur Unterstiitzung des Spracherwerbs
dienen kann. Intelligente Elektronik,
ein interaktiver Stift, Vorlesefunktionen,
sowie Lieder, Geschichten, Gerdusche,
Such- und Ratespiele sollen den Spiel-
und Lernspal3 bei Kindern ab drei Jah-
ren fordern.

,Die Bedeutung der Digitalisierung im
Gesundheitswesen steigt stetig. Neue
Medien bieten eine groBe Chance fir
die therapeutische Arbeit”, findet die
28-Jéhrige, die in ihrem Umfeld mitbe-
kommen hat, dass der Einsatz dieser
Mittel gerade beil Kindern immer mehr
an Bedeutung gewinnt. ,Leider gibt es
noch zu wenig rein therapeutische neue
Medien. Allerdings haben schon viele
Familien TipIToi-Produkte zuhause. Es
kann die Motivation fordern, aber bietet
auch die Moglichkeit, nach der Thera-
plestunde zuhause weiter zu tben.”

Glimgiimcti hat nach ihrer Ausbildung
am cts-SchulZentrum St. Hildegard 2015
beschlossen, das duale Studium an der
Hochschule Trier zu absolvieren. Neben-
her arbeitet sie bereits seit drei Jahren
in einer logopéddischen Praxis. Viele ih-
rer Patienten sind Kinder. ,Sie sind sehr
aufgeschlossen fiir neue Angebote”,
berichtet die Saarbriickerin. Sie selbst
will nach den konzeptionellen Uberle-
gungen im Rahmen der Bachelorarbeit
den neuen Ansatz nun auch selbst im
Arbeitsalltag ausprobieren.

Neben der Arbeit mit Kindern schétzt
Elif Giimgimci an der Logopéddie be-
sonders die Vielseitigkeit. ,,Es gibt keine
Standardtherapie, jeder ist individuell”,
beschreibt sie den Reiz ihres Berufs. ,ES
ist jeden Tag aufs Neue eine spannende
Herausforderung, mit den Betroffenen
gemeinsam den Weg zu finden, der fir
sie am besten ist.”

KONTAKTE Dezember 2018

Elif Gimgimci

Lucie Hilscher

AUSBILDUNG

Lucie Hilscher hat schon oft die
Sprachstérungen beobachtet, unter de-
nen Patienten nach einem erlittenen
Schaganfall leiden. ,Mitunter miissen
sie ganz neu sprechen lernen®, sagt die
25-Jéhrige. Besonders gravierend sel es
bei zweisprachigen Menschen. Grund
genug, dies zum Thema ihrer Bachelor-
arbeit zu machen, fand die Studentin
und untersuchte am Einzelfall einer
deutsch-spanischen Patientin, wie Sich
der Wortabruf in beiden Sprachen ver-
bessert, wenn man nur einsprachig ar-
beitet.

Zwolf Wochen lang trainierte sie drei
Mal pro Woche mit der Dame nur
deutschsprachig und konnte am Ende si-
gnifikante Verbesserungen auch im Spa-
nischen verzeichnen. ,/Als sie damals in
der Praxis vor mir stand, hatte ich so
viele Fragen, dass mir die Idee kam, das
zu meinem Bachelor-Thema zu machen®
erzdhlt Hilscher. ,In Amerika ist der
Bereich der zweisprachigen Therapien
schon weit erforscht, in Deutschland
gibt es dazu bisher kaum Konzepte.”

Dass sie diese Untersuchung machen
konnte, verdankt Lucie Hilscher einem
einjdhrigen Auslandsaufenthalt als Au-
Pair in Madrid, bei dem sie nicht nur
Spanisch lernte, sondern iber ihr zu
betreuendes Kind auch die Liebe zur Lo-
gopéddie geweckt wurde. ,,Er war selbst
in Behandlung und ich fand es so inter-
essant, dass ich auch zuhause mit ihm
weliter getibt habe“, berichtet sie.

Nach ihrer Ausbildung am cts SchulZen-
trum fing sie 2015 das Studium in Trier
an. ,Es war mir immer wichtig, mich
weiterzuentwickeln. Der Abschluss ist
International anerkannt und bietet viel
Flexibilitdt.“ Logopddie ist auch nach
sechs Jahren Ausbildung und Studium
weiterhin ihr Traumberuf- ,Man hat
so viele Moglichkeiten, kann ambulant
oder im Krankenhaus arbeiten, aber
auch in die Forschung oder Lehre gehen.
Mir stehen alle Tiiren offen.”
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Info:

Das Caritas Seniorenzentrum
St. Barbarahohe in Kleinblitt-
ersdorf wurde 1963 als Modell-
projekt fiir zukunftsweisende
Seniorenbetreuung eroffnet.
Die 'Einrichtung umfasst 68
Einzelzimmer fiir vollstatio-
nire Pflege. Weitere Angebote
sind die Kurzzeitpflege und 42
Bungalows sowie 4 Wohnungen
fiir selbstbestimmtes Betreutes
Wohnen.

www.st-barbarahoehe.de



< Pflegedienstleiterin Cécilia Stephani (links) beim Rundgang durch den Neubau

SENIOREN

Ein modernes Zuhause
Ur dltere Menschen

Auf einer Anhéhe im Ortsteil Auersmacher
liegt das Caritas SeniorenZentrum St. Barbarahohe
mit seiner Uber 50-jahrigen Tradition

Text und Fotos: Silke Frank

Das Haus mit Blick bis in die Voge-
sen hat ein wichtiges Etappenziel
in Sachen Sanierung und Neubau
erreicht: Am 27. Oktober wurde die
offizielle Einsegnung gefeiert.

Der groBte Meilenstein ist geschafft und
die BaumaBnahmen haben einen ersten
Abschluss gefunden. Hell strahlt die
Sonne durch die bodenhohen Fenster im
Herzstiick des Hauses, der Kapelle. Der
schoéne moderne Raum ist dicht geftllt
mit Vertretern aus Politik, Kirche, der
Gemeinde und den Verantwortlichen
der Caritas Trégergesellschaft Saarbri-
cken (cts). Viele interessierte Auersma-
cher sind ins Caritas SeniorenZentrum
St. Barbarahohe gekommen, um den
Neu- und Umbau ,unserer Barbaraho-
he“, so wie sie ihr Seniorenzentrum nen-
nen, zu besichtigen.

Die Eroffnung des Neubaus ist nur eine
Zwischenetappe, bevor im Januar 2019
der letzte Bauabschnitt mit weiteren Sa-
nierungen des westlichen Stdfliigels des
SeniorenZentrums folgen wird. Im Juni
2016 fiel der Startschuss und in einem
ersten Bauabschnitt wurde die Ostliche
Hélfte des Sudfliigels aufwendig saniert
und auf modernsten Stand gebracht. Da-
raufhin folgte im Juni 2017 der Abriss
des alten Nordfliigels und des Verwal-
tungsgebdudes und ein moderner Neu-
bau entstand.

Es war eine anstrengende Zeit, vor
allem fiir die Bewohner

Seit gut zwei Jahren sind die Arbeiten im
und am Haus bereits im Gange, und das
bei laufendem Betrieb, was fir die Be-
wohner ebenso wie fiir's Personal be-
schwerlich war. ,.Es gibt wenig Anspruchs-

volleres, als auf der einen Seite einen
Neubau zu errichten und auf der anderen
Seite eine Sanierung durchzufithren. Es
war fiir die Bewohner eine sehr anstren-
gende Zeit und fiir alle eine groRe He-
rausforderung®, bringt es cts-Geschafts-
fihrer Rafael Lunkenheimer auf den
Punkt und bedankt sich bei allen Betei-
ligten fir ihr Verstdndnis. Einrichtungs-
leiter Jirgen Zapp sprach ebenfalls von
einer hohen Toleranz, die die Bewohner
und Mitarbeiter wahrend der Bauarbei-
ten an den Tag legten: ,Aber es hat sich
gelohnt und wir sind sehr stolz darauf,
was wir bisher erreicht haben.” Dem
stimmte auch Thomas Unold, Ortsvorste-
her von Auersmacher, zu. ,Ich war der
groBte Kritiker dieses Projektes. Doch
das Ergebnis ist wirklich das Optimum®,
gab Unold zu und wiirdigte das Engage-
ment der cts und ihrer Mitarbeiter.

Alles aus einer Hand -

HOCH- UND
INGENIEURBAL

Unser Selbstverstandnis

vom Generalunternehmer

Als Generalunternehmer verfugt Wolff Gber ein ausge-
zeichnetes Projektsteuerungs-Know-how und langjéhrige
Erfahrung. Schnittstellenverluste zwischen den Projekt-
partnern werden durch moderne Planungsinstrumente,
allseitige Flexibilitat und groBe Effizienz vermieden. Wolff
Ubergibt dem Bauherrn das fertige Projekt termingerecht
zur Nutzung, bei hohem Qualitatsbewusstsein und ziel-
genauer Koordination.

Wir gewahrleisten effizientes und innovatives Bauen und
erbringen unsere Leistung mit groBem persodnlichem Ein-
satz und unter Nutzung der kurzen Wege im Unterneh-
men und Uberzeugen durch unser wichtigstes Argument:
Die Gesamtqualitat.

Wolff Hoch- und Ingenieurbau GmbH & Co. KG
Neumduhler Weg 34 - 66130 Saarbricken

fon: +49 681 8702-0 - fax (0681) 8702 - 2900
info@wolff-hochbau.de - www.wolff-hochbau.de
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Hausleiter Jiirgen Zapp richtet das Wort an die
zahlreichen Géste

AusschlieSlich Einzelzimmer

,Mit der Kombination aus Neubau und
saniertem Bestand kénnen wir den Be-
wohnerinnen und Bewohnern ein mo-
dernes, komfortables SeniorenHaus an-
bieten, in dem eine bewohnergerechte
Versorgung moglich ist“, erklart Rafael
Lunkenheimer. 36 ruhige Einzelzimmer
auf zwei Etagen bieten durch groBe
Fensterelemente mehr Licht und sind
als verbindendes Element um den ge-
schiitzten Innenhof gruppiert. Die wich-
tigsten Funktions- und Verwaltungsrau-
me befinden sich alle auf einer Ebene.
LJWir haben den alten Bestand erhalten
und mit neuer Bausubstanz ergénzt.
Das neue homogene Gebadude ist in sich
funktionaler und auf die Zukunft und
zukilnftigen Erfordernisse ausgerichtet”,
erklart Dipl. Ing. Thomas Hepp vom zu-
stdndigen Architekturbliro Hepp und
Zenner aus Saarbriicken und zeigt sich

mit dem Ergebnis sehr zufrieden. An
Stelle des symbolischen Schliissels tiber-
gab er ein fahrbares Hochbeet fiir den
geschiitzten Innenhof.

Von einem gelungenen Werk spricht
auch Dr. Erika Heit, die in Vertretung
fir Blrgermeister Stephan Strichertz
kam: ,Die Barbarahohe hat sich in ihrer
langen Tradition in der Gemeinde und
dariiber hinaus einen sehr guten Ruf
erworben. Die Erweiterung ist eine Ant-
wort auf den wachsenden Bedarf und
Anspriiche sowie gednderten Rahmen-
bedingungen.” An der Stelle der ehe-
maligen Kapelle bietet die neue Kapelle
einen Ort der Begegnung, der Kommuni-
kation und zum Feiern zugleich. Im Zuge
der Bauarbeiten wurde die hauseigene
Orgel durch den Férderverein des Cari-
tas SeniorenZentrums St. Barbarahéhe
aufwendig saniert und erfreut klang-

Energiesparen <«

Erfahrung:

Heizungsanlagen aller Art,

_

Wdarmepumpen, Blockheizkraftwerke,
Brennwertanlagen, Holzpelletsfeuerung,
Hackschnitzelanlagen, Solaranlagen,

Dampfversorgung, Sanitdranlagen

mit Anlagen von uns und unserer

Fax: 06849 6007-20

OeLvmAaA AG

HAUSTECHNIK & ANLAGENBAU
66459 Kirkel Burgstrafie 23 Telefon 06849 6007-0

E-Mail: office@oelma.de

» Umweltschutz
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Die BaumaBnahmen fiir den Neubau sind abgeschlossen

lich wieder ihre Zuhorer. Sehr zufrieden wirkt auch Glinter
Werner, Vorsitzender im seit mehr als 13 Jahren engagierten
Forderverein des SeniorenZentrums: In seinen GruBworten
hob er die tiber 50-jéhrige Geschichte des Hauses hervor, be-
richtete voller Stolz und Freude, dass die neuen Zimmer den
allermodernsten Anforderungen geniigen und zum Wohle
der Bewohner von groBter Bedeutung sind.

Der dritte Bauabschnitt folgt zeitnah

Ab Januar 2019 werden die neuen Radume und Zimmer nach
und nach bezogen. ,Obwohl wir schon weit gegangen sind,
stehen wir noch mitten in den Arbeiten®, sagt Jirgen Zapp.
~Bauarbeiter und Handwerker sind nach wie vor allgegen-
wertig, denn der dritte und letzte Bauabschnitt mit der kom-
pletten Sanierung des Stidfliigels folgt nahtlos.”

Nach der feierlichen Einsegnung durch Pastor Matthias
Scheer nahmen die Gaste an den Fihrungen mit Pflege-
dienstleiterin Cacilia Stephani und Jurgen Zapp teil, erkun-
deten das Haus und zeigten durch reges Nachfragen groBes
Interesse. Die Einweihungsfeier wurde von Susanne Zapp-
Lamar an der Orgel und Florian Lamar, Trompete, musika-
lisch umrahmt.

LLur die anstrengende Zeit werden wir jetzt entschadigt®,
lacht eine Bewohnerin, die sich heute zusammen mit ihrer
Familie ihr neues Zimmer aussucht. Schon in den alten Be-
wohnerzimmern habe sie sich sehr wohl gefiihlt, doch jetzt
freue sie sich iiber die helle und noch angenehmere Umge-
bung. ,Ich wiinsche mir, dass dieser Neubau, der jetzt schon
zeigt, dass man die alten und kranken Menschen nicht ver-
gessen hat, ein Ort wird, der diesbeziiglich Akzente setzt.
Dass er ein Ort wird, in dem man nicht nur Geld verdienen
kann, sondern den es gibt, weil alte und kranke Menschen
gute und menschenfreundliche Pflege bendtigen.”

KONTAKTE Dezember 2018
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SCHLOSSEREI EDELSTAHL STAHL ALUMINIUM

AUL

METALL-BAU

GmbH

WaldstraBe 20
66113 Saarbriicken
Telefon 06 81/7 17 41
Telefax 0681/7 3132

E-mail: info@paulmetallbau.de
www.paulmetallbau.de

. FLIESENFACHGESCHAFT

SCHMELZER

. Platten-Natursteine=Komplettbdder

Fliesen- und Natursteinverlegung

AUSFUHRUNG DER
FLIESENARBEITEN

Zum Gerlen 11b Offnungszeiten:
66131 Saarbriicken-Ensheim %Q-Di: ggg - ;ggg 52r
i 5 iz .00 — 12. r
ITm/mf)tré;ggg l/eggn(;sl:h;-'gha?’;s e, Do 8.00-16.30 Unr
. S e Sa:  9.00 - 12.00 Uhr
e-mail: info@fliesen-schmelzer.de So:  14.00 - 17.00 Uhr

www.fliesen-schmeizer.de (ohne Beratung und Verkauf)
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Ein ganz
besonderer Ausflug

Text und Foto: Sandra Harz

Bewohner des Hanns-Joachim-Hauses
besuchen Seniorennachmittag der
Pfarrgemeinde.

Als Kathe Adam, ehrenamtliche Mitar-
beiterin im SeniorenZentrum Hanns-Joa-
chim-Haus die Einladung zum Seniorennach-
mittag der Pfarrgemeinde Kleinblittersdorf
mitbrachte, stand fir Mitarbeiter und
Bewohner sofort fest: Sie sind mit von der
Partie. Bis alle zur Kirche gebracht waren,
mussten die beiden Busse, die freundlicher-
weise vom DRK zur Verfligung gestellt wur-
den, in mehreren Touren fahren.

Pastor Matthias Scheer gestaltete den Got-
tesdienst, bei dem er jedem einzelnen die
Krankensalbung erteilte. Das war ein beson-
deres Erlebnis und im Nachgang wurde sich
dariber noch viel unterhalten, denn fir die
meisten war das die erste Krankensalbung.

Im Anschluss ging es direkt in den Pfarrsaal,
wo von vielen fleiBigen Helferinnen und
Helfern bereits alles fiir ein gemiitliches Bei-
sammensein vorbereitet war. Schnell waren
alle in Gesprache mit alten Bekannten oder
ehemaligen Nachbarn vertieft. Der Senio-
rennachmittag ist eben eine ideale Gelegen-
heit, nochmal auf frithere ,Weggefdhrten®
zu treffen. Martha Paulus tauschte sich mit
Bekannten iiber das Leben im Pflegeheim
aus: ,Ich habe erzahlt, dass ich mich rich-
tig wohlfthle im HannsJoachim-Haus. Bei
uns ist immer was los und die Leute sind
freundlich und lieb. Ich bin froh, dass das so
ist, denn sonst wurde ich ja vielleicht Heim-
weh bekommen!“ Und so gab es noch viele
weitere rege Gesprache, in denen man von
der eigenen Lebenssituation oder der von
gemeinsamen Bekannten berichtet hatte.
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Das kleine Amt
ist sein grofses Gluck

Hubert Miiller ist seit acht Jahren im
Caritas SeniorenHaus Schonenberg-Kibelberg
ehrenamtlich tdtig

Text und Foto: Silke Frank

,2Komm, wir singen zusammen ein
Liedsche”, fordert Hubert Miiller
Bewohnerin Frau M. neben ihm
auf. Links und rechts hilt er Hind-
chen und passt auf, dass die Seni-
oren auch regelmiBig etwas trin-
ken.

Allesbegann voracht Jahren, als Hubert
Miller regelmaBig seine Schwester im
SeniorenHaus Schoénenberg-Kiibelberg
besuchte. ,Die Atmosphére des Hauses
gefiel mir von Anfang an sehr gut und
zu den Mitarbeitern und mittlerweile
Kollegen habe ich ein sehr herzliches
Verhaltnis®, erzahlt der frohliche Ruhe-
sténdler. ,Eigentlich wollte ich nur mei-
ne Schwester besuchen, doch ich war
direkt mittendrin®, lacht er.

Die Augen der Bewohner strahlen,
wenn Hubert Milller das Haus betritt
und sich neben sie setzt. Es macht ihm
immer wieder sehr viel Freude da-
bei bzw. mittendrin zu sein und zu un-
terhalten. Hubert Miiller ist gerne un-
ter Menschen und er singt sehr gerne.
LMusik benétige ich wie die Luft zum
Atmen*®, schwarmt der 78-Jahrige. Sei-
ne Stimme horen die Senioren sehr ger-
ne. Jahrelang hat der geburtige Bricker
in verschiedenen Gesangsvereinen und
Chéren mitgesungen. Doch heute lasst
es seine ,Luft“ nicht mehr zu, aktiv mit-
zusingen. Auch seine Lebensgefahrtin
Helga Witwer unterstiitzt das Senioren-
Haus ehrenamtlich und schenkt den
Senioren viel kostbare Zeit. Im Laufe
der Zeit wurde die Liste der Angebote,
die beide mitbetreuen, immer langer:
der groBe Jahresausflug, Sommerfest,
alle Veranstaltungen des Hauses, Spa-
ziergange und nicht zu vergessen, die
vielen kleinen selbstgemachten Préa-
sente flir die Bewohner zu Ostern und
zu Weihnachten. ,Die Tatigkeit im Se-
niorenHaus ist mittlerweile ein fester

Bestandteil unserer Freizeit und nicht

mehr wegzudenken®, bestatigt Hel-
ga Witwer. ,Hubert wird ganz nervds,
wenn es mal nachmittags durch priva-
te Termine nicht klappt. Es ist wie sein
zweites Zuhause®, lacht sie augenzwin-
kernd.

Die beiden Ehrenamtlichen freuen sich
nicht nur dariber, anderen Menschen
helfen zu konnen. ,Das gesamte Seni-
orenHaus-Team ist wie unsere Familie,
so dass wir uns immer freuen, wenn
wir hier zusammenkommen®, bestati-
gen sie. ,Zu sehen, wie gliicklich die Be-
wohner sind, wenn ich zu ihnen kom-
me, dies zu erleben, ist etwas sehr Schoé-
nes®, erzahlt Hubert Miiller mit einem
groBRen Lacheln.

JFur die Senioren sind unsere Ehren-
amtlichen eine grofe Bereicherung
und unverzichtbar. Durch die verschie-
denen Angebote unterstiitzen sie dort,
wo helfende Hande benétigt werden®,
erklart Hausleiterin Heike Lenhardt.
,Ohne meine Platinperlen kénnten wir
unsere Feste, Aktionen und Ausfliige
nicht bewéltigen und wéren um ein
Vielfaches drmer*, ergédnzt Heike Len-
hardt und wirdigte die geschatzte Téa-
tigkeit.

cts



SENIOREN

ATL
e |

M“

In St. Irmina

ging fur sie die Tur zu einem
neuen Leben auf

Die Peruanerin Haneel Chavez arbeitet als Altenpflegerin im Dudweiler
SeniorenHaus und fuhlt sich im Saarland wie zuhause

Text und Fotos: Nele Scharfenberg

Eins ist Haneel Chavez besonders
wichtig zu betonen: ,Man darf nie-
mals aufgeben, gerade als Frau.
Egal, welche Tiiren zugehen, ir-
gendwo anders geht immer eine
neue auf.”

Haneel Chavez war selbst oft genug
kurz davor, aufzugeben. Als die Biiro-
kratie ihr schier uniiberwindbare Stei-
ne in den Weg legte. Als es so schien,
als sei das deutsche Aufenthalts- und
Arbeitsrecht nicht mit ihrem Wunsch
vereinbar, hier im Saarland eine Aus-
bildung zu machen und sich ein Leben
aufzubauen. Doch es kam anders.

2008 kam die heute 34-jahrige Perua-
nerin nach Deutschland. ,Ich hatte zwei
Cousinen im Saarland und war neugie-
rig auf etwas Neues. Damals dachte
ich, dass ich hochstens ein Jahr bleibe.”
Aber sie hat sich hier wohlgefiihlt, sich
schnell integriert, die Mentalitdt und
die Kultur der Menschen an der Saar
schatzen gelernt. Aber um dauerhaft
hierzubleiben, wollte sie auch arbeiten:
,Es ist mir wichtig unabhéngig zu sein,
mir etwas leisten zu kénnen und fiir
das Gemeinwohl etwas bei zutragen.”

Da Haneel Chavez in Peru bereits eine
Ausbildung in der Krankenpflege ab-
geschlossen hatte, diese jedoch nicht
anerkannt werden konnte, entschied
sie sich flir die Altenpflege. Aber es
gab Probleme: ,Die Ausbildungsstelle
brauchte einen Arbeitsnachweis und
die Arbeitsstelle einen Ausbildungs-
nachweis. Es war wie verhext. Plotzlich
schienen sich alle Tiiren zu schlieBen.”
Doch im Dudweiler SeniorenHaus St.
Irmina 6ffnete sich fiir Haneel Chavez
eine neue Tur. Einrichtungsleiterin Ute
Kriiger erinnert sich noch gut, wie die
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Schulleitung damals auf sie zukam und
um Hilfe bat: ,Als Haneel sich bei mir
vorgestellt hatte, haben mich ihr unbe-
dingter Wille, ihr Ehrgeiz und ihre Ziel-
strebigkeit sofort beeindruckt.” Also
setzte sie sich fir die junge Frau ein.
,Mit vielen Telefonaten und Unmengen
an Schriftverkehr haben wir die Biiro-
kratie iberwunden®, sagt Ute Kruger,
sichtlich stolz.

Und es hat sich gelohnt. 2015 hat
Haneel Chavez die dreijéhrige Ausbil-
dung abgeschlossen und ist seitdem
eine feste GroBe im Team des Senioren-
Hauses. ,\Wir sind ein Multikulti-Team,
es macht SpaB und ich fithle mich gut
angenommen®, sagt sie.

Die Arbeit macht ihr SpaB. Aber die Be-
wohner fordern auch viel, sagt Haneel
Chavez: ,Man muss sehr kreativ sein.
Kein Tag ist wie der andere und man
lernt standig dazu.“ Besonders der Be-
reich der Palliativpflege interessiert sie
und sie konnte sich vorstellen, im kom-
menden Jahr eine Fachweiterbildung
zu beginnen. ,Besonders in der letzten
Phase des Lebens méchte ich unseren
Bewohnern noch besser helfen und
ihnen diesen letzten Weg erleichtern.
Dazu braucht man neben Freude an der
Arbeit auch Fachwissen.” Anfangs stell-
te auch die Sprache noch eine Barriere
dar. Aber Haneel Chavez lernte schnell.
,Manchmal helfen die Bewohner mir
auch und korrigieren meine Ausspra-
che.” Einige waren sogar schon einmal
in Stidamerika und erzdhlen gern von
ihren Reisen nach Kolumbien oder Bra-
silien. ,Wenn wir so gemeinsam in Erin-
nerungen schwelgen, werden die alten
Menschen ganz ruhig und entspannt.”

Haneel Chavez reist viel und besucht
jahrlich ihre Familie in Peru. Dort
kocht sie dann gern auch Gerichte aus
ihrer neuen, saarlandischen Heimat.
Thre Rouladen mit Rotkohl, ihre KloBe
und auch der Kartoffelsalat sind sehr
beliebt. Und auch die Platzchen-Traditi-
on hat sie zu Weihnachten eingefiihrt.
Haneel hofft, dass ihre Familie sie ir-
gendwann mal besuchen kommt. Denn
ans Zuruckgehen denkt die zielstrebi-
ge Frau vorerst nicht: ,Ich fiihle mich
wohl im Saarland, das ist jetzt mein Zu-
hause.” Dass damals die Tiir von St. Ir-
mina fir sie aufgegangen ist, war wohl
das Beste, was der Peruanerin passie-
ren konnte.

i S
SemorenHau
]f)i:sden Sie jetzt auch
auf facebook

41



SENIOREN

Grofer Flammkuchentag

Ende Oktober stand im Caritas Seni-
orenHaus Mandelbachtal der schon
lang erwartete Flammkuchentag an.
Keiner konnte sich so recht etwas un-
ter den ,Flammenfédssern“ vorstellen.
Hierbei handelt es sich um umgebau-
te Bierfdsser, die mit Holz befeuert
werden. Darin befindet sich eine run-
de Steinplatte, auf der die Flammku-
chen Uber der Flamme bei hoher Tem-
peratur knusprig gebacken werden.
Hausleiterin Sarah Glauben legte so-
wohl bei den Vorbereitungen als auch
beim Belegen und Backen selbst mit
Hand an.

Die Begeisterung war riesig. Von uiber-
all her horte man: ,Der beste Flamm-
kuchen den wir je gegessen haben®
,wann macht ihr das wieder?, ,Ist fir
heute Abend noch was da?*, ,einfach
lecker®.

Semorenﬁa\ls

Das Sie jetzt auch

finden

auf facebook

Caritas SeniorenHaus Mandelbachtal

By .-

Caritas SeniorenZentrum Haus am See

Eine eingespielte Kochgemeinschaft

Wieder einmal tauschte Hausleiterin Steffi Gebel den Schreibtisch gegen einen Herd aus
und kochte aus den gesegneten Erntegaben des Erntedankgottesdienstes eine hervorra-
gende Gemiisesuppe flr die Bewohner im Caritas SeniorenZentrum Haus am See. Wie in
einer GroBfamilie safen alle um die groBen Tische und legten tatkraftig Hand an. Beim
Gemitse wurde auch iiber alte Zeiten geredet, als die Bewohner noch selbst fir ihre Fa-
milien kochten. ,Zentraler Bestandteil unserer Betreuung ist, dass wir unsere Bewohner
in alltaglichen Lebenssituationen begleiten. Wir kochen und backen gemeinsam, lesen
oder erledigen zusammen einfache Hausarbeiten®, erklart Steffi Gebel. Zur dampfenden
Erntedanksuppe gab es frische Waffeln mit Puderzucker und Sahne. Fiir die Senioren
gibt es keinen Zweifel: ,Selbst gemacht schmeckt eben doch am besten.”
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Caritas SeniorenHaus Bous i -

Kreativ in den Herbst:

Gerade eben stand noch das Friih-
stiick auf den Tischen im Caritas
SeniorenHauses Bous, dann sah
es eher aus wie in einem Kiinst-
leratelier. Herbst war das Thema
und zum Inspirieren hatte Tamara
Maile von der sozialen Begleitung
einige Muster fiir herbstliche Gru8-
karten vorgefertigt. ,Das sind aber
schone Blatter”, bewundert Bewoh-
nerin Frau N. die griine Vielfalt, die
ausgebreitet auf dem Tisch liegt.
Herr M., ein ehemaliger Handwer-
ker, malt konzentriert Farbe an die
Bldtter. Dann werden die Blitter
mit dem Papier auf die Karte ge-
driickt und anschlieBend mit Hilfe
einer Zahnbiirste bunt gesprenkelt.
,Jede Karte ist etwas Besonderes®,
stellt Tamara Maile am Ende fest.
»,Die Beschiftigung ist im Grunde
genommen nur Nebensache. Viel
wichtiger ist das gemeinsame Ge-
spriach und die vielen Erinnerun-
gen, die diese Beschéaftigungen her-
vorrufen.”

Text und Foto: Silke Frank
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Das Senio
finden Sie K
Kartoffelkonig gekront auf facebo

Die Kartoffel ist eine allseits beliebte Bei-
lage zu so mancher Speise und echte Saar-
léander kennen viele Kartoffelgerichte -
von ,Brootgrumbern® iiber ,Dibbelabbes”
bis zu ,Hoorische“. Das Caritas Senioren-
Haus St. Augustin hat passend zu dieser
morenHa:‘smh Leidenschaft ein Fest rund um die ,tolle
Knolle® ausgerufen. Dazu hatte sich die
soziale Betreuung so manche Aktivitdten
einfallen lassen. Eingeldutet wurde das
Fest mit Kartoffelsuppe und ,Grumberki-
schelcher”. Spater gab es Kartoffelbrot mit
Schmalz und andere Leckereien. Der neu
gegriindete Bewohner-Chor hatte seinen
ersten Auftritt und meisterte diesen mit
Bravour. Bei dem Wettbewerb ,Wer schalt
die ldngste Kartoffelschale?” legten sich
die Teilnehmer machtig ins Zeug. Auch ¢ Caritas SeniorenHaus St. Augustin
bei der zweiten Aufgabe waren Geschick
und Schnelligkeit gefragt, ging es doch da-
rum, wer zuerst drei Kartoffeln geschalt

hatte. Beim Kartoffel-Quiz konnte ein je-
Caritas SeniorenHaus Schonenberg-Kiibelberg der sein Wissen iiber die Kartoffel unter

Das Senlort
finden Sie jetzt
auf facebook

Beweis stellen.

Apfelernte Viele Bewohnerinnen und Bewohner be-
Ende September startete im Caritas Se- antworteten alle Fragen richtig, so dass
niorenHaus  Schonenberg-Kiibelberg der Gewinner spater im Losverfahren er-
die Apfelernte. Bei herrlichem Wetter mittelt werden musste. Hierbei war Wal-
wurden die knackigen Frichte selbst demar Jacobs das Gliick hold und er wur-
zu feinen Apfelkuchen, Apfelmus oder de mit Krone und Zepter zum Kartoffelko-
Kompott verarbeitet. nig gekirt.

Text und Foto: Silke Frank

Erntedankfest - und alle helfen mit

Seit vielen Jahren wird im Alten- und Pflegeheim St. Anna Sulzbach Ern-
tedank gefeiert. Dieses Fest ist immer mit vielen Vorbereitungen verbun-
den. So auch in diesem Jahr: Von der Kiiche gab es leckeren Kuchen, die
Kollegen im Frithdienst dekorierten den Festsaal und Familie Pitz sorgte
dafiir, dass ausreichend Servietten und Kaffeegeschirr auf den Tischen la-
gen. Der kurzweilige Nachmittag wurde musikalisch von Astrid von Seh-
len begleitet, die mit ihrem Klavierspiel viele der Anwesenden zum Mit-
singen animierte.

Schoén war auch, dass Pfarrer Kiwitt dieses christliche Fest unterstiitzte.
Auch die Gedichtbeitrage von vier Bewohnerinnen bereicherten die Ver-
anstaltung. Lobenswert, wie man sich noch mit iiber achtzig Jahren en-
gagiert. Punkt halb finf hieB es dann Abschied nehmen. Auch hier hal-
fen wieder viele fleiBige Hande mit, dass abgerdumt und gespiilt wurde
und die Bewohnerinnen und Bewohner sicher auf ihre Wohnbereiche zu-
ruckkamen.

Das Team von St. Anna sagt daher ,Danke“ - nicht nur fiir die vielen Ga- Alten- und Pflegeheim St.
ben in diesem Jahr sondern auch den vielen Menschen, ohne die so eine
Veranstaltung nicht moglich ware.

; s
eniorentialt
> sie jetzt auch

auf facebook

finden

Text und Fotos: Birgit Miiller f bas
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Beim Bingo-Spielen haben alle SpaB: Die Schiiler der Gemeinschaftsschule Tholey besuchen gern das SeniorenHaus in Hasborn

Immer wieder mittwochs

Schulerinnen und Schtiler der Schul-AG ,,Helfen macht Spafs“ besuchen
regelmdfsig das Caritas SeniorenHaus Hasborn

Text und Fotos: Silke Frank

Wenn die Schiiler Eileen HaBel,
Marvin Johann und Maurice Four-
nier mittags nach dem Unterricht
das Caritas SeniorenHaus Hasborn
betreten, hat Tagespflegeleiterin
Judith Alt schon liebevoll den
Tisch eingedeckt und kiimmert
sich um das leibliche Wohl der
Schiiler.

Die drei engagierten Zehntklassler aus
der Gemeinschaftsschule Theley haben
sich freiwillig fir die auBergew6hnli-
che Schul-AG ,Helfen macht SpaB“ an-
gemeldet. Seither helfen sie seit Schul-
beginn wochentlich mittwochs fir eine
Stunde in der Tagespflege des Caritas
SeniorenHauses Hasborn. Gemeinsa-

mes Lachen, Spielen, Erzahlen und vie-
les mehr steht auf dem Plan, wenn die
Jugendlichen und die Senioren zusam-
menkommen.

Heute ist eine Bingo-Stunde geplant.
Gespannt fiebern die Seniorinnen dem
Fall der Bingo-Kugel entgegen. Hier und
da macht der 17-jahrige Maurice kleine
Scherze und verbreitet jede Menge gute
Laune, die die teilnehmenden Seniorin-
nen mit einem Lacheln quittieren. ,Das
ist so schon mit den jungen Leuten®,
freut sich Tagespflegegast Frau M. und
mochte die drei am liebsten kraftig
umarmen. ,Es lohnt sich auf jeden Fall,
fur den kurzen Zeitraum eine Stunde
pro Woche zu investieren®, bestatigt

Marvin Johann (15), der sich sehr gut
vorstellen kann, spéter in einem sozial-
pflegerischen Beruf zu arbeiten. Fir die
Bewohner ist es eine willkommene und
interessante Abwechslung neue und
junge Gesichter kennenzulernen. Die
Schiilerin Eileen nimmt sich viel Zeit,
die Seniorinnen immer wieder zu mo-
tivieren, hilft hier und da die richtige
Zahl zu finden. Auch sie hat schon deut-
lich gemerkt, dass man fiir diesen Be-
ruf sehr viel Geduld benétigt. ,Ich habe
mir bewusst dieses Haus rausgesucht®,
erzahlt Eileen. ,Ich war schon einmal
fiir ein Praktikum hier und es hatte mir
sehr gut gefallen. Am schénsten ist es,
wenn mich die Bewohner wiedererken-
nen, findet die 15-Jahrige.

cts



Feuer und Flamme fiir die auBerge-
wohnliche AG ist auch Initiatorin und
Lehrerin Anke Veit. Sie leitet die AG
JHelfen macht SpaB“ und motivierte
zwolf Schiiler, die sich gerne mit sozia-
ler Arbeit und &dlteren Menschen ausei-
nandersetzen wollten. Auch die Schiiler
teilen ihre Begeisterung. In einer ersten
Feedbackrunde erzéhlten sie von ihren
Erfahrungen und schilderten den Ab-
lauf ihrer Besuche in den Einrichtun-
gen. ,Die drei Schiiler im SeniorenHaus
Hasborn sind rundum zufrieden und
freuen sich jede Woche aufs Neue®,
hebt Anke Veit hervor. ,Als ich nach-
fragte, wie es ihnen geféllt, antworteten
sie einstimmig, dass hier alle ,brutal
nett’ waren”, lacht sie erleichtert. Auch
Hausleiterin Vera Schmidt ist begeis-
tert. ,Das frohliche und lockere Mitein-
ander macht unsere Senioren gliicklich
und es wirkt sich sehr positiv auf sie
aus®, berichtet Vera Schmidt. Schule
und Einrichtungsleitung sind sich ei-
nig, dass die wochentlichen Besuche
zwischen Jung und Alt eine herzerfri-
schende Abwechslung fir alle Beteilig-
ten darstellen, ein Gewinn fir alle.
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Die Welt durch die Augen eines
alten Menschen sehen

Das SeniorenHaus Hasborn beteiligte sich am
Generationen-Aktionstag in St. Wendel

Im September sorgte SeniorenHaus-Praxisanleiterin Clara-Maria
Falk mit den Auszubildenden Jessica Scherer und Isabell Strehlow
fiir méchtig Furore: Zum Aktionstag des Generationenprojektes
der Wendelinusstiftung St. Wendel, der ,Helfen macht SpaB“-AG
aus der Gemeinschaftsschule Theley und verschiedener Senioren-
einrichtungen im Landkreis brachten sie mit dem Alterssimulati-
onsanzug GERT die teilnehmenden Jugendlichen ganz schon ins
Schwitzen. Mit ,,GERT“ und Rollstiihlen zogen sie durch die Innen-
stadt und konnten somit die Alltagshiirden alterer Menschen
nachempfinden.

Auch im Haus am See treffen sich Jung und Alt

Auch Sarah Wilhelm (13) und Sofia Kavelius (14) aus der Gemein-
schaftsschule Schaumberg Theley besuchen im Rahmen der Schul-
AG ,Helfen macht SpaB“ regelmaBig die Senioren im Caritas Senio-
renZentrum Haus am See. Alteren Menschen eine Freude bereiten
steht bei den beiden ganz oben auf der Liste. Spazierengehen, Spie-
len oder einfach nur ,quatschen” - fiir die Senioren eine tolle Sa-
che, denn der Austausch zwischen Alt und Jung ist rar geworden.
»Solche Momente sind fiir unsere Bewohner sehr wertvoll“, freut
sich Hausleiterin Steffi Gebel iiber den regelmaBigen Besuch der
Schiilerinnen und hofft, dass diese Arbeitsgemeinschaft auch im
kommenden Jahr fortgesetzt wird.

Die Bewohnerinnen und Bewohner im SeniorenZentrum Haus am See genieBBen die geselligen
Besuche im Rahmen der AG , Helfen macht SpaB*

SENIOREN
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Hallo,

mein Name ist Billy

Text und Foto: Stephanie Ballas

Ich bin 7 Jahre alt und ein Yorkshire-
Chihuahua-Papillon-Mischling. Wenige
Wochen nach meiner Geburt bin ich
zu Familie MaBfelder nach Giidingen
gekommen und ich hatte ganz grofRes
Glick. Nur mit dem Alleinsein habe
ich so meine Probleme und deshalb
hat mich mein ,Frauchen Beate An-
fang September zum ersten Mal mit
auf die Arbeit ins Hanns-Joachim-Haus
genommen. Ich war schon ziemlich auf-
geregt, so viele neue Gesichter und ein
riesiges Haus. Aber meine Aufregung
legte sich schnell, denn die Bewohner
und Mitarbeiter haben mich so herzlich
aufgenommen und ich habe schon vie-
le Freunde gefunden.

Eine meiner neuen Freundinnen, Irene
Wolf, sagt immer: ,Hallo mein Schétz-
chen.” Egal; ich hore auch auf diesen
Namen. Irene ist eine Hundeliebhabe-
rin durch und durch. Bis zum Einzug
ins Hanns-Joachim-Haus lebte sie bei
ihrer Tochter und hatte immer Hunde
um sich. Oft hore ich mir ihre Geschich-
ten an von Paula und Gissy (die leider
schon im Hundehimmel ist) und sehe

wie ihre Augen dabei leuchten. Mit
voller Begeisterung erzahlt mir Ire-
ne von zwei neuen Hunden, die ihre
Tochter liebevoll von ,Tiere in Not*
aufgenommen hat. Sie ist sehr stolz,
dass die Hindin vor kurzem vollig
unerwartet acht Babys bekommen
hat und jetzt einiges los ist.

Von meinem Frauchen weif ich,
dass es auch Menschen gibt, die
Angst vor Hunden haben. Das ken-
ne ich schon vom Spazierengehen
und ist kein Problem fiir mich. Ich
warte dann vor den Zimmern der
Bewohner bis mein Frauchen fertig
ist, da ich ja ein braver Hund bin.

Oh je, fast hétte ich's vergessen...
DANKE noch an die ,Chefin“, dass
ich mein Frauchen manchmal be-
gleiten darf.

Mit nachhaltigem Kaffeebecher

Miill vermeiden

Gemeinsame Aktion mit der Stadt Puttlingen —
Erlos des Verkaufs geht an das Mehrgenerationenhaus

Text und Foto: Nele Scharfenberg

Von links nach rechts: Johannes Schmitt, Pflegedienstleiter des Caritas SeniorenHauses St. Augustin;
Edgar Linnenberger, Vertreter des Seniorenbeirats der Stadt; Margret Schmidt, Teamleiterin des
Seniorenbdiros der Stadt Piittlingen; Patrick Steuer, Einrichtungsleiter des Caritas SeniorenHauses
St. Augustin; Gabriele Marx, Leiterin des Mehrgenerationenhauses Plittlingen und Martin Speicher,
Biirgermeister der Stadt Piittlingen

Das Caritas SeniorenHaus St. Au-
gustin Piittlingen, die Stadt Piitt-
lingen und das Mehrgenerationen-
haus haben ein ganz besonderes
Projekt gestartet: Alle drei Partner
verkaufen hochwertige und nach-
haltige KaffeeThermobecher mit
dem Piittlinger Stadtwappen und
dem Logo des SeniorenHauses.

Die Becher kosten 9,90 Euro. Zwei Euro
fiir jeden verkauften Becher gehen an
das Mehrgenerationenhaus Pittlingen.

Die Idee zu dieser Aktion hatte der Pfle-
gedienstleiter des Caritas SeniorenHau-
ses St. Augustin Pittlingen, Johannes
Schmitt. Gemeinsam mit Einrichtungs-
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leiter Patrick Steuer beobachtet er
jeden Tag, wie Bewohner, Angehorige
und Gaste am zentralen Kaffeeautoma-
ten im Eingangsbereich ihre Getranke
in Einweg-Pappbecher mit Plastikde-
ckel fillen. ,Wir wollten eine nachhal-
tige Losung fur die Kaffeetrinker in
unserem Haus schaffen, Miill vermei-
den und so die Umwelt schonen®, er-
klaren Schmitt und Steuer. ,Und dann
kam uns die Idee, dass wir mit solchen
Kaffeebechern auch Werbung fir un-
ser Haus und die Stadt machen - und
gleichzeitig noch einen guten Zweck
unterstitzen kénnten.”

Der Kontakt zur Stadt war schnell her-
gestellt. ,Ich war sofort begeistert und
unterstiitze die Aktion sehr gerne®, sagt
der Piuttlinger Burgermeister Martin
Speicher.

Die Becher kénnen sowohl im Senio-
renHaus, als auch im Mehrgeneratio-
nen Haus und im Burgerservicebiiro
der Stadt gekauft werden. Zwei Becher
fiir sich und seine Frau hat Speicher be-
reits gekauft.

Der Erlos von zwei Euro, der iiber den
Produktionspreis des Bechers hinaus-
geht, ist als Spende fiir das Mehrge-
nerationenhaus bestimmt. ,Wir sind
dankbar fiir diese Aktion und haben
auch schon erste Ideen, was wir mit
dem Geld anfangen werden®, sagt
Gabriele Marx, Leiterin des Mehrge-
nerationenhauses. ,Bei uns wurde in
der Vergangenheit ofter nach einem
Kaffee-To-Go gefragt, aber da wir den
Becher-Mill vermeiden wollten, haben
wir davon abgesehen. Jetzt haben wir
eine Alternative und werden den Kaf-
fee zum Mitnehmen fiir unsere Besu-
cher wieder anbieten.”

Die erste Auflage der handlichen Ther-
mobecher, die auch fir die Getran-
ke-Halterungen im Auto geeignet sind,
liegt bei 200 Stiick. ,Wenn die Aktion
gut lauft und die Biirgerinnen und Bir-
ger die Becher rege nachfragen, konnen
wir aber naturlich jederzeit nachbestel-
len“, versichert Patrick Steuer. ,Wir
sind froh, wenn wir damit einen Beitrag
zum Umweltschutz und zur Identifikati-
on mit der Stadt leisten kénnen.”

KONTAKTE Dezember 2018

SENIOREN

Sinnesgottesdienst im Caritas
SeniorenHaus Bischmisheim

Text: Ursula Herz | Fotos: Daniela Marotta

In Senioreneinrichtungen nimmt
die Anzahl der an Demenz er-
krankten Bewohner stetig zu. Das
bedeutet, dass die Einrichtungen
die Menschen sowohl im Bereich
der Pflege, als auch in ihrer All-
tagsgestaltung wunterstiitzen und
begleiten.

Ein wichtiger Faktor ist hierbei, auch der
Spiritualitdt Rechnung zu tragen, die die
Menschen frither selber leben konnten.
Hierbei miissen neue, an das Krank-
heitsbild angepasste Moglichkeiten und
Formen der Gottesdienstgestaltung zum
Einsatz kommen. ,Es ist wichtig, dass
die Menschen, die mit dem Vergessen
kdmpfen, im Rahmen der kirchlichen
Arbeit nicht vergessen werden®, be-
schreibt Sabine WirtzDellwing, Pflege-
dienstleitung im Caritas SeniorenHaus
Bischmisheim, in ihrer Projektarbeit
ihre Intention, Gottesdienste fiir Men-
schen mit Demenz zu gestalten. Sie ab-
solviert bei der Diozese eine Ausbildung
zur Mitarbeiterin zur Seelsorge und hat
mit den Bewohnern einen so genann-
ten ,Snoezelengottesdienst” gefeiert.
Snoezelen“ ist eine Kombination der
niederlandischen Worter ,schniiffeln”
und ,doésen”. Besonders fiir Menschen
mit Demenz ist dies eine Gottesdienst-
form, bei der mit vertrauten Ritualen
Erinnerungen geweckt werden. Hierbei
erfahren demenzkranke Menschen ein
Stlick spirituelle Lebensqualitat, indem
sie die Orientierungslosigkeit, unter der
sie oftmals leiden, durch vertraute Er-
fahrungen tiberwinden kénnen und so
ein Geflihl der Heimat, Geborgenheit
und Sicherheit erfahren diirfen.

Im Gegensatz zu iblichen Gottesdiens-
ten, in denen das gesprochene Wort
einen groBen Raum einnimmt, wird
bei Snoezelengottesdiensten versucht,
die Sinne der Bewohner anzusprechen,
um so mit ihnen in Kontakt zu treten.
In einer wohltuenden Umgebung sollen
die Bewohner Geborgenheit erfahren.
Zentrales Thema des Gottesdienstes
war ,Jesus, das Brot des Lebens®. Zu
Beginn des Gottesdienstes wurde Glo-

ckengelaut eingespielt. AuBerdem wur-
den bekannte alte Lieder gesungen. Um
den wenigen Worten eines Verses aus
der Bibel Nachdruck zu verleihen, durf-
ten die Bewohner Brot und Traubensaft
schmecken und riechen. Die Bewohner
erzdhlten in diesem geschitzten Rah-
men von friher, von ihren Erlebnissen
wie Hunger und Durst in der Zeit des
Krieges und wie schwer es war, Essen
einzutauschen.

Bekannte Gebetsformen, wie beispiels-
weise das ,Kreuzzeichen“ oder das ,Va-
ter unser” konnten die Bewohner gut
erinnern. Zusétzlich wurden mit dem
Einsatz von Weihrauch iiber den Ge-
ruchssinn Erinnerungen geweckt.

JFrau WirtzDellwing hat es mit ihren
Ideen und Impulsen geschafft, das Le-
ben unserer dementen Bewohner zu be-
reichern und ihnen spirituelle Momente
zu schaffen, in denen sie Erinnerungen
und Wohlfiihlen erfahren. Wir hoffen
sehr, dass weitere Sinnesgottesdienste
folgen werden®, restimierte Einrich-
tungsleiterin Ursula Herz.

Beim Snoezelengottesdienst werden die Sinne
der Bewohner angesprochen
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Kunstlerin spendet 600 Euro

ans Sankt Barbara Hospiz

Erl6s aus Verkauf von Bildern mit lebensbejahenden Motiven

Text und Foto: Nele Scharfenberg

Die Nambornerin Beate
Drews hat 600 Euro aus
dem Verkauf ihrer Bilder
an das Sankt Barbara Hos-
piz Bous gespendet.

Im Mittelpunkt der lebensbe-
jahenden Werke in Acryl ste-
hen Zitate, die zum Nachden-
ken inspirieren und eine po-
sitive  Stimmung auslosen
sollen. Das Motto der Aus-
stellung im Uberherrner Rat-
haus hatte Beate Drews unter
das Zitat von Albert Schweit-
zer gestellt: ,Das Wenige, das Du tun
kannst, ist viel.“ Bis auf die Material-
kosten wurden die gesamten Einnah-
men aus dem Verkauf gespendet.

Bei Beate Drews wurde 2005, weni-
ge Tage vor ihrem 44. Geburtstag, ein
gutartiger Hirntumor diagnostiziert.
Ein Jahr spater starb ihr Neffe an einem
Hirntumor. Drews selbst ist inzwischen
vollstandig genesen und entwickelte
den Wunsch, anderen Menschen zu hel-
fen. Sie engagiert sich fir die Hirntu-
morhilfe, den Kinderhospizdienst - und

jetzt auch flr das St. Barbara Hospiz
Bous. ,Jeder sollte bedenken, dass das
Leben vergdnglich ist. Gerade deshalb
sollte das Leben eines Jeden lebens-
wert gestaltet werden, auch das kran-
ker Menschen®, betont Beate Drews.

Der Uberherrner Biirgermeister Bernd
Gillo unterstiitzt das Hospiz seit seiner
Erdffnung im April 2015 und war sofort
bereit, das Rathaus als Ausstellungs-
ort zur Verfligung zu stellen. Er wiirdig-
te vor allem die Menschen im Hinter-
grund, die tagtdglich ihren Dienst am

Menschen leisten: ,Es ist be-
wundernswert, wie die Mitar-
beiter im Hospiz Tag flir Tag
mit Menschlichkeit und Wir-
de die Hospizgaste auf ihrem
letzten Lebensabschnitt be-
gleiten.”

Das Sankt Barbara Hospiz
muss - wie jedes stationére
Hospiz - nach gesetzlichen
Vorgaben finf Prozent der
laufenden Kosten tber Spen-
den finanzieren. Das sind
jahrlich rund 60.000 Euro.
Hospizleiterin Judith Kohler war daher
Uuberwaltigt vom Engagement der Nam-
borner Kinstlerin und dankte ihr fir
die gute Zusammenarbeit. ,Die Zitate
bringen vieles auf den Punkt, was unse-
re Arbeit im Hospiz auszeichnet, sagte
sie mit Blick auf die Bilder. ,Wir sind oft
ohnmaéchtig im Angesicht von Tod und
Sterben. Aber wir tun unser Bestes, um
die Lebensqualitat am Lebensende zu
fordern und erleben eine groBe Dank-
barkeit in der Riickmeldung der Ange-
horigen.”

jm Internet

d—liebensweft-de

3.000 Euro fur das Hospiz

Stiftung PSD L(i)ebens\Wert spendet an soziale Projekte im Saarland

Schwerstkranken und sterbenden Menschen Freu-
de schenken und ihnen dabei helfen, Krisen am
Ende ihres Lebens besser zu bewaltigen: dazu bietet
das St. Barbara Hospiz in Bous ein Mal in der Wo-
che eine Musiktherapie an. ,Die besondere Kombi-
nation von Musik und Entspannungsiibungen hilft
den Schwerstkranken und final erkrankten Men-
schen, einen Weg zu finden, sich ihren Angsten Zu
stellen®, sagt Hospizleiterin Judith Kohler.

Um die Musiktherapie anbieten zu kénnen, ist das
St. Barbara Hospiz auf Spenden angewiesen. Die
Stiftung PSD L(i)ebensWert unterstiitzt dieses Pro-
jekt mit 3.000 Euro.

Pro Jahr spendet die Stiftung im Geschaftsgebiet

der PSD Bank RheinNeckarSaar eG rund 400.000
Euro fiir soziale Projekte.

cts



HOSPIZ

5. Bouser Hospizwochen boten verschiedene
Blickwinkel auf die Themen Sterben und Tod

Text: Lisa Schmitt | Foto: Melanie Trenz

Im September fand bereits die
5. Auflage der Bouser Hospizwo-
chen statt. Besonders war in die-
sem Jahr der Besuch des Kremato-
riums in Volklingen.

Krematoriumsmitarbeiter Bosch be-
richtete auf beeindruckende Weise von
dem Ablauf einer Feuerbestattung, von
deren Grundlagen und gesetzlichen
Rahmenbedingungen. AuBerdem skiz-
zierte er den Ablauf eines Sterbefalles
von der Anlieferung bis zur Uberga-
be an den Bestatter oder Friedhof. Ins-
gesamt 20 Interessierte konnten sich
nicht nur von den rdumlichen Begeben-
heiten einen Eindruck verschaffen, son-
dern auch hautnah miterleben, wie der

Prozess einer Verbrennung in Gang ge-
setzt wurde. Mit groBem Interesse wur-
de nach Einzelheiten gefragt, zum Bei-
spiel, was nach einer Eindscherung von
einem Leichnam eigentlich ubrig bleibt
und ob sich Angehérige auch im Kre-
matorium noch einmal verabschieden
konnen. Der Einblick in die Arbeit des
Krematoriums war fur alle sehr beein-
druckend.

Das schon traditionelle Benefizkonzert
mit dem Mannergesangverein Concor-
dia Bous unter der Leitung von Adolph
Seidel wurde erstmals durch den Frau-
enchor Cantilena unter der Leitung von
Marita Grasmiick-Fetik aus Uberherrn
unterstiitzt. Der grofe Festsaal des Pe-

tri-Hofs in Bous war bis auf den letz-
ten Platz gefillt, es mussten kurzfristig
noch Stuhlreihen improvisiert werden.
Besonders grofzlgig zeigte sich der Be-
sitzer des Petri-Hofes, Herr Friedrich,
der in diesem Jahr bereits zum zweiten
Mal alle verzehrten Getranke spendier-
te. Insgesamt konnte das St. Barbara
Hospiz somit einen Spendenerlds von
1.691,95 Euro an diesem Abend ver-
zeichnen.

Die zwei Filmvorfihrungen ,Bilder,
die bleiben” und ,Zeitpunkt - Anfang,
Ende und das Dazwischen® brachten
aus den Zuschauerreihen viele Reakti-
onen hervor, unter anderem auch der
Appell um bessere Arbeitsbedingungen
in der Pflege und die Frage, was nach
dem Tod kommt. Durch die Eintrittsgel-
der beider Veranstaltungen wurde eine
Spendensumme in Hohe von 450 Euro
erzielt.

Bericht iiber die
1 finden Sie auf

izwochen I
Bouser 1—Iosxgar‘m\ra—hosP“"b‘ms'de

www.sankt-

Last Order

Benefizkonzert erbrachte tiber 500 Euro Spenden

furdas Sankt Barbara Hospiz Bous

Text: Renate Iffland

Vor fast ausverkauftem Haus brachte die
Band Last Order im wunderschonen Grofien
Kinosaal des Thalia Kinos in Bous Irish Folk
und handgemachte Songs zu Gehor - und
spendete im Anschluss iiber 500 Euro.

Thomas Farber, Renate Iffland, Markus Fuchs und
Thomas Bohr machen schon seit Menschengeden-
ken Musik. Thomas und Markus stehen schon
seit Jahrzehnten gemeinsam auf der Bihne - ob
als Duo oder in groBeren Bands. Ihre Stimmen er-
ganzen sich so wunderbar wie ihre Gitarren (gut,
manchmal ist's auch eine Mandoline oder ein Bass).
Und was fehlt da noch zum richtigen Pub-Feeling?

KONTAKTE Dezember 2018

Eine Whistle und Percussion - und hier kommen
Renate und Thomas ins Spiel. Beide sind ebenfalls
alte Biihnenhasen.

Hospizleiterin Judith Kéhler bedankte sich im An-
schluss an dieses auBergewohnliche Konzert mit
ganz besonderen Getrdnken bei der Band. ,Ich
habe auf die Homepage geschaut und dort

verraten die Bandmitglieder ein bisschen

was Uber sich - unter anderem, was sie ger-
ne trinken.“ Und so bekam jeder das, was er
gerne mag - ebenso wie das Publikum, das
nach fast zwei Stunden Musik beschwingt in einen
sonnigen Sonntagnachmittag starten konnte.

und die

iiber die Band unter

Auﬁrittstermir?e
der—iolkmusxc.de

Mehr
nachsten

www.last-oT'
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Phantastisches Ergebnis

Spielerinnen und Spieler des Live-Rollenspiels Epic Empires
spenden 2.995,95 € an das St. Barbara Hospiz Bous

Text: Lisa Schmitt | Fotos: Judith Kéhler

GroBer Erfolg bei
der Pfandsammel-
Aktion auf der
Bergmannsalm

Nachdem im Jahr 2016 erstmalig ein gemeinsames ,Pfandrai-
sing“Projekt erfolgreich durchgefiihrt wurde, bot der Veranstal-
ter SAAREVENT den beiden Hospizeinrichtungen St. Barbara Hos-
piz Bous und dem Kinder-Hospizdienst Saar erneut die
Gelegenheit, die Pfandflaschen-Spendenaktion fiir den guten
Zweck durchzufiihren. Bei den Open-Air-Konzerten von Revolver-
held, Bonez MC & RAF Camora sowie Flogging Molly Ende August
auf der Bergmannsalm in Landsweiler-Reden konnten die Besu-
cher ihre Pfandbecher einlésen und fiir schwerstkranke und ster-
bende Menschen spenden.

Es gab viel positives Feedback und wie das Ergebnis zeigt, auch
groBe Spendenbereitschaft. Das gemeinsames ,,Pfandraising“-Pro-
jekt erbrachte die stolze Spendensumme von 6.633,12 Euro, die zu
gleichen Teilen den beiden Hospizeinrichtungen zukommt. ,Es ist
schon zu sehen, dass wir mit unserer Arbeit in der Offentlichkeit
wahrgenommen und wertgeschatzt werden®, resiimierten die
Hospizmitarbeiter. ,Ich bedanke mich herzlich bei allen, die uns
rund um die Aktion tatkraftig unterstiitzt haben®, sagte Hospizlei-
terin Judith Kohler abschlieBend.

Was war das fiir ein tolles Bild: Uber 1.000
Spielerinnen und Spieler des Live-Rollen-
spiels Epic Empires tummelten sich im Au-
gust in zwolf Themenlagern und diversen
Vierteln auf dem LARP-Geldnde in Bexbach.

Wahrend sich die Handler, Musiker, Kiinstler und
sonstigen Charaktere, die deutschlandweit anreis-
ten, am Ende der vier Tage bereits um den Abbau
kimmerten und ihre Heimreise vorbereiteten, nah-
men die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des St.
Barbara Hospizes Bous gerade erst ihre Arbeit auf.

An eigens dafiir vorgesehenen markierten Sammel-
punkten konnten die Spielteilnehmer ihr Leergut
deponieren und das Pfand somit spenden. Eine
muhsame Entsorgung des eigenen Leerguts nach
Spielende wurde damit iiberfliissig. Diese Sammel-
punkte wurden von Hospizleiterin Judith Kohler
und ihrer Crew abgefahren. Die Autovermietung
Saar aus Saarlouis, unter der Leitung von Ralf Win-
ter und Geschwister, hatten dem St. Barbara Hospiz
Bous ein eigenes Fahrzeug zur Verfiigung gestellt.

Bereits zum dritten Mal Jahr zeigte Antonia Sei-
ler vom Organisationsteam Epic Empires soziales
Engagement, indem sie die Pfandsammel-Aktion
ermoglichte und auch richtig viel Werbung im
Vorfeld daftir machte: ,Alle Spieler sollen Uber
die Méglichkeit informiert sein, ihr Pfand spenden
zu kénnen. Das ist fir beide Seiten eine Win-win-
Situation.”

Doch auch Globus Glidingen zeigte sich erneut von
seiner groBzligigen Seite. Sie boten nicht nur dem
mit Pfandflaschen voll beladenen LKW einen ge-
sicherten Stellplatz an, sondern auch die Moglich-
keit, das gesamte Pfand im Globus Getrdnkemarkt
einzulbésen. ,Bei der groBen Anzahl an Leergut ein
nicht geringes logistisches Unterfangen®, erklart
Getrankemarktleiter Frank Hubig, ,aber wir tun
unser Bestes. Die Arbeit des St. Barbara Hospiz
Bous ist so wichtig, das wollen wir in jedem Fall
unterstitzen.”
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Welthospiztag 2018

Sankt Barbara Hospiz Bous Iddt Schulkinder der katholischen
Kindertagesstdtte St. Oranna in Uberherrn-Berus ein

Text und Foto: Lisa Schmitt

Kita-Leiterin Heike Poncelet hatte eine Collage mit Wiinschen an die Hospizgéste mitgebracht

Anlasslich des diesjdhrigen Wel-
thospiztages am 13. Oktober 2018
hatte sich das Sankt Barbara Hos-
piz Bous erneut etwas Besonderes
einfallen lassen.

Sozialarbeiterin Lisa Schmitt hatte be-
reits im Vorfeld Kontakt zur katholi-
schen Kindertagesstétte St. Oranna in
Uberherrn-Berus aufgenommen. Nach
dem Besuch von Kita-Leiterin Heike
Poncelet im Hospiz war schnell klar:
Wir wollen ein gemeinsames Projekt
machen.

Uber mehrere Wochen hinweg wurden
die Kinder auf den Besuch im Hospiz
vorbereitet. Die Themen Krankheit,
Sterben und Tod wurden erklart und
jedes Kind wusste bereits im Vorfeld:
Gesund werden die Gaste im Hospiz
nicht mehr.

FleiBig wurden Lieder einstudiert, die

sie den Gasten vortragen wollten. Ne-
ben den gesanglichen Proben wurden

KONTAKTE Dezember 2018

Vogelhduschen aus Holz bemalt und
im Kindergarten verkauft. Der Verkauf
dieser Hauschen und einigen anderen
selbst gemachten Dingen erbrachte
einen Erlos von 21750 Euro, den die
Kinder stolz als Spende dem Hospiz
ubergaben.

An einem Elternabend wurden die El-
tern vorab informiert und mit ins Boot
geholt. Fast alle Eltern waren mit dem
Besuch ihrer Kinder im Hospiz einver-
standen; zwei Mutter entschieden sogar
spontan, die Gruppe zu begleiten. Ins-
gesamt zehn Kinder, zwei Mutter, eine
Erzieherin und Kita-Leiterin Heike Pon-
celet machten sich auf den Weg nach
Bous.

Besonders gespannt waren die Kinder
darauf, die Gaste kennenzulernen und
sie durften einige sogar in den Zimmern
besuchten. Eine Erzieherin begleitete
den Gesang mit der Gitarre. Die Gaste
waren sehr angetan und den Kindern
zugewandt, ein Gast sang spontan mit.

Unter den Gasten war auch ein ehema-
liger Schiffskapitén, der in seinem Be-
rufsleben die halbe Welt bereist hatte,
und den Kindern davon erzdhlte. Einen
Schiffskapitdn hatten sie noch nie ge-
troffen. Mit ,ahoi” griiBten sie ihn zum
Abschied. Als es um die Trauerrituale
ging, waren alle mucksméauschenstill.
Heute brennt die Kerze“, erklart Elisa-
beth Carapic, die ehrenamtlich im Hos-
piz arbeitet, ,das heift, letzte Nacht ist
hier jemand verstorben.*

Die grofe hohenverstellbare Badewan-
ne des Hospizes brachte die Kinder
ebenfalls zum Staunen. Ebenso die In-
strumente, die es im Hospiz gibt. Die
Klangschale und das Daumenklavier
Sansula durften alle einmal ausprobie-
ren. Verwundert waren sie, dass man
mit einem Instrument auch das Mee-
resrauschen nachahmen kann. ,Fir die
Géste, die nicht mehr ans Meer fahren
konnen, um den Wellen zu lauschen,
ist die Ocean-Drum ein guter Ersatz‘,
stellten sie fest. Am Ende waren alle
zufrieden. Auch die beiden Miitter, die
dabei waren, zeigten sich beeindruckt.
Sie hatten sich unter einem Hospiz et-
was anderes vorgestellt und lobten die
tolle Ausstattung und den liebevollen
Umgang, der hier mit den Gasten ge-
pflegt wird.

Hospizleiterin Judith Kéhler unterstutzt
Aktionen wie diese gerne. ,Die meisten
Menschen verbinden Abschied nur mit
Tod. Doch auch Kinder mussen sich im
Laufe ihres Lebens von vielen Dingen
verabschieden. Damit umgehen zu
konnen ist fir Kinder eine wichtige
Lebenserfahrung. Die meisten Kinder
haben einen naturlichen Zugang zum
Sterben”, berichtet Kohler aus Erfah-
rung.

HOSPIZ
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ZEICHEN DER ZEIT

Gedanken
zum Advent

von Wolfgang Schu

Was ist eigentlich dran am Advent?

Klar, volle Geschafte, Feuerzangenbowle oder
Glihwein, tolle Weihnachtsbeleuchtungen,
Kekse und vieles mehr.

Die Zeit vor Weihnachten, die besinnlich sein
sollte, aber hin und wieder doch durch viel
Stress, Erwartungsdruck und viel zu haufig
Einsamkeit gepragt ist.

Ist dies wirklich der Advent? Wiinschen
wir uns dies wirklich?

Eigentlich ist doch allen klar, der Advent ist
die Vorbereitungszeit auf Weihnachten. Die
Zeit in der wir die Menschwerdung/Geburt
unseres Gottes feiern. Also eine Zeit des ge-
nauen Hinschauens, des genauen Hinhorens.
Gott ist Mensch geworden, damit wir verste-
hen konnen, was es heifit, ihm zu folgen. Er
hat es uns vorgelebt. Und dafiir hat er seine
Perspektive verandert.

Er blieb nicht unberihr-
barer Gott, sondern wurde
Kind und uns gleich. Soll-
ten wir nicht dann auch
versuchen, unsere Pers-
pektive zu andern, um Gott
dhnlich zu werden?

Sollten nicht auch wir ver-
suchen, genau wie er Glau-
be, Liebe und Hoffnung zu
leben?

Ich glaube hierzu will uns
der Advent Zeit geben.

,Mach’s wie Gott,

Unsere Perspektive zu dndern, um Gott dhnli-
cher zu werden. Damit seine Menschwerdung
in uns weiter gehen kann. Nutzen doch auch
wir die Zeit, um die Perspektive zu wechseln,
um mit seinen Augen zu sehen.

,2Mach’s wie Gott, werde Mensch.”

Perspektivwvechsel

Iris Macke

Advent heit Warten

Nein, die Wahrheit ist

Dass der Advent nur laut und schrill ist
Ich glaube nicht

Dass ich in diesen Wochen zur Ruhe
kommen kann

Dass ich den Weg nach innen finde

Dass ich mich ausrichten kann auf das,
was kommt

Es ist doch so
Dass die Zeit rast
Ich weigere mich zu glauben

Dass etwas GroBeres in meine Welt
hineinscheint

Dass ich mit anderen Augen sehen kann
Es ist doch ganz klar

Dass Gott fehlt

Ich kann unmoglich glauben

Nichts wird sich verdndern

Es wire gelogen, wiirde ich sagen:

Gott kommt auf die Erde!

Und nun lesen Sie den Text von unten nach oben!

werde Mensch.”





