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Kontakte

Liebe Kolleginnen  
und Kollegen,

wir nähern uns dem Ende eines ereignisreichen 
Jahres und nutzen die Gelegenheit, um gemein-
sam zurückzublicken und nach vorne zu schau-
en. Das Jahr war geprägt von großen Herausfor-
derungen, die uns als cts-Verbund in all seinen 
Geschäftsfeldern und uns als Gemeinschaft ge-
fordert, aber auch gestärkt haben. Ob es aktuelle 
politische Rahmenbedingungen, neue Projekte  

– zum Beispiel in der Digitalisierung – oder ganz 
alltägliche Hürden waren – Sie alle haben mit 
Engagement, Kreativität und Zusammenhalt 
dazu beigetragen, dass wir diese gemeinsam  
erfolgreich meistern konnten.

Dafür danken wir Ihnen von Herzen. Ihr täglicher 
Einsatz und Ihre Verbundenheit sind der Motor, 
der unseren cts-Verbund voranbringt. Ohne Ihr 
Engagement wäre es nicht möglich, unseren Auf-
trag jeden Tag aufs Neue erfolgreich zu erfüllen: 
Mit Menschen für Menschen tätig zu sein. 

Nun ist es an der Zeit, innezuhalten und die  
Feiertage zu genießen. Wir wünschen Ihnen und 
allen, die Ihnen wichtig sind, ein frohes und  
besinnliches Weihnachtsfest. Wir hoffen, dass 
Sie die Tage nutzen können, um Kraft zu tanken. 

Für das kommende Jahr wünschen wir Ihnen  
Gesundheit, Glück und Erfolg – sowohl beruflich 
als auch privat. Lassen Sie uns gemeinsam mit  
frischer Energie und Zuversicht ins neue Jahr star-
ten und die Chancen nutzen, die vor uns liegen.

Frohe Weihnachten und einen guten Rutsch ins 
neue Jahr!

Herzlichst, 

Alexander Funk und Heinz Palzer 
Geschäftsführer des cts-Verbundes
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Das Jahr 2025 
bringt die cts 
Kommunikation 
auf ein neues 
Level. Unsere be- 
liebte und seit 
30 Jahren tradi-
tionelle Mitar-
beiterzeitschrift 
Kontakte wird 

künftig direkt zu Ihnen nach Hause geliefert. 
So bleiben Sie noch einfacher informiert und 
können in aller Ruhe die neuesten Geschich-
ten, Einblicke und News aus dem Unterneh-
men entdecken – bequem und persönlich.

Dabei erstrahlt Kontakte in neuem Glanz: Wir 
haben das Magazin grafisch und inhaltlich 
umfassend überarbeitet und modernisiert, 
um Ihnen eine noch attraktivere und informa-

tivere Lektüre zu bieten. Freuen Sie sich auf 
frische Designs und spannende Artikel aus 
dem cts-Verbund.

Doch das ist noch nicht alles: Zeitgleich star-
ten wir im Januar 2025 mit unserer neuen Mit-
arbeiter-App inside.cts. Die innovative Platt-
form bietet Ihnen aktuelle Informationen, 
wichtige Updates und direkte Kommunikati-
onswege – alles gebündelt auf Ihrem Smart-
phone. Damit haben Sie die cts immer dabei 
und sind bestens vernetzt.

Freuen Sie sich auf einen starken Start ins 
neue Jahr – mit noch mehr Service, mehr  
Nähe und neuen Kommunikationswegen.

Neues Jahr, neue Möglichkeiten
„Kontakte“ und „inside.cts“ starten durch



 
     

 

Liebe Kolleginnen und Kollegen, 
liebe Leserinnen und Leser dieses Newsletters, 

wir sind in einer Zeit, in der sich scheinbar  
alles zum negativen verändert und gleichzei-
tig gehen wir auf Weihnachten zu. Der Zeit, in 
der wir uns erinnern, worin unsere Hoffnung 
ruht. In dem Kind, welches in die Welt gekom-
men ist, um uns zu retten. In den letzten Wo-
chen des alten Kirchenjahres haben wir Texte 
gehört, welche auf die Apokalypse hinweisen. 
In unserer Gesellschaft herrscht auch Unter-
gangsstimmung, der russische Krieg in der 
Ukraine, die Wahlen in den USA, der Nahost-
Konflikt, das Scheitern der Ampel, das Fehlen 
von Personal in unseren Einrichtungen, usw..  
Da entsteht schnell eine Untergangsstim-
mung und mitten hinein fällt Weihnachten, 
die Menschwerdung Gottes. Ist so etwas eigent- 
lich noch zu glauben? Da kommt ein Mensch, 
der nicht mit der ihm gegebenen Macht, alles 
verändert, sondern ein Kind, welches uns vor-
lebt, was Mensch sein bedeutet.
• Auf Gott zu vertrauen
• Auf die Menschen zugehen
• Das Leben mit ihnen zu teilen
• Für einander da zu sein
• Einander verzeihen
• Hoffnung zu schenken

Und dieses Kind – Gottes Sohn – sagt uns zu, 
ich bin die Liebe und ich bin bei euch alle Tage. 
Sollten wir daher nicht unsere Augen und  
unser Herz öffnen, für das Gute, Schöne in 
dieser Welt und mithelfen, dass die Mensch-
werdung täglich neu erlebbar wird. Nutzen 
wir unsere Kraft und unsere Gemeinschaft, 
um die Hoffnung zu mehren. Denn, was hat er 
uns im Johannesevangelium hinterlassen:   
…. ich bin gekommen, damit sie das Leben 
haben und es in Fülle haben. Joh 10,10

Vielleicht können wir diese Zusage mit ins 
neue Jahr 2025 nehmen und schauen, was al-
les auch an Positivem durch, mit und für uns 
geschieht. 

„Zeichen der Zeit“
Menschwerdung

Der Personenverkehr in Deutschland ist für 
ungefähr ein Fünftel der Gesamt-Treibhausgas- 
emissionen verantwortlich und wirkt sich ne-
gativ auf die Umwelt aus. Dabei darf der täg-
lich zurückgelegte Weg zur Arbeit nicht unter-
schätzt werden. Aber wie kann der Arbeitsweg 
nachhaltiger gestaltet werden? 

Ein guter Ansatz ist Ausschau zu halten, nach 
Alternativen zum meist genutzten Verkehrmit-
tel: dem Auto.

Ein Umstieg oder auch eine Integration von 
ÖPNV in den täglichen Arbeitsweg sind dabei 
eine gute Möglichkeit. Beispielsweise können 
Teile der Strecke zu Fuß, mit dem Fahrrad oder 
dem Auto zurückgelegt werden, um eine gute 
Bus- oder Bahnverbindung zu erreichen. 

Die Benefits der cts bieten mit dem Job-/
Deutschlandticket und dem Jobrad kosten-
günstigere Alternativen für nachhaltige Fort-
bewegungsmöglichkeiten:

Nachhaltig Neugierig -  
Wussten Sie schon?
Nachhaltige Mobilität

Wer nicht auf die Fahrt mit dem Auto verzich-
ten kann oder will, kann zum Beispiel versu-
chen Ballungsphasen in den Stadtgebieten zu 
vermeiden, da längere Stand-, Start- und 
Stopp Phasen unnötig Energie, Geld und Nerven 
verbrauchen. 

Des Weiteren können Fahrgemeinschaften ge-
bildet werden. 

Mit der App „goFLUX“ stellt die cts ein weiteres 
Benefit für ihre Mitarbeitenden zur Verfügung. 

Zuschuss zu Jobrad und Deutschlandticket

Von Seiten der cts gibt es sowohl zum Jobrad, als auch zum Deutschlandticket eine  
Bezuschussung: 

Das Deutschlandticket bietet eine tolle Möglichkeit für die Mitarbeitenden kostengünsti-
ger die öffentlichen Verkehrsmittel zu nutzen. Der Dienstgeberzuschuss der cts beträgt  
dabei ab Januar 2025 14,50€/Monat und reduziert somit den Preis für die Mitarbei- 
tenden auf 40,60€, statt ursprünglich 55,10€/Monat. Der Preis für das Junge-Leute-Ticket 
steigt ebenfalls von 30,40 Euro/Monat auf 39,40 Euro/Monat an.

Beim Jobrad haben die Mitarbeitenden die Möglichkeit, über die cts ein Fahrrad zu leasen 
und dabei viel Geld zu sparen. Der Vorteil: Sie können sich günstig bis zu zwei Fahr- 
räder anschaffen, die natürlich auch für den Privatgebrauch genutzt werden können.  
Unsere Mitarbeitenden haben dabei eine Auswahl an Fahrrädern und E-Bikes (bis 25km/h) 
aller Art bis zu 10.000 Euro.

goFLUX

Die Mitfahr-App goFLUX ermöglicht eine unkomplizierte Suche nach Fahrenden oder Mitfahren-
den Personen, die denselben Arbeitsweg haben.
Dadurch kann die Suche Parkplätzen entlastet, die monatlichen Kosten zur Unterhaltung eines 
Autos für den Einzelnen gesenkt, das soziale Miteinander gestärkt und die Umwelt entlastet 
werden.   
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