
Caritas 
Trägergesellschaft
Saarbrücken

Ihr zusätzliches 
Plus bei der cts

Wir haben viel zu bieten

cts als Dienstgeber



Soziale Arbeit ist unerlässlich. Im 
steten Wandel der Gesellschaft 
wächst ihre Bedeutung und Wert-
schätzung. Deshalb entwickeln wir 
unsere bewährten Dienste in Medi-
zin, Pflege, Pädagogik oder Thera-
pie kontinuierlich weiter. Wir achten 
auf neue Herausforderungen, um 
Menschen weiterhin mit wirksamen 
Angeboten zu unterstützen. Die Viel-
falt der Aufgaben bietet unseren Mit-
arbeitenden ein weites Spektrum 
zukunftssicherer Arbeitsplätze in zu-
kunftsorientierten Arbeitsfeldern.

Partnerschaftliche Zusammenarbeit 
ist uns wichtig, damit alle ihre Kom-
petenzen engagiert einbringen kön-
nen. Gemeinsame Veranstaltungen 
und Projekte zur strategischen Aus-

richtung vermitteln Einblick in die Ge-
schäftsbereiche, ermöglichen Aus- 
tausch und Perspektivwechsel. Sie 
unterstützen auch Flexibilität beim 
Wechsel von Tätigkeiten und Standor-
ten entsprechend persönlicher Wün- 
sche oder zur weiteren beruflichen 
Entfaltung. Individuelle Arbeitszeit- 
modelle und Sonderurlaube erleich-
tern es, Beruf, Familie und persön- 
lichen Interessen gerecht zu werden.

Im Rahmen der Personalentwicklung 
bieten wir jährliche Personalentwick- 
lungsgespräche und Team-Veranstal- 
tungen. Mit sogenannten Trägertagen 
möchten wir unsere neuen Mitar-
beitenden willkommen heißen und 
beim Einstieg in die Arbeitswelt der 
cts unterstützen.

cts ARBEITSWELT 



Unsere Mitarbeitenden sind unser 
wichtigstes Gut, daher messen wir 
unserer Aufgabe der Fürsorge gegen-
über unseren Mitarbeitenden sowie 
deren Gesunderhaltung eine sehr 
hohe Bedeutung bei. Im Rahmen des 
Betrieblichen Eingliederungsma-
nagement (BEM) wird durch gezielte 
Maßnahmen die Arbeitsfähigkeit der 
Mitarbeitenden nach einer längeren 
oder wiederkehrenden Erkrankung 
wiederhergestellt und gefördert.

Um unsere Mitarbeitenden in der 
cts-Familie bei der Vereinbarkeit von 
Familie, Pflege und Beruf zu unter-
stützen, haben wir die Servicestelle 
„KoRa“ eingerichtet. KoRa steht al-
len Mitarbeitenden der cts-Familie 
als „Kompass & Ratgeber“ mit den 
entsprechenden Serviceleistungen 
zur Verfügung. Gemeinsam wollen 
wir einen Weg finden, Ihre Work-Life-
Balance im Hinblick auf eine lebens-
phasen und altersorientierte Berufs-
tätigkeit in Einklang zu bringen.

„Mit Menschen für Menschen da zu sein, 
ist unser gemeinsamer Auftrag.“



cts E INSTIEG 
UND KARRIERE

Die persönliche Fort- und Weiterbil-
dung hat einen hohen Stellenwert. 
Sie kann mit Kostenübernahme oder 
Zuschüssen gefördert und zum Teil 
in unseren eigenen SchulZentren 
absolviert werden oder in Koopera-
tionen mit anderen Bildungsträgern. 
Regelmäßige Angebote dienen der 
Weiterbildung der Führungskräfte.

Ob Praktikum, Freiwilliges soziales 
Jahr, Bundesfreiwilligendienst oder 
Ausbildung und Studium – bei uns 
stehen die Türen offen. Gerade nach 
der erfolgreichen Ausbildung oder 
dem Abschluss des Studiums bie-
ten wir sehr gute Übernahmechan-
cen. Für Quer- und Wiedereinsteiger 
finden wir passende Lösungen für 
einen guten Start. Wir beraten indi-
viduell und begleiten die Einarbei-
tung. 



Neben der attraktiven tariflichen 
Vergütung profitieren die Mitarbei-
tenden des cts-Verbundes von wei-
teren Vorzügen1: Altersvorsorge der 
Kirchlichen Zusatzversorgungskas-
se mit Kostenübernahme durch den 
Verbund, Geburtsbeihilfe, Kinder-
zulage, Sonderzahlungen, Urlaubs-
geld, Sonderurlaub bei kirchlicher 
Heirat und Kommunion, als finan-
zielle Leistung und zusätzliche freie 
Tage. Das cts-Sozialleistungspaket 
enthält Sonderkonditionen und Zu- 
schüsse zu Berufsunfähigkeitsver-
sicherungen und weitere Altersvor-
sorgeangebote. Von pflegenden 
Angehörigen können Vorsorge- und 
Rehamaßnahmen in Anspruch ge-
nommen werden. 

Unser Betriebliches Gesundheitsma-
nagement dient der systematischen 
und nachhaltigen Entwicklung und 
Gestaltung gesundheitsförderlicher 
Strukturen und Prozesse sowie der 
Befähigung der Führungskräfte und 
Mitarbeitenden  zu gesundheits- 
orientiertem Verhalten. 
Wir betrachten dabei Aspekte wie  
z.B.:
• Arbeits- und Gesundheitsschutz 

• Betriebliches Eingliederungs- 
management 

• Betriebliche Gesundheits- 
förderung 

• Führungskultur

cts VERGÜTUNG 
UND BENEFITS 



Für die private KFZ-Versicherung gibt 
es günstige Konditionen. Unsere 
Corporate Benefits-, Ticketsprinter-
Plattformen und die Einkaufsge-
meinschaft WGKD bieten exklusive 
Rabatte und Angebote für hochwer-
tige Produkte vieler Markenherstel-
ler und attraktive Veranstaltungs-
highlights. Kostenfreie Firmenläufe 
und viele Feste, Feiern und Betriebs-
ausflüge laden zum gemeinsamen 
Entspannen ein. Unsere Mitarbei-
tenden profitieren vom Deutsch-
landticket mit Dienstgeberzuschuss 
bei Nutzung der öffentlichen Ver-
kehrsmittel.

Nachhaltigkeit ist uns wichtig. Das 
Fahrrad ist ein wichtiger Bestandteil 
der Mobilitätswende und des Klima-
schutzes. Es hält aktiv und gesund 
und ist gleichzeitig umweltfreund-
lich. Mit dem modernen und maßge-
schneiderten Kazenmaier-Fahrrad-
Leasing-Programm zum Wunschrad 
und Steuervorteile durch Entgeltum-
wandlung genießen. 

Auch dem Wunsch nach einer Aus-
zeit werden wir gerecht. Wir bieten 
unseren Mitarbeitenden die Mög-
lichkeit zum Sabbatical.

1 Die genannten Leistungen gelten im Rahmen der AVR des Dt. Caritasverbands. In manchen Einrichtungen oder 
Berufsgruppen mit tariflichen Bindungen können sie sich im Detail unterscheiden. Dazu informieren wir Sie gerne.



Soziale Arbeit ist für alle Mitarbei-
tenden eine Aufgabe mit besonde-
ren Anforderungen. Dessen sind wir 
uns bewusst. Das gilt für den Um-
gang mit den Problemen, Eigenhei-
ten und Schicksalen der Menschen, 
die sich uns anvertrauen. Das gilt 
auch für die enge Zusammenarbeit 
und das tägliche Miteinander in 
den Teams. Unsere Gestaltung der 
Arbeitswelt bezieht diese Anforde-
rungen mit ein. Ihre Basis ist soli-
darische Arbeit, die von allen Mit-
arbeitenden als Wertegemeinschaft 
getragen wird: von unserem Respekt 
vor jedem Menschen, der Offenheit 
für kulturelle und individuelle Viel-

cts SOLIDARITÄT UND 
SPIRITUALITÄT

falt und von unserem sozialen Enga-
gement. In persönlichen Beratungs-
gesprächen, Ethikberatungen und 
ethischen Fallbesprechungen reflek- 
tieren Mitarbeitende und Teams  
Besonderes und Alltägliches. In spe-
ziellen Fortbildungsangeboten wer-
den grundlegende Themen unserer 
Arbeit vertieft. Jedem unserer Mit-
arbeitenden stehen Ansprechpart-
ner für individuelle Supervisionen 
zur Verfügung. Teil unseres seel-
sorgerischen Angebots ist die völlig 
anonyme, vertrauliche geistliche Be-
gleitung. Sie hilft bei Bewältigung 
beruflicher und persönlicher Krisen.



Stabsstelle Personalentwicklung

Caritas Trägergesellschaft Saarbrücken mbH (cts)
Rhönweg 6, 66113 Saarbrücken

Tel. 06 81 58805-144

personalentwicklung@cts-mbh.de
www.cts-mbh.de
www.wirsindcts.de

Wir sind cts

@wirsindcts


